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-, fundamentalmente a la industria bélica y en mucho menor im- el en!
l'°rtancia a las necesidades sociales. Precisamente en la industria elec- litar.
trónica de alta tecnología es donde se ha hecho más evidente la trans- cabe.
fonnación de los procesos productivos. Es en esta industria donde del ..
han surgido y se han generalizado los procesos de producción alta- 1984
mente automatizados. Estos han transfonnado las fonnas de adminis- tera,
tración del trabajo y automatizado diversos sectores y procesos pro- agreg
ductivos. Claros ejemplos de estos importantes cambios son: el dise-
ño de productos; la organización de la producción; las máquinas-he- mexi,
rramientas de control numérico, las bandas de butaje continuo; los de la
sistemas computarizados de almacenamiento, inventario, entrega de al en
materiales y supervisión dentro de las empresas, y la comercialización inter:
automatizada. princ

Esta revolución tecnológica modificó también las estructuras comc
de producción y fue capaz de fragmentarIa y dividirla entre países y creci
regiones realizando, en cada uno de ellos, los procesos que son más ma (
rentables en ténninos de la optimización global de las empresas. To- com]
do ello con el objeto de reducir los costos de producción. El proceso dade
de internacionalización del capital consiste en la relocalización de requ
capital en los países donde la mano de obra es más barata que en los plan.
de origen, con el fm de reducir costos de producción por la vía de la trata
utilización de fuerza de trabajo intensiva. I\1ientras que en los países nes,
industrializados se mantienen los procesos productivos con una alta de p
intensidad de capital, los intensivos en fuerza de trabajo se exporta- emp
rán hacia regiones de bajos salarios y mejores condiciones para ope- de u
raro Los traslados de una o más etapas de producción, representan la espe
nueva estrategia de valoración internacional del capital. Este proce-
so alcanza actualmente a más de 50 países subdesarrollados y ocupa jere~
a más de la mitad del total de fuerza de trabajo femenina empleada ni si
en la industria manufacturera en los países del tercer mundo. pIe o

Bajo este contexto, se establecen en México las empresas maqui- con!
ladoras que son filiales de empresas extranjeras -principalmente nor- de c
teamericanas-, o plantas contratadas, ya sea de capital nacional o ex- dad,
tranjero; que se dedican al ensamble de componentes y/o procesa- a U]
miento de materias primas, ya sea de productos intennedios o fina- .10 (
les; que la casi totalidad de materias primas y/o componentes son im- de 1
portados de Estados Unidos y de nuevo reexportados a ese país, una indl
vez tenninado el proceso de maquila y, que utilizan labor intensiva daro
de trabajo. La industria maquiladora en México cuenta con una am- con:
plia gama de actividades. Se subdivide en bnce clasificaciones. La di- dire
versificación en la producción va desde el ensamble de escobas hasta la v
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r.
en las familias de las obreras. Las mujeres jóvenes representaron, al ~o .s
igual que en el siglo XIX, en el gran hallazgo para el capital, la mano ro(

de obr.a, abundante y productiva que contrib~y? notablemente a la 110 C
T~durclon de los costos de los nroductos electrorocos. bPor su parte, el gobierno' mexicano se encargó de crear una in- ~~ :

f f '. ,. d .., f clon
raestructura lslca, economlca y e comurocaclon que uera atrac-

tiva para el capital extranjero. Lugares como Tijuana y Ciudad J uá. ras (
fu 1 ' d . al se c. rez, eron e paralso e estas empresas transnaclon es, puesto que

se encuentran en lo que se denomina zona libre, separadas de la ~o
economía del país, dotadas de un régimen de exención de impues- .n~
t E d U .d .' .., b tracl

os y cercanas a sta os ro os; con ventajas en comurocaclon; a- .

jo costo de transportación; parques industriales; viabilidad en el fí- mnc

.' 1 al . b 1 .. d d l ' f tecn
nanClamlento oc ; msumos aratos como e ectncI a , te e ono, d
mantenimiento y mano de obra; salarios administrativos bajos; alta em

productividad; mínimo adiestramiento adquirido para las activida- ~e~
des productivas de los trabajadores; facilidades aduaneras; falta de as ,

vigilancia sobre las regulaciones de condiciones de trabajo y conta-
minación ambiental, así como la facilidad de no respetar siquiera maq

la Ley Federal del Trabajo. Además, estabilidad política y control ~ustlaboral y debilitamiento o inexiste.ncia de sindicatos. a n
P 1 . M ' .tecll

ara as empresas norteamerIcanas, exlco representa una gran
ventaja sobre otros países que han establecido programas similares. ,
Además de la estabilidad política del país, existe una frontera de ~ p.

3,114 kilómetros que se comparten con Estados Unidos y desde la ~n(
cual los productos se pueden trasladar en corto tiempo a ciudades .'

I como San Antonio, Los Angeles, San Diego, Houston, etc. Se pue- ~~e:
den considerar además plantas del la?o estadouni~~nse (conocidas do'
como plantas gemelas) llevando una VIrtual separaclon entre las par- t 'd 1 .. d d ., d b ' es a
tes e proceso IntensIVO e pro ucclon como mano e o ra en Mt- .dxico y el resto de las operaciones intensivas de capital en Estados Ja. (

Unidos. Las diferencias de salarios no dejan de ser otras de las gran- ~ ~
des ventajas que ofrecen la frontera mexicana; a finales de 1960, el d CI
salario mínimo urbano en Baja California era de 3.52 dólares diarios, e !

mientras que en las fábricas estadounidenses era de 15 dólares; en m~
1985 esta relación era de aproximadamente 4.60 y 40 dólares, rea- e.s

d.ti (

pectlvamente. dLa diferencia de salarios es un factor clave en las operaciones Cdi~ '

al
de ensamble, ya que la mano de obra representa entre el 50 y el 80por ciento del total del valor agregado, lo que da como resultado nas

que el traslado de fábricas represente un apreciable incremento .
en las utilidades. Por estas razones no es de sorprender que Méxi. tiza

80 .::,;1.;;:
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sión va desde los que consideran que en un futuro cercano la automa-
tización hará que regresen la mayoría de las empresas establecidas ciÓJ
en el norte de México a sus lugares de origen; hasta los que conside- vap'
ramos que los obstáculos en la automatización son más importantes de 1
de considerar que las tendencias tecnológicas. Esto debido a que don-
de se utiliza mano de obra excesivamente barata resulta difícil supe- ton
rar la reducción de costos mediante la automatización. Además, la tral:
mecánica de constantes cambios tecnológicos (modas e innovaciones)
hace incosteable instalar máquinas más avanzadas, que corren el Ties- las
go de una rápida obsolecencia del capital fijo. fue

del
ALGUNOS COSTOS SOCIALES DE LAS MAQUILADORAS SUS!
ELECTRONICAS sari

did
EL DETERIORO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. ser

mlc
Uno de los n.ás altos costos sociales de la industria electrónica déc

es el deterioro de la salud de sus trabajadores. En una investigación cial
que realizamos un grupo interdisciplinario en la ciudad de Tijuana, peli
B. C., en 1984, en una planta electrónica llamada Solidev Devises ,dos
que se dedicaba al ensamble de semiconductores para la industria f En
militar norteamericana y mantenía contratos con los Departamentos I mo
de Estado y de Defensa de Estados Unidos, encontramos que los ins- má:
trumentos y materiales de producción, las cargas de trabajo y la or- sol,
ganización de éste son, de hecho, los factores de riesgo principales resi
en accidentes y enfermedades de trabajo. Entre los factores encon- voc
trados, los principales fueron: el uso ex tendido de sustancias quími- rio~
cas peligrosas, como las que usan en la limpieza de impurezas de los ale]
metales; la utilización de microscopio de alto poder (para el cableado del
de elementos de memoria digital, los cuales llegan a ser del tamaño clu
de una uña); los humos de las soldaduras en el ensamblado de los cir-
cuitos; las máquinas de tecnología inapropiada para las cuotas de pro- fue
ducción exigidas, y la falta o inadecuación de elementos de protec- qU(
ción como batas, guantes, lentes, mascarillas, extractores, equipos siOI
contra incendio, alumbrado, etc. en

En el estudio de caso, subdividimos los factores de riesgo en tres ni (

categorías:
a) LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO. USO directo de sus- do]

tancias químicas tóxicas sin medidas de protección; uso continuo de mi,
microscopios de alto poder y herramientas ligeras; niveles elevados fre:
de ruido y vibraciones por el mal estado de la maquinaria.
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sentaron las obreras. Esto debido principalmente a la duración, in ten- calific
sidad y presión en el trabajo provocando excesiva tensión nerviosa, por lc
insomnio, espasmos, diarreas, pérdida del apetito, cansancio extremo veces
e incapacidades prematuras. (

La falta de protección en los trabajos peligrosos va acompañado tome]
de una falta de reconocimiento de las enfermedades ocupacionales los b4
por parte de empresarios y médicos e incluso del Seguro Social. Las nes ti

enfermedades de trabajo por regla general, son consideradas como para
generales y no profesionales. tecnc

La exportación de plantas peligrosas forma parte del proceso olvid:
de intemacionalización del capital, esta reubicación geográfica de las socia
industrias electrónicas trae consigo que miles de trabajadores sean po d

ajenos a los mecanismos que hasta hoy determinan las condiciones país.
de su empleo, ya que se encuentran alejados de las esferas de decisión
de las plantas matrices. Actividades mal pagadas que empeoran las
condicioftes de salud de los trabajadores, que debilitan a los sindica-
tos y organizaciones, que acentúan divisiones entre los obreros, y que
despiden constantemente al personal por cuestiones de salud o pro-
ductividad, son las características del trabajo en las empresas electró-

nicas para la exporta<;ión.

-¿CAPACITACION TECNOLOGICA?

Otro costo social de la industria electrónica en nuestro país es
la falta de capacitación tecnolóbrica de los trabajadores mexicanos en
estas industrias. Uno de los principales objetivos del programa e in-
dustrialización fronteriza, así como uno de los argumentos más fuer-
tes utilizados para que se implantara este programa, fue el hecho de
que las industrias maquiladoras traería, además de empleos, un
aprendizaje tecnológico que podía ser utilizado para el desarrollo
industrial de nuestro país. Sin embargo, el trabajo en la maquilado-
ra consiste .en la repetición de movimientos simples por los que se le
ha caracterIZado como trabajos repetitivos, monótonos y sin ninguna
calificación. La hiperespecialización adquirida en el trabajo por los
obreros definida por la habilidad en los movimientos para la produc-
ción, no implica un aprendizaje en la capacitación tecnológica de los
trabajadores, sino una aceleración en el trabajo y una desespecializa-
ción del mismo. La afirmación queda comprobada por el escaso ca-
pital invertido por trabajador en estas industrias que detern1ina el
grado de tecnología utilizado en la producción, por los trabajos des-
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