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EL_TEATRO COMO INSTRUMENTO DE COMUNICACION INTERPERSONAL.,

INTRODUCCION,

' Nuestras inquietudes a lo largo de la carrera se
han resumido en “os aspectos fundamentales: el Teatro y la
Comunicacidbn Interpersonal. En vista de ello y ante la ins-
tancia académica del Area de Integracibn, decidimos conjun-
tar ambas tendencias a fin de Aratar de resolver o dar pistas
'para 1la solucidn ‘e un problem2 ‘e comunicacibn.

Elegimos el Instituto Cabafias como un lugar donde
es posible implementar "el teatro como instrumento de comuni-
cacidn interpersonal', por tratarse de nifios y por las carac-
teristicas especiales que ellos prerentan en el Instituto.
Asi surgib este Proyecto, el cual pretendib desde un princi-
pio responder a necesidades sociales relevantes, especifica-
mente la futura integracidbn de los nifios a la sociedad, pero
principalmente la integracién en sus propios hogares (a donde
algunos suelen ir los fines de semana o cada mes, y donde fre
cuentemente se dan los mayores problemas de adaptacibn y, en
consecuencia, de comunicacibn).

La actividad teatral encontrd campo fértil en los
nifios del Instituto Cabafias, quienes reciben varias clases
orientadas a su formacibn artistica (canto, mfisica, danza, ar
tesanias, entrecotras).

Actualmente, la Institucibn tiene 450 nifios bajo
su cuidado, en edades que fluctfian desde un dia de nacidos
hasta los 18 afios. Esto Giltimo en el caso de las mujeres, ya
qQue los nifios permanecen sblo hasta los 12-13 afios. Los mo-
tivos por los cuales ingresan tantos infantes son muy varia-
dos: entre los mébs importantes se cuentan la carencia de re-
cursos para su manutencibn, el encarcelamiento de los padres,
el abandono de la mujer por su marido, la orfandad, etc.
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Anora bien, 1la realidad de los nifios del Institu-
to Cabafias se presenta como una realidad de retraso respecto
a los nifios considerados 'mormales'" (nifios que no viven en
une institucibn). Dicho retraso se manifiesta en diferentes
necesidades, entre las Que se encuentra la necesidad de esti-
mulacibn externa, es decir, el requerimiento de afecto, que
buscan en su medio ambiente. Es importante sefialar que son
nifios muy sociables y abiertos a todo tipo de personas, pero
necesitan més carifio fisico que verbal, ya que sus niveles de
afecto son diferentes. Esto se explica al considerar su si-
tuacibn de desapego respecto a su familia, en concreto, res-
pecto a su madre.

Aynado a2 lo anterior, la vida colectiva en que se
ven sumergidos propicia en los nifios la no-expresibn indivi-
dual, una de las consecuencias del desconocimiento de su in-
dividualidad. Se considerd entonces la posibilidad de propi-
ciar, por un lado, el aumento y la mejoria de la expresibn en
los nifios del Instituto, y por el otro, satisfacer su necesi-
dad de afecto "ensefitndose'" a convivir y a trabajar en grupo;
todo esto a través cel Teatro como instrumento de Comunica-
cibén Interpersonal,

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO,

Con base en lo anterior, fruto de la observacibn
en el Instituto, se formuld la meta de 'proporcionar al nifio
del Instituto Cabafias -mediante el Teatro como instrumento de
Comunicacibn Interpersonal- un canal de auto-expresidn que le
permita adquirir conciencia de su individualidad; y como un
segundo paso, que el nifio, conociéndose a si mismo, logre in-
tegrarse realmente a su grupo (el grupo de 25 nifios formado
especialmente para llevar a cabo la actividad teatral)".

El contacto con los nifios del Instituto se logrd
en un principio a través cel Area de Psicologia (conocida co-
mo Clinica de Conducta), de tal manera que el proyecto se
planted como un trabajo de colaboracibn con c¢icha Area., Las
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mismas psicbdlogas realizaron un estudio entre los nifios del
Instituto y eligieron 25 -entre los 8 y los 13 afios de edad-
con ciertas cualidaces, como desenvolvimiento, gusto por
aprender, disposicibn para hablar en plblico, buena memoria
y otras caracteristicas, que los hicieron aparecer como ap-
tos para la actividad teatral. Sin embargo, se nos previno
que el mismo hecho de ser un grupo formado especificamente
para teatro propiciaria en ellos un probleme de interrela-
cibn, el cual pudo ser confirmado al tener el primer contac-
to con los nifios. Del mismo modo, se constatd la ausencia
de la expresidn individual, consecuencia de su falta de per-
sonalizacibn.

El ingreso a la Institucibn estuvo condicionado
desde el comienzo a que el contacto con los nifios se llevara
a cabo a través de clases, y no como observadores o investi-
gadores externos. Por tanto, se procedid a aplicar algunas
din&micas de grupo y técnicas proyectivos que el teatro con-
templa para su realizacibn, al tiempo que se fue observando
y anotando 1o wés importante de 1la experiencia obtenida con
los nifios.

PROBLEMA DE INVESTIGACION E HIPOTESIS DE TRABAJO,

El problema a investigar planted la siguiente preg
gunta: "éEs el teatro el canal de expresibn més adecuado (o
uno de los mAs adecuados) para lograr que el grupo de 25 ni-
fios del Instituto Cabafias obtenga un conocimiento més amplio
de su posicibn individual dentro de dicho grupo, y pueda asi-
mismo aumentar y mejorar su auto-expresidn?'. La respuesta
quedd planteada en 1a hipbtesis de trabajo:

"A través de la realizacibn de las técnicas tea-

trales fundamentales -entendidas como instrumento
de comunicacibn interpersonal- el grupo de 25 ni-
fios fel Instituto Cabafias podréd adquirir una wma-

yor conciencia de su individualidad, en relacibn

siemvre con sus cowpafieros, y de manera simulté-

nea, una expresibdn més completa de ese mismo pro-
ceso',




SINTESIS EXPLICATIVA DEL PROBLEMA,

En el marco de la realidad mexicana y en concre-
to jalisciense, la funcibn primordial del Instituto Cabafias
ha sido siempre la de servir como hogar sustituto a los ni-
fios afectados por una situacidn social injusta en 1la que
existen diversos niveles socio-econdmicos y, entre estos,
grandes sectores mareinales de poblacién. Como sabemos, de

los niveles mencionados, el més afectado es el llamado "

50~
cio-econdbmicamente bajo', cuyés caracteristicas principales
son: la pobreza, la ignorancia (por la carencia de recursos
y oportunidades de educacibn), y la desintegracibn familiar.
A esta situacibdn se deben aunar ciertos "patrones culturales"
tipicos de dicho nivel, como el machismo, el abandono de la
mujer y la prostitucibn, entre otros muchos. A lo0s resulta-

dos de estos problemas responde el Instituto Cabafias.

Fl siguiente esquema engloba los puntos que ata-
fien al problema de investigacibn y a su vez, encadena los cop
ceptos con los qQue fue construido el Marco Tebrico:

INSTITUCION
\!INSTITUTO CABANAS (ybicado en el marco de la realidad mexi-
\ cana)
NIfNOS

SOCTALIZACION (del tipo institucional, masificante, aup
que no por ello, negativa)

PERSONALIDAD
MPROCESO DE INDIVIDUACION (personalizacibm)
&PSICOMOTRICIDAD ‘
LENGUAJE (tomado como instrumento de medicion

\‘ - de la:
EXPRESION

\’DINAMICAS DE GRUPO (té&cnicas proyectivas y
taller de expresibn

COMUNICACION INTERPERSONAL
TEATRO,
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Una vez ubicado el Instituto Cabafias en el marco
de nuestra realidad mexicana, surge nuevamente el problema de
investigacibn: la necesidad de estimulacibdn externa de los ni
fios radica en gran parte en la privacibn afectiva ocasionada
por la ausencia de figuras estables que prodiguen carifio con-
tinua y permanentemente. Dicha privacibn provoca la falta de
un sentimiento de '"valoracidn de si mismos'" que viene a ser
uno de los rafios més graves que sufre la personalidad infan-
til a causa de la "mesificacibn" propia de toda institucibn
de este tipo.

Dicha personalidad se torna més colectiva que in-
Aividual y por ello se desconoce el proceso de individuacibdn
(personalizacién) de caca nifio. Se vislumwbraron entonces dos
aspectos fundamentales de la persona que podian solucionar el
problema:

1.~ La psicomotricidad, que es el adquirir con-
ciencia del propio movimiento corporal; y

2.~ E1 lenguaje, que en el plano social es una de
las caracteristicas més distintivas del ser huméno.

Fué aqui, en el lenguaje, donde desde un princi-
pio incidibd el proyecto, ya que se trata del plano eminente-
mente comunicativo. Asimismo, como ya se habia sefialado, lo
que interesdé fué el aumentar y mejorar la expresibdn en cada
nifio (auto-expresidn), considerando ésta como el externar al
grupo la realidad interna de cada uno, con la finalidad de
que se conocliesen como individuos dentro cel mencionado gru-
PO.

Al observar que el término "expresibn" era bas-
tante amplio, sc resolvid abordar el lenguaje como su instru-
mento de mecdicibn, tomando en cuenta los diferentes niveles
de expresidbn que menciona Jean Piaget: niveles sensible, fi-
sico, afectivo y verbal., De tal wanera se podria ir midiendo
gradualmente el conocimiento alcanzado por cada uno de los ni
fios.
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Mediante 1la aplicacibn de las din&micas de grupo
se preten”idé lograr que, de manera simulténea, los nifios se
auto-conociesen y quisicran expresarse. Es decir, se preten-
did solucionar el problema de no-integracidn existente en el
grupo (por la desindividuacién), problema, al fin, de comuni-
cacién interpersonal. Por @iltimo, se propuso el teatro como
instrumento de este tipo de comunicacibn, ya que sus técnicas
van encaminadas a la afirmacibdn del Yo en quienes las reali-
zan.

MARCO TEORICO, .
A continuacibn, se apunta el esquema del Marco

Tebrico. Es necesario aclarar que é&ste finicamente sefiala la
relacibn de los temas tratados. Es decir, el Marco Tebrico no
se desarrolld siguiendo esta linea, sino la sefialada anterior-
mente, en 1la Sintesis Explicativa del Probleme.

de Instituecibn
NINOS <de Hospicio
de Hospicio de 7 a 13 afios

]

TEATRO EXPRESLON | \ COMUNICACION INTER-
, PERSONAL
*Como medio  Aspectos Psicolbgicos: *Nuestro concepto
de comuni- *Socializacibn. de comunicacibn.
cacibn. *Personalidad. *Caracteristicas y
*Como medio *Proceso de individuacibn. posibilidades de
de cgmuni- *Psicomotricidad, la comunicacibn
cacibn in- . . . interpersonal.
Aspectos comunicativos:
terpersmd *LENGUAJE ¥ EXPRESION *Instrumentos.

*Tea in-
f:itﬁg.ln *Definicibn de cada uno.

*Tmplicaciones del lengua
ge en la expresibn.
*NIVELES DE EXPRESION
Limites del lenguaje en
cuanto a la expresibn.
*DINAMICAS DE GRUPO

Asgectos Pecagbeicos:
Etapa escolar (7-13) ca-
racteristicas.
*Qué es un Taller de Ex-
resibn.
*La cracibn artistica in-
fantil.
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MODELO TEORICO DE INVESTIGACION,

NINOS DEL INSTITUTO CABANAS (sin referencia individual)

\JLENGUAJE (de tipo colectivo,de acuerdo a su desarrollo)
SOCTIALIZACION (de tipo masificante)
\’PROBLEMAS DE INTEGRACION EN EL GRUPO

(problemas de comunicacibn interpersonal)

TERTRO

¥
AUMENTA Y MEJORA LA AUTOEXPRESION Y EL AUTOCONOCI-
MIENTO,

\SE RECONOCE AL INDIVIDUO DENTRO DEL GRUPO
(socializacibdn de tipo personalizante)

\MAYOR RESFETO E INTEGRACION,

INTERDISCIPLINARIEDAD CON EL AREA DE PSICOLOGIA,

Es necesario sefialar aqui la enorme ayuda propor-
cionada por la Clinica de Conducta del Instituto Cabafias. El
proyecto no tendria la suficiente validez si no hubiese con-
tado con el apoyo y la constante aportacibn de las psicblogas
‘del Instituto.

De ellas se obtuvo la bibliografia e informacidn
sobre los nifios, solicitadas para el proyecto. Su Area nos
proporciond fecha de nacimiento y de ingreso a la institucibdn
de cada uno de los nifios. Asimismo, realizd pruebas de con-
ducta y proyectivas, para llevar un registro de cada nifio en
cuanto a su maduracibdn psicomotriz, su habilidad perceptiva,
su capacidad de aprendizaje y de observacibdn para desarrollar
su pensamiento conceptual. (1as cuatro pruebas aplicadas res-
pectivamente, fueron las de Bender, Raven, ABC y Goodenough.
Cfr. Memoria del Proyecto).
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PRIMERA FASE DEL PROYECTO,

Resultados de la primera Observacibn.

Durante la primera fase del proyecto (primer se-
mestre del Area de Integracién) se llevaron a cabc dinAmicas
de grupo, al término de las cuales se observaron los siguien-
tes resultados:

* Desde un principio, la separacibn nifios-nifias
se hizo patente y, por tanto, -no habia conciencia de trabajo
en grupo. Esto es natural si tomamos en cuenta que el grupo
nacid precisamente para la clase de Teatro.

* En los ejercicios de identificacidn (memoriza-
cibén de los nowbres de los compafieros, platicar al grupo lo
que se conoce de los cemis, etc), los nifios externaron acti-
tudes de reserva, temor, cierta agresividad, “ificultad para
escuchar a los cdemés,

*En las escenas de improvisacibn manifestaron coy
ductas de temor, verguenza e incluso de burla. Conductas ex-
presivas de la no-aceptacibn a actuar con el sexo opuesto.

Interpretacibn de lo observado:

La actitud de poca disposicibn en los nifios para
llevar a cabo las dinémicas se debibd a que el concepto que e-
1llos se habian formado de la clase era diferente al nuestro.
Los ejercicios de din&mica no tenian sentido para ellos, pueg
to que esperaban de nosotros la asignacibn de un papel concre
to y la realizacibn de ensayos. Hubo, ertonces, que explicar
les nuevamente la importancia de las din&micas en el quehacer
teatral.

Se observd que el problema fundamental era de co-
municacibén interpersonal: un grupo de 25 nifios, formado por
varios mini-grupos, y sin interés alguno de integracién.

Estos resultados demostraron claramente que los
nifios carecian de referencia individual.

Asimismo, en el campo del lenguaje, tanto en el
tono como en los términos y actitudes expresivas, se percibie-
ron caracteristicas evidentes de masividad. Se comprendibd en-
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tonces qQue la socializacibn (proceso de ajuste que todo indi-
vicuo tiene por vivir en sociedad, y por el cual puede reco-
nocerse a los deméds como distintos de uno mismo e interactuar
con ellos), adquiria en los nifios, por vivir en institucibn,
ciertos rasgos masificantes. Con base en ello, el proyecto
partid (a priori) de la siguiente premisa: a través del tea-
tro y sus técnicas se podria intentar que dichos rasgos masi-
ficantes se volviesen personalizantes.

Las primeras dindmicas de grupo concluyeron feliz-
mente en la realizacibn de una pastorela en diciembre, en el
patio central del edificio antiguo.

Sub-hipbtesis Explicativas de la Fundamental.

A partir de la primera observacidn en el Institu-
to Cabafias y tomancfo en cuenta que 1la hipbtesis fundamental
era demasiado extensa, 1o cual ~“ificultaba su comprobacibn o
disprobacibn, surgieron cuatro sub-hipbtesis cuya funcibn era
explicar y precisar la fundamental:

T.- "Mediante la aplicaribn de las dinAmicas de
grupo, como técnicas teatrales, los nifios co-
nocerén la importancia de expresarse."

2.- "La aduto~expresidn es una de las formas més
eficientes de lograr el conocimiento de si
mismo, "

3.- "Es indispensable conocerse como individuos

dentro de un grupo para poder integrarse y
funcionar como tal.™

4.~ "El lenguaje es uno de los instrumentos més
adecuados para medir la expresibn individual."

Realizacibn Préctica de la Investigacibdn.
Metodologia.

El proyecto se 1levb a cabo mediante clases dadas
a los nifios, con una duracibdn aproximada de dos horas por se-
sibén. Toda clase tuvo como finalidad: a) avanzar (aunque pau-
latinamente) en la auto-expresidn; y b) la puesta en escena de
alguna obra creada por los mismos nifios.
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Para hacer efectivo lo anterior, se resolvid sis-
tematizar la experiencia recogiendo datos, describiendo, ana-
lizando e interpretando lo observado, de la siguiente forma:

-Fecha de la sesibn.
-Objetivo de la sesibdn.
-Metodologia (dinémica del dia, actividad).
-Degempefio de los nifios.
(Indicadores de evaluacibn:)
-4Se realizb satisfactoriamente la actividad?
-éLograron captar los nifios el objetivo de la
dinémica?
-6La duracibn fue la adecuada?
-4Se notd mejoria respecto a la sesibn anterior?
$En qué aspectos?
-¢Qué dificultades se observaron?
-¢Qué tanta conciencia de trabajo en grupo se
va logrando? (respecto a la sesibn anterior
-Interpretacibn de lo observado,
(Indicarores de aprendizaje:)
-6A qué causas se deben, segin nuestra percep-
cibn, las fiversas actitudes de los nifios?
-4Qué aprendimos—-en concreto de la experiencia
obtenida en esta sesibtn?
~-4Qué aporta el teatro al problema encontrado?
-6Qué tanto se capta el nifio a si mismo? (avan-
ce logrado en cuanto a su auto-conocimiento).
-4Qué tanto lo induce a modificar su conducta

expresiva?

A la larga, esta sistematizacibn significd -por
constituirse en un documento escrito~ la oportunidad de esta-
blecer una continuidad en el proyecto mediante la evaluacibn
objetiva (hasta donde fuera posible) de lo logrado, aspectos
ambos muy importantes inclusive para establecer permanencia en
la labor teatral.

SEGUNDA FASE DEL PROYECTO,

En esta sepgunda fase se programd un total de do-
ce sesiones de dindmicas cde grupo y técnicas proyectivas. Asi
mismo, se definieron los ejercicios fundamentales que corres-
poncderian a cada nivel de expresibdn, para ver cdmo -a través
de ellos- se podrian comyrobar o disprobar las cuatro sub-hi-
pbtesis,
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Primer nivel de expresibn.- Sensible.

Objetivo general de las tres sesiones: que el nifio,
al tener un contacto con los materiales, se dé cuenta de las
posibilicdades que éstos le ofrecen para expresarse.

Actividad fundamental de este nivel: elaboracibn
de méscaras; representacidn, primero individual y después co-
lectiva, con las mismas,

Segundo nivel de expresibn.- Fisico.

Objetivo general fe Yas tres scsiones: qQue el nifio
logre, mediante determinacdos ejercicios fisicos, el conocimien-
to de su cuerpo y por tanto, de si mismo, logrando su expresidn
corporal (considerada é&sta como la primera referencia que adqui
rimos de indivicualidad).(Cfr.Marco Tebrico:Psicomotricidad.Me-
moria del Proyecto).

Actividad fundamental de este nivel: mover articu-
laciones; comunicar sonidos con el cuerpo; formacibn de diver-
s0s cuadros estatuarios, expresando algln sentimiento.

Tercer nivel de expresibn.- Afectivo.

Objetivo general de las tres sesiones: que los ni-
fios se conozcan y aprecien mejor como individuos, y puedan in-
tegrarse y funcionar como grupo.

Actividad fundamental de este nivel: ejercicios de
identificacibdbn tales como encontrar a su compafiero a ojos cerra
dos empleando el tacto finicamente; dialogar por espacio de diez
minutos acerca de las experiencias tenidas durante el dia; es-
cribir en tarjetas (sin poner su nombre) los gustos, habilida-
des, afectos... para ‘espués ser identificado por el resto del
grupo.

Cuarto nivel de expresibn.- Verbal.

Objetivo general de las tres sesiones: que los ni-
fios, al haber conocido y realizado ya los ejercicios de los ni-
veles anteriores, sean capaces de expresarse verbalmente hacia
el grupo, con mayor soltura y una mayor conciencia de su indi-
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vidualidad., Al mismo tiempo, y como una segunda parte de es-
te objetivo, se pretendid que la expresibn verbal lograda en
este nivel fuese la materia prima para la elaboracibdn de su
propia obra teatral. v

Actividad fundamental de este nivel: ejercicios
que buscaran provocar una conducta expresiva determinada; re-
peticién de una misma frase con diferentes intenciones comuni-
cativas (y emocionales); "hacerse hablar" unos a otros, mediap
te una llave mecénica imaginaria. Asimismo, se realizaron e-
jercicios de improvisacibn teatral, enfatizando el uso de la
palabra.

Relacidn entre niveles de expresibn y sub-hipbdtesis:

Nivel Sensible s - =<—--=-=——~-=-- -3Primera sub-hipbtesis

. \\‘v\:".s“*- .
ivel Fisico SN L~ ~o_ "~ ?3ecunda Sub-hipbtesis
WNivel Afectivo “~<_  ?PTercera sub-hipbdbtesis

Nivel Verbal " ~3Cuarta sub-hipbtesis

(La relacidn es irual con los otros niveles.)

El esquema anterior significa que al llevar a cabo
los ejercicios correspondientes al primer nivel, el sensible,
se observaria:

1.~ qué tanto intervinieron en la realizacibn de
dichos ejercicios los otros tres niveles de expresibn; y

2.~ qué tanto se comprobaba (o disprobaba) cada u-
na de las sub-hipbtesis. Y asi con los demls niveles.

Por 1o tanto, se tomd en cuenta que hay diversos
grados en la relacibn entre los niveles de expresibn y las 4
sub-hipbtesis, grados que se intentaron detectar mediante la
observacibn directa, ya que no existe la posibilidad de esta-
blecer una metodoloria estricta en este tipo de nifios (por sus
caracteristicas peculiares y por la libertad que requiere el
loero de su auto-expresién).
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Con el fin de dar a conocer el campo concreto de
1la observacibn efectuada en los nifios, aspecto muy importante
para toda investigacibn conductual, se adjunta a la programa-
cién la lista de '"conductas expresivas observables' que sirvib
como sintesis de los indicadores de evaluacibdn. Dicha lista
fue elaborada con la ayuda del Area de Psicologia del Institu-
to Cabafias y se disefid para ser utilizada al final de cada se-
sién., (Cfr. Anexo 1).

RESULTADOS. En cuanto a los niveles de expresibn.

Nivel sensible.- Entre las conductas grupales fre-
cuentes se dieron: poca habilicdad para concentrarse, actitud
dependiente, agresiones verbales, auto-conocimiento deficiente.
En cuanto grupo, fueron incapaces de identificar su labor ma-
nual consigo mismos (baja auto-estima). Sin embargo, los ni-
fios aceptaron con mayor gusto hacer méscaras que titeres, tal
vez porque aquellas eran objetos mls cercanos, eran '"mbs de e-
1llos",

Por otra parte, el nivel sensible resultd ser to-
talmente distinto del fisico en cuanto a2 resultados; mientras
que el primero no se loerd, el sepundo alcanzd un gran avance
en cuanto a psicomotricidad, traducido on las actitudes expre-
sivas-escénicas que asumieron los nifios.

Nivel Fisico.- Este nivel marc®é un derrotero total-
mente distinto al nivel sensible. Los nifios respondieron mucho
més a ejercicios como los descritos en las sesiones fisicas, y
en ellos sobresalid la habilidad motora. Las agresiones fisi-
cas y verbales desaparecieron en las cdos Gltimas sesiones, y
hubo varios casos de Fistincibn individual frente a la conduc-
ta del grupo. Lo més importante fue que los nifios se captaron
y aceptaron a si mismos, como personas capaces de una magnifi-
ca expresibn.

Como sugerencia a otros grupos que quieran trabajar
en un futuro con los nifios del Instituto Cabafias, se indica que
el campo auditivo es uno de los més fértiles y aceptados entre
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los mismos, y que puede ser objeto de investigaciones profun-
das a ese sblo nivel. )

Nivel afectivo.- El auto-conocimiento en los nifios
fue deficiente en las tres sesiones, tal vez porque hicieron
falta m&s reuniones "informales" para que se animaran a since-
rarse, incluso consigo mismos. Se hizo también patente la fal
ta de confianza en si wismos: tal parece que afin temen "abrir"
su intimidad al eruvo.

Sin embargo, en dos de las tres sesiones se captd
una aceptacibn ‘e si, cuando menos en la mitad de los ejerci-
tantes, y se considera que este’nivel posece e infunde muchas
esperanzas en una labor futura con los nifios del Instituto.

Nivel Verbal.- En dos de las tres sesiones los ni-
fios manifestaron como grupo una mayor captacibn de si, que se
expresd en la creatividad y riqueza de su auto-expresidn, en la
seguridad dec sus acciones y en la aceptacibn de sus personas
como tales.

Sin embargo, en cuanto a la riqueza 1ingﬁistica pro
piamente dicha, no se pudieron asegurar logros muy altos, debi-
do a que ~tanto el esfuerzo de los nifios como €l nuestro- se eg
camind més a mejorar su capacidad motora y de integracibn gru-
vpal que a aumentar su vocabulario o pulir su expresidn puramen-
te verbal.

Se observd en general, en los cuatro niveles, que
el elemento "fantasioso" (titeres, méscaras, el ecumpleo de una
1lave simulada para '"hacer hablar'"), aisla al nifio de su pro-
pio auto-conocimiento. Y por encontrarse en la etapa de las
"operaciones concretas', segfin Jean Piaget (8 a 12-13 afios),
el ejercitar su propio cuerpo los ayudd a expresarse mejor.
Asimismo, lo 'desconocido", lo '"misterioso", atrae mucho a es~
te tipo de nifios (como el ejercicio en que los nifios buscan
identificar a uno de sus compafieros a través de datos escritos
por &1 mismo). QuizA esto se deba a que siempre estén esperan-
do algo de alguien, por su calidad de nifios "institucionaliza-
dos" (encerrados, como ellos mismos se definen).
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CONCLUSIONES,

En cuanto a los niveles, se pudo concluir que el
Nivel Sensible no es el adecuado para iniciar un proceso cuyo
fin es mejorar y aumentar la auto-expresibdn de los nifios del
Instituto Cabaiias.

Se pudo comprobar que la conciencia individual de
los nifios comienza con la psicomotricicad, es decir, necesitan
primero conocerse a través de su cuerpo para poder después es-
tablecer un contacto creativo con los materiales. Dicho en o-
tras palabras, debido a que las.dinlmicas cde grupo no puecden
ser impuestas -ya que su tendencia es liberadora-, el wmismo
erupo fue indicando las pautas de accibdn y manifestando que su
mayor necesicdad era a nivel psicomotriz y afectivo,

Por tal razén, el orden que establece Piaget en
cuanto a los niveles de expresibdn no se adecua al proyecto, da-
da la edad que presentan los nifios (Jean Piaget enfoca sus con-
ceptos tebricos a los nifios de pocos meses de edad), y por ser
ellos de institucibn. Se considera entonces que el proceso de
auto-expresidn puede lograrse de manera més efectiva comenzan-
do con el nivel fisico (en vez del sensible), siguiendo con el
nivel afectivo, el verbal y, por Qiltimo, el sensible. Con di-
cho orden, tal vez se podria satisfacer en buen grado el reque-
rimiento continuo fe afecto fisico en los nifios, y esto podrian
encaminarlo a una acepyacibn més evidente cde si como personas
"normales'", que al fin de cuentas, lo son.

En cuanto al Objetivo General del proyecto, se cum-
Plid de manera parcial. El canal de auto-expresibn fue propor-
cionado a través “el teatro como instrumento de comunicacibdbn in
terpersonal. Asfmismo, y en términos globales, un 50% de los
nifios si pudo adquirir conciencia de su individualidad. Estos
nifios, por tanto, lograron conocerse a si mismos de una manera
més completa y objetiva, y ellos mismos fueron los que ayudarcn
a la integracibn del grupo. El problema de investigacibn, la
desindividuacibn o no-expresibn individual en los nifios, fue sg
lucionado en proporcidn directa a lo antes sefialado. Un 50% de
los nifios manifestdé aumento y mejoria en su auto-expresidn.
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En cuanto a las sub-hipbtesis, la primera fue com-
probada, ya que los nifios -sobre todo en el nivel fisico- se
dieron cuenta de 1o importante que es expresarse para ser re-
conocidos por los demés como uno mismo lo espera.

La sepunda se comprueba sblo en un 50%. El auto-
conocimiento y la consiruiente aceptacibn de si, se dieron en
seis de las doce sesiones.

La tercera se comprobd totalmente. Después de las
doce sesiones, los nifios lorraron intesrarse como grupo en le
representacidbdn final ce sus obras improvisadas,

Por filtimo, la cuarta sub-hipbtesis no fue compro-
bada, debido (como ya fue sefialado) a quec la observacién se vib
desviada hacia la expresibn motora y de integracibn en el gru-
po, antes que a la expresidbn propiamente linguistica. Adenmés,
el tiempo no fue suficiente para hacer mediciones en este sen-
tido, cado que, en cuanto a lenguaje, los nifios presentaron sé-
lo un ligero avance. Hay que considerar que el solo nivel ver-
bal requiere de un trabajo de investigacibn dedicado a &1 en ex
clusiva,

Relacibn en cuanto a lopros obtenidos sobre:

Niveles de Expresibn Sub-hipbtesis
(efectividad) (grado de comprobacibdn)
Sensible 5% Primera 100%
Pisico 100% Segunda 50%
Afectivo 50% Tercera 100%
Verval 50% Cuarta 0%

En cuanto a la hipbtesis fundamental, se comprobd
sblo parcialmente. A un nivel fisico de expresibn, los nifios
adquirieron conciencia de su individualidad ¥y pudieron expre-
sar ese nuevo conocimiento. A nivel afectivo y verbal, sbélo
el 50% del grupo logrd ese avance. La Hipbtesis fundamental
quedd grande al proyecto en cuanto a que se percibibd que cada
nivel de expresibn requeria de un tiempo mucho més prolongado
y de una mayor atencibn y paciencia respecto a los nifios. Sin
embargo, es posible asegurar que su rlanteamiento no esté equi-
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vocado! antes bien, cumple por ahora la funcibn de marcar la
meta global que todo trabajo ce exprésibn debe contemplar,

En cuanto al teatro como instrumento de comunica-
cibn interpersonal, se puede asegurar que si es posible utili-
zarlo como tal, ya que las técnicas proyectivas y dinémicas em-
pleadas en pro de la expresibn de los nifios no hubieran tenido
sentido para ellos si no hubiesen tenido 1la experiencia teatral.
Es decir, para ellos la representacidn de una obra de teatro y
la catarsis que ello trae consigo, fueron la mejor forme, el me-
jor camino para llegar a una auto-expresibn coherente con el co-
nocimiento de si mismos. De ieual forma, pera las psicblogas
del Instituto Cabafias el teatro se vislumbrd como una terapia:
nifios que habian sido tratados bajo otras din&micas de conducta
(eminentemente psicolbgicas) sbdlo pudieron responder positiva-
mente cuanco se les ¢ib la oportunicdad de expresarse 'teatral-
mente",

Por filtimo, en cuanto a la continuidad del proyec-
to, definitivamente &ésta se encuentra en manos del equipo cde
psicblogas de la Institucibn, cuyo apoyo constituyd para este
trabajo el soporte de 1la investigacibn. Por tal razbn, se pla-
nea capacitar a un grupo de ellas con las técnicas teatrales
fundamentales, en vistas a que este proyccto logre permanencia
en el Instituto Cabafias.

Tarea de las psicdlogas fue durante el proyecto el
medir la individuacién lograda en cada nifio. Nosotros siempre
hablamos del "grupo", pero fueron ellas quienes detectaron a
nivel indivicual los loeros alcanzados en cuanto a auto-expre-
s5ibn.

COMENTARIO,

Esperamos que este trabajo cumpla con su funcibn:
abrir la brecha, el camino a explorar en un futuro cercano o
lejano, no lo sabemos. Pero queremos dejar constancia de que
el teatro posee enormes posibilidades para estos nifios del Ins
tituto Cabafias. Ojald que quienes continfien con esta labor 1lo
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hagan amando el teatro como disciplina e instrumento de comu-
nicacibn y, sobre todo, lo hagan amando al grupo de nifios que
les corresponda ayudar.

Agradecemos infinito a Patricia Soto Romero, psicb-
loga del Instituto, el habernos apoyado para entrar a trabajar
con los nifios y el habernos proporcionado el méximo de colabo-
racibn en nuestra labor, )

Agimismo, damos las gracias a Maria Teresa Escobar,
asesora titular de este proyecté; por su paciencia y el empcfio
que infundid en nosotros desde el principio.




22~

ANEXO 1, LISTA DE CONDUCTAS OBSERVABLES,

MADURACION PSICOMOTRIZ.
~Movimiento repentino de autodefensa.
~-Habilidad motora pobre. (1)
- ~-Habilicad motora excesiva. (2)
-Actividad motora sin coordinacién.
-Incapacicad de icentificar partes de su cuerpo. (3)
. ~Incapacidad de realizar manualmente algo que se le ex-
plicd verbal o visualmente. (4)

NIVEL DE PRODUCTIVIDAD,

Grado ce habilidad perceptiva:
-Poca destreza para la observacibn. (4)
-Actitud renuente a imitar labores.
~Incapacidad de identificar su labor consigo mismo (poca
auto-estima). (5a)

Implicacibn en actividades productivas:
~fctitud dependiente. (8)
-Ejecucibn pobre de alguna tarea. (1)
-Ejecucibn rica de alguna tarea. (9)
-ACEPTACION DE SI MISMO, (9)
-Capacidad de transformar su identidad. (9)

ESTABILIDAD EMOCIONAL, (GRADO DE TOLERANCIA)

Conducta destructiva:
-Apresibn fisica, (5)
~Agresibn verbal. (6)

Confusibn de sentimientos:
-Actitud impertinente o cargosa, :
-Disminuida habilidad para concentrarse. (4)
-Miecos o fobias. :
~-Ansiedad.

Conciencia emocional y control:
~Auto-conocimiento deficiente. (3)
~Carencia cde control emocional. (2)
-Carencia emocional (poca o nula expresividad). (1)

DESENVOLVIMIENTO SOCIAL,

Conducta desajustada:
-Herir fisicamente y con seriedad. (5)
-Herir fisicamente y con suavidad. (5)
-Amenazar con herir (mimica o verbalmente). (6)
-Herirse &1 mismo. (5a)

Grado de integracibn al grupo:
-Incapacidad de compartir material de trabajo.
-Rechazo a seguir direcciones.
-Incapacidad de tomar decisiones.
~-Incapacidad de iniciar una actividad por s{ mismo. (8)
~Actitud de ruptura con el grupo. Creacibn de conflictos.
~Distingue su actividad individual de la grupal.
~-Incapacidad de interactuar con extrafios. (7
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COMUNICACION RECEPTIVA:
-Inhabilidad para concentrarse y escuchar. (4)
~Fallas para retener lo aprendido. (4)
-Fallas para icentificar y/o responder a sonidos.

COMUNICACION EXPRESIVA:
~Predileccibn vor la comunicacibdbn no-verhal. (7)
~Actitud de aislamiento. (7)
~-Rechazo a hablar fuerte. (8)
-FALTA DE CONFIANZA EN SI MISMO. (8)
-Fallas al imitar algo. (4)
~-Vocabulario pobre, limitado.
-Pobre auto-expresibn. (1)
~-Ayto-expresibn rica, creativa. (9)
-Seguridad en 1o que hace y por qué lo hace. (9)
-Da importancia al espacio.
-Da importancia al tiempo.
~Da importancia al silencio.

NOTA: La relacibn entre unas y otras conductas est& sefialada
por los niimeros entre paréntesis.
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