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embargo, en la medida en que se unificaban los intereses de los empresarios y se
tmonopolizaba la industria, los sindicatos también se fueron fusionando.

Esa tendencia no era exclusiva del gremio de la comunicación, los sindicatos

por rama industrial o nacionales de industria, se formaron en distintas áreas de la
producción nacional, sobre todQ en los años treinta. Gran parte de los sindicatos
nacionales de industria más importantes o de las grandes corporaciones de traba-
jadores se formaron en esos años. Tal fue el caso de la Confederación de
Trabajadores de México (CTM) fundada en 1936; o del Sindicato Nacional de
Trabajadores Petroleros de la República Mexicana, creado en 1935, y, años más
tarde, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación en 1943; por
mencionar sólo algunos ejemplos.

En esos años, los sindicatos nacionales de industria representaban una de las
formas más avanzadas de organización de los trabajadores, pues suponía la
conjunción de las fuerzas laborales en lugar de las luchas aisladas o locales de los
trabajadores. Asimismo, la conformación de los sindicatos nacionales posibilitaba
a los trabajadores de distintas empresas de una misma rama industrial representar
un frente de poder ante las demás fuerzas políticas y sociales del país.

Sin embargo en la industria de la radio y la televisión no sucedió así, pues la
agrupación de sus sindicatos, en la mayoría de los casos, respondió más a las
necesidades monopólicas de las empresas o a las conveniencias políticas yeconó-
micas, que al interés de los trabajadores por unificar sus fuerzas.

Sindicatos nacionales de la industria
de radio y televisión

La estructura sindical de los trabajadores de la industria de la radio y la televisión
en el ámbito nacional ha estado determinada por la actuación de dos grandes
organizaciones que agrupan a la mayoría de los trabajadores sindicalizados de la
industria. Ambas organizaciones, incorporadas a la CTM, han sido decisivas en la
conformación de las relaciones obrero-patronales existentes en las empresas

!

audiovisuales. Se trata delSindicato Industrial de Trabajadoresde la Radiodifusión,
Televisión, Similares y Conexos de la República Mexicana (rnRT) y del Sindicato
Industrial de Trabajadores y Artistas de la Televisión y Radio, Similares y Conexos
de la República Mexicana (Sitatyr). Entre estas dos agrupaciones ha existido

r \
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Estructura organizativa y gobierno sindical

Gran parte de la vida sindical de una agrupación se define por su estructura interna,
por las relaciones entre órganos de gobierno y base sindical y por las normas que
regulan las relaciones entre los órganos de un sindicato y sus r11aciones con el
exterior. De ahí la importancia de estudiar los estatutos y los reglamentos que rigen
la práctica de estos sindicatos. A pesar de que no podemos definir la actividad
cotidiana de los sindicatos únicamente a partir de los estatutos, el estudio de estas
normas nos da un panorama de la concepción política e ideológica de las organi-
zaciones y constituye un primer referente para el mejor conocimiento de los
sindicatos.

Los estatutos son, por decirlo de alguna manera, la cristalización de los procesos políticos
internos de la organización sindical. En ellos se expresan los objetivos y fines de la
agrupación, los medios y procedimientos de acción, las formas de autoridad y repre-
sentación, los mecanismos de elección, los derechos y obligaciones colectivos y los
mecanismos disciplinarios (Woldenberg y Cacho, 1985: 211).

Cuando se trata de grandes sindicatos nacionales de industria como es el caso del
SflRTy el Sitatyr, el estudio de sus estatutos es una tarea compleja, pero indispen-
sable para entender cómo definen sus relaciones de poder y cómo se llevan a cabo
en la práctica de la vida cotidiana de las organizaciones; cómo se articulan sus
estructuras, cómo son sus interrelaciones al interior del sindicato y al exterior con
otros sectores de la sociedad, cuál es la ideología que se expresa explícita o
implícitamente en sus principios manifestados.

En este sentido, tenemos, que si bien elSflRT y el Sitatyr presentan similitudes ~
en su estructura y organización, existen también diferenci.as fundamentales que
particularizan su quehacer sindical.

La estructura interna del SflRT está dada por secciones locales que son las que
operan en un. municipio determinado y agrupan a veinte o más trabajadores, y por
secciones regionales que son las que abarcan a dos o más municipios. El sindicato

{7
está formado por 78 secciones distribuidas en tooo el país, un comité ejecutivo
nacional y una comisión de honor y justicia. Las secciones no tienen personalidad

jurídica propia y por tanto carecen de autonomía.
Sus órganos de gobierno presentan las siguientes jerarquías:
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Cuadro 2

Organos de gobierno del Sitatyr

..;!~"'i~:r¡"~~C1J~

Congreso Nacional ( Secciones ,;. c.¿ ~~~i.1 b<:'~';~i:Qa1

Delegaciones (1
Consejo Nacional Comisiones nacionales :r'

¡CJ:i1f,,'~1:IIi
Secretaría General ",¡,

Secretaría del I nterior .11"
Comité Nacional Secretaría del Exterior '.. ,;:0'

Secretaría de Trabajo y Conflictos

Secretaría de la Tesorería

Secretaría de Actas ,'1"'r:,~
! ':-~,

\..." ""u
c'

Honor y Justicia ,,',

Hacienda'

Comisiones nacionales Seguro Mutualista por Defunción

Fomento Deportivo ¡ , ,j .

Capacitación Artística y Cultural ..!!:.~)"~~
'1 '.?I(JT5

'.'¡i}QA bl . I ,;nr)i:;>6Psam ea s secclona es ,,'¡;~...
:Jtltl1omJ

Comité Ejecutivo Seccional ~b'.

En ambas organizaciones, el Congreso Nacional es el6rgano supremo del sindicato,~
éste se constituye con los representantes de las secciones locales y regionales, en
el caso del SI1RT y por secciones, delegaciones y comisiones en el Sitatyr. Se reúne
ordinariamente cada seis años y extraordinariamente cada vez que se requiera.
Entre sus facultades exclusivas están la de modifi~r los estatutos sindicales y elegir
a los miembros del comité nacional y a la o las comisiones nacionales.

En los estatutos del SI1RT se señala que la Asamblea Nacional sustituye en
autoridad al Congreso en ausencia de éste. La asamblea deberá reunirse ordina-
riamente cada dos años, excepto cuando se lleve a cabo el congreso, y
extraordinariamente cuando sea necesario.
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para garantizar libertad e imparcialidad en sus juicios. En cambio, en los estatutos
del Sitatyr sólo se señala que la comisión nacional de Honor y Justicia tiene la
obligación de: "Conocer y dictaminar sobre acusaciones que se presenten en contra
de los socios del sindicato en la forma establecida en el artículo 76 fracción IV"

que dice: "Suspensión hasta de 8 días cuando se trate de reincidentes, siempre y
cuando esta sanción se encuentre prevista en el reglamento interior de trabajo que
rija en las empresas en las cuales el sindicato sea titular del contrato colectivo de

trabajo o administrador del contrato ley de la industria".
Sin duda, es en los estatutos donde se materializan las reglas y los principios

que definen a un sindicato democrático o no. A pesar de que en ocasiones, existe
una gran distancia entre lo que dicen los estatutos y lo que se lleva a cabo en la
vida cotidiana de una organización, cuando al menos en los estatutos quedan
establecidas ciertas normas que posibilitan una mayor participación de los traba-
jadores, esto es ya un primer paso, que de acuerdo con el interés y fuerza de los
trabajadores de una organización, les permitiría no sólo exigir el cumplimiento de
sus reglamentos, sino que tendrían la posibilidad de orientar el rumbo de sus

organizaciones hacia una vida más democrática.
Sin embargo, éste no es el caso de los trabajador~s sindicalizados de la radio y

la televisión. Se trata de sindicatos nacionales de industria, que centralizan el trabajo
y las decisiones en el Comité Nacional. Las secciones no gozan de real autonomía
para decidir sobre el quehacer sindical en su~lugares de trabajo. Por otra parte,
tampoco existe autonomía política por parte de los sindicatos con respecto a la
Confederación de Trabajadores de México (CfM), a la que están incorporados.
En los estatutos del STIRT, casi en todos sus capítulos se hace énfasis en el hecho
de que esta organización sigue y difunde los principios de la CfM. Por ejemplo, en '

el artículo 60, se establece que las secciones locales y regionales tendrán la
obligación de "militar en las Federaciones de la CfM, acatar su disciplina y tratar
con ellos los asuntos de su competencia" (STIRT, 1992: 32). En otro artículo se
señala que el secretario de organización y promoción deberá "cuidar la militancia
activa de los miembros de la sección, dentro de la CfM"; también se le obliga a
responsabilizarse "de la participación de los miembros de la sección en los actos
sindicales, sociales y políticos convocados por la CTM y por los órganos de gobierno
del Sindicato." Así lo determina el artículo 70 fracciones 11 y VI (STIRT, 1992: 39).
pe este modo, el STIRT compromete desde sus estatutos a tos trabajadores, en su
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No parece existir en estas organizaciones un verdadero interés por una actividad

sindical más democrática ni por parte de los dirigentes ni, salvo excepciones, de

los agremiados. No está entre sus prioridades luchar y promover espacios efectivos

para una mayor participación de las bases: asambleas constantes, órganos de

difusión como periódicos sindicales, murales o boletines; acceso a otros medios

de comunicación que permitieran no sólo el intercambio de ideas entre la base y

los representantes, sino también con el resto de la sociedad, con otras organiza-

ciones gremiales, políticas y culturales.
A pesar de que el snRT reconoce en sus estatutos la facultad y obligación del

secretario de educación y propaganda de promover y asumir la dirección de un

boletín informativo; así como promover en los medios informativos -radio tele-

visión y prensa -la inclusión de noticias relacionadas con la organización, como

queda estipulado en el artículo 72, fracciones VII y VIII; en la realidad este precepto

no se cumple. Prevalece entre el gremio de los medios más importantes de difusión

masiva una manifiesta apatía por participar en la radio y la televisión donde laboran

o por tener un órgano de información propio. No cuentan ni siquiera con algún

medio de comunicación interna. El Sitatyr ni siquiera en sus estatutos ha mostrado

esta inquietud.
El contrato-ley concede a los sindicatos el derecho a transmitir por radio y

televisión máximo 8 boletines sindicales diarios con una duración no mayor de 30

segundos que no serán acumulables. Pero, por lo regular, estos espacios no son

utilizados, salvo cuando va a celebrarse alguna reunión nacional, se anuncia la

fecha y el lugar donde ésta se llevará a cabo.
Resulta lamentable que hayan sido otras organizaciones laborales, ajenas a la

comunicación, las que hayan comprendido la importancia de contar con un espacio

en los medio de difusión masiva, y que incluso se hayan manifestado por el interés

de crear hasta un canal de televisión para los traba~dores.
En los últimos años, han existido algunos intentos -que por desgracia no han

tenido continuidad -de diversas organizaciones laborales y políticas por reorientar

la comunicación colectiva que predomina en nuestro país. :E;..I Congreso del Trabajo,

la CfM y sindicatos como los de telefonistas, pilotos aviadores y universitarios han

procurado articular proyectos tanto para propiciar una comunicación de masas

distinta en los actuales medios oficiales y privados, como para mejorar el desempeño

de sus propios medios de difusión. estas proposiciones han planteado desde la

nacionalización de la radio y la televisión hasta la concesión de un canal para el

1
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en coalición, que se llevara a cabo la convención para la celebración del contrato-ley,

mismo que entró en vigor en enero de 1976.

A propósito de quién fue la iniciativa para llevar a cabo este Contrato ha habido

mucha controversia. Los dirigentes de ambos sindicatos -Nezahualcóyotl de la

Vega, secretario general del SflRT y Gonzalo Castellot, hasta hace algunos años

secretario general del Sitatyr- han afirmado haber sido ellos quienes unificada-

mente decidieron solicitarlo y estructurarlo.

Sin embargo, hay quien considera que "la iniciativa para el establecimiento del

contrato-ley proviene del mismo gobierno, aunque formalmente fueron dos sindi-

catos quienes lo solicitaron" (Fernández Christlieb, s. f.: 209).

Entre los propios directivos del Sitatyr existe discrepancia sobre este asunto.
I

La versión de Angel Alvares Ibarra, actual secretario del Sitatyr, es distinta a la de

Castellot; él opina que fue casi algo obligado el que se hiciera el cOntrato-ley:

Este nace porque a Fidel Velázquez, Rafael Camacho Guzmán, que en ese tiempo
era el secretario general del STIRT, le hace creer que ellos tienen la fuerza más grande
en la industria. (...) Cuando se integra este contrato se dan cuenta ellos que no son la
mayoría absoluta como pensaban. Tenían una piedra en el zapato que éramos nosotros.
(...) En ese tiempo, Camacho Guzmán buscaba la senaduría y la consigue porque él
está muy metido en la CIM y en el ámbito político, y por eso 'se hace el contrato-ley:

En su momento, pareció que el contrato-ley sería una estrategia para que el Estado

tuviera una vía de participación en una industria en la que durante muchos años

no había logrado regular ni tener incidencia. En su estudio sobre: "Los medios de

comunicación masiva y la reforma administrativa de José López Portillo" (s. f.:

211), la investigadora Fátima Fernández Christlieb, llegó a plantear que el contra-

to-ley se presentaba como una arma de dos filos:

¿-)
Saldrá beneficiado con estas nuevasrondiciones laborales aquel sector a quien la central
obrera más fuerte del país decida privilegiar. Es decir~ si Fidel Velázquez considera
oportuno apoyar -vía Rafael Camacho Guzmán, líder del STIRT- al sector privado,
como ya lo ha hecho, el contrato ley se presenta como un instrumento de control más
rígido para los trabajadores y como una garantía para los industriales. Pero si, por el
contrario, decide favorecer al gobierno en turno, basta con que señale cualquier

1 Declaración del secretario general del Sitatyr, en una entrevista realizada para esta investigaciónen junio de 1990. '
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servicio, cuando tengan nueve años de antigüedad o más; los segundos sólo catorce

días, con las mismas condiciones. Durante muchos años existieron también dife-

rencias en lo que se refiere al aguinaldo; los del SrIRT recibían veinticinco días y

los del Sitatyr y Siemarm, dadas "las condiciones particulares de contratación

superior" recibían un aguinaldo con base en veintitrés días (1986). Para 1990 se

había logrado igualar a veintisiete días para todos los sindicatos, pero el Sitatyr

seguía teniendo condiciones de contratación superiores. Con respecto al seguro

de vida, con los agremiados del Sitatyr, Siemarm y Strtv el patrón se obliga a

contratar y mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores sindicali-

zados a su servicio una póliza de seguro de vida colectiva, cuya suma asegurada

será de cinco millones de pesos en caso dt; muerte natural y de diez millones en

caso de muerte accidental, para lo cual la empresa asume íntegramente la prima

que resulte. En cambio los afiliados al SrIRT tienen derecho a la misma prestación,

pero el trabajador debe aportar una cantidad semestral.

Independientemente del contrato-ley, el Sitatyr tiene pactados convenios de
cláusulas superiores con cada empresa con la que mantiene relaciones laborales.

Eso hace que sean distintas sus prestaciones y que cuenten incluso con salarios

más elevados. Pero también es un motivo de desigualdad entre los propios miembros

del mismo sindicato, pues no todas las empresas aceptan pactar las mismas

condiciones.

Por otra parte, el Sitatyr mantiene relaciones laborales con empresas que no

están sujetas al contrato-ley como son Televisión por Cable, Protele, Fundación

Cultural Televisa, sistemas de televisión de señal restringida y disqueras, entre

otras. Estos trabajadores tienen otro tipo de prestacio)1es de acuerdo con el contrato

colectivo que el sindicato tiene con cada empresa.(~"

En lo que se refiere a los salarios, los líderes del Sitatyr siempre han reiterádo

que sus trabajadores reciben salarios, hasta de un 30 por ciento más altos de los

que establece el contrato-ley.

En diversas ocasiones el actual secretario general del Sitatyr, Angel Alvarez

Ibarra, ha expresado su disgusto por la existencia del contrato-ley y ha afirmado:

Nosotros tenemos prestaciones superiores. El contrato-ley estipula que debe regular
las condiciones de todos los trabajadores de la industria; sin embargo, el contrato-ley

c-
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prestaciones más altas o al menos de las mínimas que establece el contrato-ley.
Este contrato les da la posibilidad de exigir ciertas garantías, pero sin él, el sindicato
pactaría independientemente con cada empresa, 10 que tal vez beneficiaría a los
que laboran en las empresas más grandes, pero a otroslos perjudicaría -en Televisa
tendrían prestaciones muy distintas a las de los que laboran en alguna estación en
el estado de Oaxaca. De hecho, esta situaci6n se da actualmente en la industria,
pues como 10 reconoce el mismo secretario del Sitatyr, los empresarios muchas
veces no cumplen ni con 10 establecido por el contrato y ya existen condiciones

distintas entre los propios agremiados del Sitatyr.
Si bien es cierto que los trabajadores afiliados al Sitatyr tienen en general mejores

prestaciones que el resto de los trabajadores sindicalizados de la industria, éstas
no han sido el resultado de una intensa lucha sindical, sino que más bien parece
ser lagrati?caci6nquelasempresas -básicamente Televisa -otorgan al servilismo
y la complicidad de su sindicato. En sus discursos, los dirigentes del Sitatyr muestran
sus logros no como una conquista de su esfuerzo y como 10 justo a su trabajo, sino
como el favor que la buena voluntad del patrón les concede, 10 que suelen manifestar

con un desmesurado agradecimiento a los empresarios.
También el SI1RT! independientemente del contrato-ley, establece contratos

singulares con las características de cada empresa con las que tienen convenio
laboral. Esta organización no cuenta con estipulaciones de cláusulas superiores

\
como es el caso del Sitatyr, pero también prevalecen diferencias laborales dentro

de la misma organización para su agremiados.
)

Por otra parte, tanto el SI1RT como el Sitatyr, y en general las otras agrupaciones
del gremio, han limitado su actividad sindical a la negociación de las condiciones
laborales más inmediatas. Los trabajadores de los medios no se han caracterizado
por tener posiciones avanzadas dentro del movimiento obrero o por tener una
fuerza más sólida en la lucha por mejores reivindicaciones para el gremio, o por

una mayor participación en sus fuentes laborales.
Sin duda, los trabajadores sindicalizados de los medios podrían representar una

fuerza significativa dentro del movimiento obrero mexicano, no sólo por su tamaño
y alcance nacional; sino porque pertenecen a una de las industrias más importantes
de la economía nacional y de la vida política y cultural de nuestro país. Por ejemplo,
la unión de los trabajadores de la industria de la radio y la televisión a través del
contrato-ley podría llegar a representar beneficios económicos y sociales en favor
del gremio. La unión de estos asalariados en la demanda de mejores condiciones

'1
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