
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE 

Reconocimiento de validez oficial, acuerdo SEP No. 15018 

Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre de 1976 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIOCULTURALES 

MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA Y LA CULTURA 

El proyecto de sí interrogado: decisiones y estrategias para la 
construcción de trayectorias de investigadoras de la División de 

Estudios de la Cultura de la Universidad de Guadalajara. 

Tesis que para obtener el grado de Maestra en 
Comunicación de la Ciencia y la Cultura 

Presenta 

Susana Larios Murillo 

Director de tesis: Dr. Ra(JI Fuentes Navarro 

Tlaquepaque, Jalisco, diciembre de 2015 





 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 ........................................................................................................... I 

 .............................................................................................................. V 

 ................................................................................................................. 1 

 ........................................................................................................................... 6 

 ............................................................................................. 9 

....................................16 

 .........................................27 

 ...........................................................................................................................................29 

 ................. 34 

 .................................................................36 

 ............................................................................. 42 

 .......46 

 ................... 50 

 .............................................58 

 ...................................................................................... 61 

 .......................62 

........................................................................................ 63 

 ............................................................................................................ 65 

 ........................................................... 68 

 .......................................................................................................... 70 

 ............................................................................................................................. 71 

 ................................................................................................................ 73 



 

 

 ..............................................77 

 ........................................... 88 

 ...............................................................................................93 

 ................................................................................................................................96 

 ............................................................................................99 

 ................................................................................................... 104 

 ................................................................................................................ 108 

 ...................................................................................................108 

 ......................................................................................110 

 ...................................................................................................... 111 

 ............................................................................................................... 112 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 

                                                           



 

 
 

                                                           

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 

                                                           

 



 

 
 

                                                           



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           

  



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 

                                                           
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

                                                           



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

SLM: ¿Consideras que el desarrollo de tu carrera ha significado renuncias 
de tipo personal? 
S5: Sí, en el sentido que no soy la madre ideal que cocina cuidadosamente 
y sólo vive para los otros. Sí también porque muchas veces no tengo tiempo 
para mí misma, sino para mis labores académicas […] Sin embargo, sé que 
no podría vivir de otra manera. No podría ser sólo madre ni sólo trabajadora. 
Mi perfil es híbrido. Siempre he vivido en la línea que divide una cosa y la 
otra (S5, Comunicación personal, 2015).  



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 


