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Resumen/ Abstract

Se trata de una investigacién cualitativa con enfoque fenomenolégico que se inscribe en el marco
de la Maestria en Comunicacién de la Ciencia y La Cultura del ITESO. El trabajo de investigacion
articulado en esta tesis para obtener el grado de maestria, plantea como la interiorizacion social
de un rol histérico doméstico ha mantenido a las mujeres alejadas de profesiones tipificadas
culturalmente como del dominio masculino, particularmente el caso de las ingenierias. Como
contexto particular el proyecto se ubica en Jalisco, en el ecosistema de Alta Tecnologia
conformado por la industria electronica, de telecomunicaciones y tecnologias de la informacion.
La metodologia disefiada para obtener los datos incluyel5 encuestas, una entrevista grupal, tres
entrevistas individuales y revision documental. En total participaron 21 mujeres en las diferentes
etapas de recogida de informacién. Se trabajo bajo la hipétesis de que las ingenieras asumen
practicas y representaciones tradicionalmente masculinas; debido a esto, las ingenieras
naturalizan o minimizan practicas que podrian considerarse de violencia o inequidad de género.
Dentro de la plataforma tedrica se enuncian las propuestas de Berger y Luckmann sobre la
construccion social de la realidad; Scott, Buttlet, Ortner y Lamas sobre el género; Giménez y
Dubar en cuanto a identidad y pertenencia social. A través de otros autores se recupera también
la propuesta sobre dominacién masculina de Bourdieu y la concepciéon de identidad de Goffman.
En cuanto a comunicacion se refiere, este trabajo brinda elementos para entender la produccién
de significado que las mujeres ingenieras hacen sobre si mismas y como estas se convierten en
agentes reproductores de dicho significado.

This is a qualitative study with a phenomenological approach developed as a thesis for the Master
on Science and Culture Communication of ITESO. In this paper we discuss how social
internalization of a historical domestic role has kept women away from careers culturally typified
as male careers, such as engineering. As a particular context, the project is located in Jalisco, in
the High Technology Ecosystem formed by the electronics, IT and telecommunications industry.
The methodology designed to obtain the needed data, includes 15 surveys, a group interview, 3
individual interviews and documental review. In total, 21 women participated in the different
stages of data collection. We worked under the hypothesis that female engineers assume
practices and representations that belong to the male population; as a result, the female
engineers minimize practices that could be considered as violence or gender inequality. Within
the theoretical approach we gathered Berger & Luckmann; Scott, Buttler, Otner and Lamas; and
Gimenez & Dubar. Through other authors we also included Bourdieu and the male domination
and Goffman and his speeches about identity. Regarding communications, this work provides
element for understanding the production of meaning that women engineers make about
themselves and how these women become agents on dissemination of that meaning.

Palabras clave: género, mujer, ingenieria, identidad / gender, women, engineering, identity
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¢Qué hombre o mujer pensante no trata, en algin momento de su vida, de

llegar a una imagen clara, a un concepto verificable de su propia identidad?

—George Steiner, los libros que nunca he escrito



INTRODUCCION

“DEMASIADO GUAPA” PARA SER INGENIERA

Cabello de lado, magquillaje sobrio, escote discreto. Una mujer mira enigmatica al
publico que la observa. Se trata de Florencia Antara una mujer “demasiado bonita” para
ser ingeniera. Topal, una pequena empresa de desarrolladores de software habia elegido
a Florencia, junto con otros ingenieros, para ilustrar una pequena imagen publicitaria
para la red social LinkedIn. Contratamos ingenieros de primera, se podia leer en una
serie de anuncios que la red social decidi6 retirar a los pocos dias de haber sido
publicados. ¢La razén? Las ingenieras que aparecian en los anuncios eran “demasiado
guapas y glamorosas”. LinkedIn orden6 a Topal cambiar las imagenes a unas que si
estuvieran relacionadas con el producto ofertado. Era imposible tanto para la red social
como para sus usuarios concebir que aquellas mujeres “tan lindas” pudieran ser parte
del mundo de la ingenieria ¢como debe ser entonces una ingeniera? ¢Como debe verse,
pensar, actuar para ser considerada real y no un engafo publicitario? Estas son algunas

de las preguntas que terminaron por dar forma a este trabajo.

Mi interés se remonta a agosto de 2011 cuando me uni a una empresa de Alta
Tecnologia, en el area de recursos humanos. Se trataba de una empresa transnacional
con mas de 800 empleados trabajando bajo una misién global y una serie de valores
que envolvian un codigo de conducta, una cultura. Dentro de las instalaciones conoci
gente extraordinaria. Profesionistas con mas de un posgrado que bien trabajaban como
lideres técnicos o como gerentes o como duenos de algun proyecto especifico. Al poco
tiempo de ingresar me uni también como voluntaria a la red de mujeres de la empresa.
Este apasionado grupo de mujeres estaba conformado por ingenieras y licenciadas de
diferentes areas de la organizacion. Su mision era velar por los intereses y desarrollo de

lo que se considera una minoria dentro de la empresa: las mujeres.

Si, al caminar por los pasillos uno podia ver y escuchar mujeres, pero
generalmente se trataba de chicas, que como yo, se dedicaban a asuntos de
administracion, finanzas, recursos humanos, comunicacion. Entonces, en el momento
de presentar las graficas sobre participacion femenina en la empresa, aparecia un
numero medianamente satisfactorio y totalmente engafnoso ¢cuantas de esas mujeres

eran en realidad ingenieras? ¢Cuantas de esas ingenieras cumplian en verdad funciones
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del ramo de alta tecnologia? ¢Le interesaba en realidad a la empresa tener mas

ingenieras o le es suficiente cumplir con lo necesario para alcanzar la cuota de género?

Como parte del grupo participé en algunos eventos cuyo fin era la promocion de
la ingenieria. Me sorprendio6 ver que, ademas de hablar sobre las actividades propias de
la profesion y las contribuciones que podia hacerse a la sociedad desde el mundo de
alta tecnologia, se hablaba de las flexibilidades de horario en la industria: tiempo de
sobra para formar una familia. Incluso dentro del discurso se incluia en ocasiones la
aclaracion “si puedes ser ingeniera y estar casada o tener una familia”. Es en este
panorama que surge mi interés por entender la identidad que las mujeres ingenieras
han construido para sobrevivir y sobresalir en un mundo predominantemente
masculino. Su concepcion de la femineidad, del rol de la mujer, de lo “propio” de una

mujer que ha decidido ser ingeniera.

En un primer vistazo, el tema de la construccion social de la mujer remite a la
subordinacion historica de ésta hacia el hombre. Sin embargo, la sociedad ha ido
evolucionando. Acontecimientos clave como la revolucion sexual (acompanada de la
invencion de los anticonceptivos) y guerras mundiales que ausentaron a los hombres y
obligaron a la mujer a ocuparse de la economia, entre otras cosas, impactaron los roles
desempenados por la mujer en la sociedad. Entender entonces la construcciéon social de
la mujer en la actualidad, implica el analisis y descubrimiento de factores materiales,
econoémicos y simbolicos que intervienen en la reproduccion o reconfiguracion de ésta.
De acuerdo a Rosales (2008) tanto el aumento del nivel de educacion de las mujeres
como la mayor presencia de las mismas en el mundo laboral son dos de los cambios
mas notorios que ejercen presion en direccion del cambio de las relaciones de
desigualdad. Sin embargo, contintia la autora, simultaneamente a éstas tendencias,
persisten ciertas practicas que reproducen la subordinacion femenina; algunas de ellas
son la identificacion del trabajo de la mujer con actividades que prolongan las funciones
domeésticas como son la ensenanza o el cuidado/servicio del otro, ademas de la
limitacion del ejercicio de la autoridad femenina sobre los hombres y el monopolio del

manejo de los objetos técnicos y de las maquinas por parte de estos ultimos.

En México, en 1970, la tasa de participacion econémica femenina era de 17.6 %,

en 1991 fue de 31.5 % y en el anno 2001 de 35.9 %. De acuerdo al INEGI, del total de



la poblacién econémicamente activa en 2013, un 38% corresponde a mujeres.! Ademas,
la segregacion ocupacional por sexo desciende paulatinamente y se habla ya de un
mayor numero de mujeres realizando actividades que anteriormente eran exclusivas de
los hombres, como operadoras de transporte, por ejemplo o elementos de proteccion y

vigilancia, entre otros?-

Por otra parte, hasta los anos setenta el patron de la participacion econémica
femenina mostraba una reduccion en la etapa que las mujeres se unian en matrimonio
y al iniciar su vida reproductiva. Actualmente esa situacion ha cambiado, pues las
mujeres se incorporan al mercado laboral y permanecen econémicamente activas aun
en su etapa reproductiva, incluso las tasas de participaciéon econoémica mas elevadas
corresponden a mujeres que tienen entre 30 y 49 anos de edad (57.4%). La participacion
de las mujeres es mayor conforme se incrementa su nivel de escolaridad y alcanza una
tasa de 61.2 por ciento entre las mujeres que cuentan con nivel medio superior y

superior. (Instituto Nacional de las Mujeres, 2013)

En cuanto a la mujer en el ambito educativo, encontramos un panorama similar
al laboral3. Los estereotipos de lo masculino y lo femenino permean en los modos de
vida y tienden de forma sistémica a reproducir patrones y modelos que se
institucionalizan y determinan el modo en que las mujeres quedan excluidas de ciertas
areas académicas. Esto provoca que las mujeres se inserten en carreras donde los roles
o estereotipos de género permanecen o se expanden: finanzas, enfermeria, pedagogia,
disefio. Mientras tanto, otras profesiones son mayormente habitadas por hombres:

meédicos, arquitectos, fisicos, ingenieros*. Sin embargo, al igual que en el panorama

1 La participacién femenina en el trabajo remunerado, sigue siendo muy por debajo de la participacion
masculina debido a muchos factores como la discriminacién en las practicas de contratacién,
remuneraciéon, movilidad y ascenso; las condiciones de trabajo inflexibles; la insuficiencia de servicios tales
como los de guarderia asi como la distribucién inadecuada de las tareas familiares en el hogar, entre otros.

2 De acuerdo al boletin “ocupaciones femeninas no tradicionales, situacion en el afio 2000” las ocupaciones
en donde la proporcién de mujeres excedia con 99 % de confianza a la proporcién en la poblacién ocupada,
fueron clasificadas como femeninas; y aquellas en las que la proporcion de mujeres era menor a la
proporcion en la poblacién ocupada con 99 % de confianza, fueron clasificadas como masculinas.

3 Se decidi6 primero abordar lo laboral y luego lo educativo por una razén simple: no todas las mujeres
econo6micamente activas formaron parte de las estadisticas educativas. La problematizacion aqui
presentada responde a un esquema que intenta ir de lo general a lo particular: posicion de las mujeres en
la sociedad, mujeres con educacion, mujeres ingenieras.

4 Por ejemplo, en el anuario estadistico ANUIES 2011-2012, las tnicas carreras sin poblacion masculina
en el estado de Jalisco son la licenciatura en educacion preescolar y las, licenciaturas en educacién especial.
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laboral, la matricula de mujeres en carreras tradicionalmente llamadas masculinas
(como las ingenierias) crece lentamente en algunas areas y explosivamente en otras.

Esta participacion de la mujer en actividades en el ambito laboral y su presencia
en actividades asociadas tradicionalmente al género masculino, supone un
replanteamiento de sus roles, cambiando asi el acopio social de conocimiento y por lo
tanto modificando su realidad en general.

Bourdieu (2000) y Giddens (1995) detectan importantes cambios en las formas
de estructuracion de la relacion entre identidades femeninas y masculinas, al mismo
tiempo que reconocen la persistencia de practicas sociales que contintian reproduciendo
la dominaciéon masculina. A través del orden simbolico y las normas sociales del género
se otorgan valores a diferentes ambitos de la vida humana. La asignacion de lo “propio”
del hombre o de la mujer se expresa en comportamientos, actitudes, valores, tareas y
ocupaciones. Estereotipos socioculturalmente construidos que permean en la
asignacion y formacion de los profesionistas, dando pie a la categorizacion de
profesiones femeninas y profesiones masculinas.

La mirada con la que ésta investigacion enfoca a las mujeres de alta tecnologia
en Jalisco se posiciona dentro de la perspectiva de género. La perspectiva de género
implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como
referencia esa vida sexual. Es una mirada desde la cual se reelaboran los conceptos de
hombre y mujer, sus respectivas vocaciones en la familia, en la sociedad y la relaciéon
entre ambos (Lamas, 2000)

Las caracteristicas vinculadas al ser mujer que repercuten en el desarrollo de la
profesion de ingenieria y en las cualidades exigidas a quienes la ejercen, derivan en un
conflicto de conciliacion entre una identidad de subordinacion y wuna de
empoderamiento: un conflicto entre la identidad asignada y la autopercepcion. Las
formas en que las mujeres ejercen poder y autoridad invitan a examinar las practicas y
espacios en que maniobran y que pueden estar plagados de negociaciones y conflictos
entre hombres y mujeres que posibilitan la transformacion.

Esta es mi posicién como un agente que habita el mundo de la alta tecnologia, aun

cuando es ajeno. Para dar cuenta de mi perspectiva como investigadora, presento a

Por otro lado, las areas con poblacién femenina nula corresponden a carreras técnicas relacionadas con la
computacion y la electrénica.
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continuacién los andamios de este laborioso trabajo de investigacion “Factores que
participan en el proceso de construccion identitaria de mujeres adscritas a profesiones

tipificadas como masculinas: Mujeres de Alta Tecnologia en Jalisco”

ESTRUCTURA GENERAL DE LA INVESTIGACION

Después de un recorrido sinuoso entre autores, teorias y personajes, lo que inicié como
una idea difusa parece llegar a un punto que se antoja mas claro y estable. Este
documento se presenta entonces como el producto de una investigacion cualitativa con
enfoque fenomenologico realizada en Guadalajara, Jalisco, en el marco del Mundo de la
Alta Tecnologia. El contenido del texto corresponde tanto al trabajo de campo realizado
en eventos relacionados al mundo de la Alta Tecnologia como a los datos recabados a

través de entrevistas con ingenieras que participan en dicho mundo.

En términos generales, ésta investigacion esta conformada de la siguiente manera:
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Mujer, rol femenino
Division sexual del trabajo

Jalisco + Mundo Alta Tecnologia + empresas transnacionales

Mujer ingeniera con experiencia laboral mayor a 3 afios
(Mujeres de Alta Tecnologia)

Teoria

Paradigma Semiético Discursivo | Interpretativo Cultural
Fenomenologia

Construccién Social de la realidad
(Berger y Luckmann)

Socializacion  undo social

¢Cuales son los elementos que intervienen en los
procesos de construccién identitaria profesional de las
ingenieras que participan en el campo de la alta
tecnologia en Jalisco? ¢Qué importancia adquieren los
roles de género en dichos procesos?

Internalizaciéon Externalizacién

|
Roles Identidad

Actitudes El otro

Mundo generalizado

intersubjetivo

Universo

simbélico

La negociacion es uno de los elementos que utilizan las
ingenieras para desarrollar procesos de construcciéon
identitaria.

Esto les permite posicionarse como ingeniero en el mundo
de la alta tecnologia

Dejan, asi, en segundo plano, el auto reconocimiento como
mujer

Asumen practicas y representaciones tradicionalmente
relacionadas a los hombres

Al asumir éstas practicas las ingenieras naturalizan o
minimizan practicas que podrian considerarse de violencia o
inequidad de género.

Habitus Identificacién (descripcion atributos mujer de alta tecnologia)
Trayectoria Profesional (nociones sobre ser mujer en
ingenieria, practicas, lenguaje, rutinas)

Trayectoria familiar (practicas, procesos, nociones de género,
obligaciones y proyecciones a futuro)

Reconfiguracion de lo femenino y lo masculino

(Bourdieu)

Dominacién masculina

Division sexual del trabajo

Género
(Scott, Butler, Ortner, Lamas)

Identidad y pertenencia social
(Giménez; Dubar)

Figural: Estructura general de la investigacion
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Encuesta, entrevista colectiva, entrevista
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El analisis que se presenta aqui es una exploracion y explicacion de los factores,
estrategias y discursos mediante los cuales se construye la identidad femenina al
interior del mundo de la ingenieria, al cual reconocemos como un campo altamente
masculinizado. Es necesario aclarar que el contexto especifico propuesto para este
analisis corresponde primero a un campo fisico (Jalisco) y luego a una construccion
social denominada Mundo o Ecosistema de Alta Tecnologia, conformado por la industria
electronica, de telecomunicaciones y tecnologias de la informacion. A este ecosistema le
pertenecen actores, practicas, roles y estructuras muy particulares, por lo que en el
capitulo Jalisco tecnolégico: Silicon Valley Mexicano se incluye una breve historia
de la configuracion de este campo. Este apartado permite reconocer también al Mundo
de la Alta tecnologia como un cumulo de instituciones y actores de mediacion cultural
que articulan las estructuras sociales con los procesos cotidianos. Por sus
particularidades, el Mundo de la Alta tecnologia propone (si no es que impone) un
sistema de valores a partir del cual se reinterpretan las practicas sociales y se

reconfiguran los roles femeninos.

Para entender el contexto al que se inscriben diariamente las mujeres abordadas
-y a las cuales denominamos Mujeres de Alta Tecnologias- fue necesario escuchar las
voces de diferentes ingenieras primero a través de una encuesta y después en una
entrevista grupal. En menor medida se incluye también la observacion y registro de las
actividades enfocadas a la promocion de la ingenieria dirigidas al publico femenino. Para
las entrevistas se eligieron mujeres con una trayectoria laboral de por lo menos tres
anos dentro de una empresa transnacional en el ramo de la alta tecnologia, con pareja

y cuya edad fuera menor a 40. Estos criterios, lejos de ser arbitrarios, permiten tomar

5 Dentro de esta investigacion, y a manera de unidad de analisis, nos apropiamos del término Mujer de
Alta Tecnologia, el cual es utilizado dentro de la industria tecnolégica para denominar a las mujeres que
participan en el ecosistema tecnolégico. En Jalisco, es la Camara Nacional de la Industria Electrénica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién (CANIETI) quien utiliza este término a través de la
Comisiéon de Mujeres de la Industria de la Alta Tecnologia (COMIAT).

Ademas, Mujer de Alta Tecnologia, hace referencia directamente al campo laboral de Alta Tecnologia, a
diferencia del término geek girl que engloba a disenadoras graficas, a mujeres apasionadas/fanaticas de la
tecnologia y videojuegos, lo cual no implica forzosamente que se cuente con una carrera dentro de la ciencia
y la tecnologia.

Se contempl6 también durante el desarrollo de la investigacion los términos WIE (mujeres en ingenieria por
sus siglas en inglés) o Mujer Tecnolégica que se utilizan para nombrar a las mujeres que participan en
disciplinas técnicas. Finalmente consideramos que Mujer de Alta Tecnologia era lo mas adecuado para
denominar a los sujetos que participaron en la investigacion.
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en cuenta a una generacion posterior al crecimiento tecnolégico de Jalisco que se dio
en la década de los 60; las culturas organizacionales extranjeras de las empresas
transnacionales y su impacto en la sociedad mexicana; y las negociaciones de género

que se dan dentro de una relacion de pareja.

El objetivo central de este trabajo es explorar y entender los procesos mediante
los cuales las mujeres llegan a reconocerse como ingenieras (en este caso
especificamente como ingenieras de alta tecnologia) y como es que los roles de género
se involucran e influyen en las identidades de aquellas que forman parte de este mundo
predominantemente masculino. La pregunta central de la investigacion se enuncia

entonces de la siguiente manera:

Pregunta de investigacion

¢Cuales son los elementos que intervienen en los procesos de construccion identitaria
profesional de las ingenieras que participan en el campo de la alta tecnologia en Jalisco?

¢Qué importancia adquieren los roles de género en dichos procesos?

Si bien es ésta la que se reconoce como la pregunta de investigacion central, otras
interrogantes que guiaron este trabajo fueron: ;Como es que las ingenieras significan
las relaciones de género en un ambiente altamente masculinizado? ¢Cémo se perciben
las ingenieras ante las nuevas ocupaciones y decisiones que aparecen al adentrarse en
el Mundo de la Alta Tecnologia? iReconocen ellas las estrategias o discursos que
tuvieron que modificar o adaptar para ser parte de este campo? ¢Como la ingenieria se

traduce en normas y practicas cotidianas? ¢A través de qué mecanismos?

Hipotesis

La ingenieria es considerada una profesion tradicionalmente masculina. Las mujeres
que eligen a la ingenieria como campo de estudio y profesion, recurren, entre otros
procesos, a ciertos tipos de negociacion para realizar una construccion identitaria. Esta
negociacion les permite posicionarse como ingeniero en el campo de la alta tecnologia;

dejando asi en segundo plano el auto reconocimiento como mujer. Esto se traduce en
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que las mujeres se coloquen en la necesidad de asumir consciente e inconscientemente
practicas y representaciones tradicionalmente relacionadas a los hombres. Al asumir
esto, las ingenieras naturalizan o minimizan practicas que podrian considerarse de

violencia o inequidad de género.

Objetivos

o Entender el significado que las mujeres otorgan al “ser ingeniera” y conocer como
conciben la profesion.

e Explorar y explicar los elementos que participan en la construcciéon de la
identidad profesional de las ingenieras de alta tecnologia.

e Comprobar si existe o no un conflicto entre la incorporacion de lo masculino y lo

femenino en el momento de construir la identidad de la mujer ingeniera.

¢Por qué hablar de ingenieras, roles e identidad a mitad del siglo XXI? La
justificacion, sino es que excusa, para desarrollar una investigacion de ésta naturaleza
se enuncia perfectamente en la introduccion del libro Construyendo la herramienta,
perspectiva de género (Guzman & Bolio, 2010) donde, entre otras cosas, se presenta
como es que en los ultimos afios se ha venido hablando con mas fuerza no sélo de las
identidades femeninas y masculinas, sino también sobre las(s) feminidad(es) y
masculinidad(es). De acuerdo al texto, debido a los nuevos contextos sociales, la vida
cotidiana se ha visto modificada, por lo que ahora hombres y mujeres se encuentran en
una constante negociacion entre diferentes roles y posiciones sociales. Frente al cambio
en las condiciones culturales, sociales y economicas, las relaciones de género se

transforman y aparece un repertorio enriquecido de identidades:

Estas reivindicaciones son producto de las tensiones provocadas por
cambios en el repertorio tradicional de identidades, que indicaban un
camino univoco para responder la pregunta quién se es. La necesidad
de contestarla recae en el hecho de que las sociedades han
experimentado profundos cambios que a veces no alcanzamos a evaluar

en su totalidad (Guzman & Bolio, pag. 15)
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Las autoras incluyen al dialogo también el hecho de que simbélicamente el mundo del
trabajo aun continua siendo un referente en la identidad para hombres y mujeres. Es
por eso que en este documento se incluye el capitulo Mujeres trabajando un apartado
de la revision documental realizada sobre los diferentes enfoques sobre la division
sexual del trabajo y donde se incluye una breve consulta realizada a los trabajos sobre
la enfermeria como una profesion feminizada®. Considero vital citar también a las
autoras y su afirmacion sobre el hecho de que aun contamos con discursos
estereotipados y dicotomicos del ser hombre y del ser mujer, lo cual repercute en sus

estilos de vidas (Guzman & Bolio, 2010, pag. 16).

Ademas de lo mencionado anteriormente sobre el capitulo Mujeres trabajando, las
referencias teorico-metodologicas que permitieron articular el objeto de estudio, dan
cuenta de los conceptos clave de la investigacion como son género, identidad, roles y
estereotipos. Dichos conceptos cobraron forma gracias a una revision documental que

se estructuré a partir de los siguientes ejes tematicos:

Dominacion y violencia simbdlica
Sociologia de las profesiones

Identidad de género y roles sexuales

> e

Mujer, ingenieria y tecnologia

Sobre la metodologia, en el capitulo Ingeniar el método, se plantea en un primer
momento el proceso que llevo a la eleccion de sujetos, las dificultades encontradas en
el camino y los productos finales. Se incluye también aqui algunas anotaciones sobre
las primeras entradas a campo y las reflexiones previas a la investigacion que
desencadenaron este trabajo. Dentro de este apartado se explican los instrumentos
aplicados y las técnicas utilizadas para obtener la informacion necesaria para realizar

la investigacion.

6 Si bien la enfermeria no es el objeto de estudio de esta investigacion, la revisiéon de los trabajos que se
ocupan de esta profesion resulta pertinente por sus similitudes con lo que nos proponemos, ya que estos
profundizan en el cuerpo de juicios de valor que vinculan a la mujer con el cuidado/ servicio del otro; asi
como las capacidades laborales que marcan tipicamente a las mujeres.

Otra similitud encontrada, es que, al igual que en las denominadas ciencias duras, en las ciencias naturales
se identifican areas que parecieran exclusivas para los hombres y donde las mujeres deben adaptarse para
ser parte de estas.

Aventuramos, incluso, una comparacion donde la enfermeria aparece como profesion que perpetua los roles
femeninos (y donde el género opuesto, masculino, irrumpe) mientras que la ingenieria permite a las mujeres
explorar otras areas y tareas que, histéricamente, le habian sido negadas.
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En el capitulo Mujeres de Alta Tecnologia se desarrollan los resultados en
funcion de los dos primeros objetivos de la investigacion. Es decir, en este capitulo se
elabora sobre los elementos que participan en la construccion de la identidad
profesional de las ingenierias de alta tecnologia y luego se propone una sintesis de lo
que seria “la identidad de las Mujeres de la Alta tecnologia”. En este capitulo se echa
mano de conceptos articulados en el planteamiento tedrico de Berger y Luckmann
(1979) tales como mundo social, socializacion, legitimacion y principalmente roles e
identidad. Dentro de la propuesta que presentan principalmente en su obra la
construccion social de la realidad, los autores afirman que el orden social existe
solamente como producto de la actividad humana (Berger & Luckmann, pag. 73) por lo
que no forma parte de “la naturaleza de las cosas” y no puede derivar de las “leyes de la
naturaleza”. Se presenta entonces a la realidad como algo con caracter ordenado y que
sirve al individuo como referente para poder sentirse parte de un tiempo y espacio

especifico.

Posteriormente, en el capitulo Profesion: ingeniero, se abordan tanto la
hipotesis como el objetivo de comprobar si existe o no un conflicto entre la incorporacion
de lo masculino y lo femenino en el momento de construir la identidad de la ingeniera.
Se trata de los resultados del analisis discursivo de las voces que se escucharon a lo

largo de la investigacion.

Finalmente, el capitulo de Conclusiones, da cuenta de los alcances de la
investigacion, los hallazgos y reflexiones teoricas. Ademas se incluyen reflexiones
personales sobre el campo de la Alta Tecnologia asi como los principales conflictos que

se perciben para el desarrollo de las ingenieras en Jalisco.
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LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LO FEMENINO COMO GENERO

Por ejemplo, a la categoria “mujer” se asocia
espontaneamente una serie de “rasgos Expresivos” como
pasividad, sumision, sensibilidad a las relaciones con otros;
mientras que a la categoria “hombre” se asocia “rasgos
instrumentales” como activismo, espiritu de competencia,
independencia, objetividad y racionalidad

(Lorenzi-Cioldi, citado en Oehmichen 2005).

La intencion de este aparado es el desarrollo y presentacion de la plataforma
tedrica que comienza con el género y su dimension simbélica, para después
aventuramos en definir lo femenino, incluyendo asi elementos que dan cuenta de una
dominacion masculina histérica que conlleva, en lo que pareciera una forzosa dicotomia,
a la subordinacion femenina. Esta articulacion teérica se armoé a partir de la revision de
otros trabajos con objetivos similares a los nuestros, para llegar asi a una propuesta

propia de teorias, autores y conceptos.

Apropiarme de la teoria de género permitio la construccion de un andamiaje
teorico para ir mas alla del analisis empirico y descriptivo de las relaciones y roles de
género; brindé las herramientas adecuadas para una comprension sistémica de la
construccion social y simbdlica de la diferencia sexual y de como es que ésta diferencia

afecta a la propia estructuracion de la politica, la economia, la vida privada, lo cotidiano.

1.1 DIFERENCIAR LO BIOLOGICO DE LO SIMBOLICO: TEORIA DE GENERO

El género (Del latin genus, genéris) de acuerdo al diccionario de la Real Academia
Espafnola, puede referirse al conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres
comunes o a la clase o tipo a que pertenecen personas o cosas. En las artes, cada una
de las distintas categorias o clases en que se pueden ordenar las obras segiin sus rasgos
comunes de forma y de contenido. En biologia el género se refiere al tax6n que agrupa

especies que comparten ciertos caracteres. Vemos entonces que el género comprende

-18 -



rasgos, formas, caracteres que nos permiten situar algo o a alguien dentro de un grupo.

Situarlo, ordenarlo, definirlo.

La evolucion del concepto de género manifiesta un proceso que permitié pasar de un
determinismo biologico que explicaba el quehacer de hombres y mujeres, a una mirada
mas abierta donde son tomados en cuenta como explicacion a estos quehaceres, factores
psiquicos, sociales, racionales y sobretodo dimensiones historicas, econémicas,
sociolégicas y religiosas. Se reconoce entonces una diferencia conceptual entre el sexo

biologico y el sexo social o género.

En ciencias naturales, se reconoce al sexo biologico o fenotipo como las
caracteristicas fisiologicas y biologicas que permiten diferenciar a una hembra de un
macho’. El sexo queda entonces como una realidad biolégica que actualmente es
posible cambiar, mientras que el género es una realidad cultural (Guzman & Bolio,
2010). Los cuerpos tedricos actuales sobre el género son el resultado de dos decenios
de intensa reflexion y analisis que han propiciado enfoques que incorporan areas de
conocimiento de las ciencias humanas, la sociologia, el analisis histérico, la

antropologia, la psicologia y el psicoanalisis.

De acuerdo a la clasificacion hecha por Ritzer? (2002), las teorias de género se
dividen en macro y micro sociales. Especificamente en las teorias microsociales, Ritzer
propone integrar al interaccionismo simbolico, donde la identidad de género, asi como
otras identidades sociales, emerge de la interaccion social. Esta aseveracion da pie para
que en la plataforma tedrica de ésta investigacion se incluyan los conceptos aportados

por Berger y Luckmann, que desarrollaré mas adelante.

7 Vale la pena agregar a la discusion los debates propios de las ciencias de la salud sobre las bases
biolégicas de la diferenciacién sexual humana, pues de acuerdo a Flores (2001) se ha acumulado ya el
suficiente nimero de elementos que permiten anticipar el derrumbe del paradigma de dos sexos. En su
texto sobre la diferenciacién sexual humana, Flores elabora sobre los elementos médicos y biolégicos que
permiten postular la gran diversidad de formas que adquiere el sexo biolégico en los humanos, por lo que
es posible proponer, a partir de la individualidad biolégica, que no existen dos, cinco o un numero
determinado de sexos.

Por otra parte, en los trabajos de psicologia y salud mental, se reconoce que hay personas con una
incoherencia entre su sexo biologico y la percepciéon de su género. Las diferencias entre estas dos
condiciones, sexo y género, nos proporcionan mas subdivisiones, tales como transexuales, travestis y
transgéneros, homosexuales, bisexuales, heterosexuales y asexuales (Salin-Pascual, 2015)

8 Nos referimos a la tipologia de los modelos de metateorizacion de Ritzer, citado en La teoria de género y
su principio de demarcacién cientifica (Guzman & Pérez, 2007).
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Sobre la estructuracion del género como categoria y eje de analisis, sabemos que
-de acuerdo la antropéloga Marta Lamas (1996) -fue acunado en un principio desde el
campo de la psicologia por Robert Stoller y John Money. Stoller, en su libro “sexo y
género” presenta una evidente separacion del sexo biolégico del género social. Por su
parte Money utilizd6 por primera vez el concepto género para referirse al componente
cultural, fundamentalmente a la influencia educativa en la formaciéon de la identidad
sexual (Molina, 2010). Ambos autores concluyeron que la adquisicion de las identidades
de mujer u hombre dependia en mayor medida a las formas en que los individuos habian
sido socializados y de la identidad asignada por el entorno social, que de los datos

biolégicos u hormonales.

En su libro desarrollo del género en la feminidad y la masculinidad (2003),
Garcia-Mina presenta un recuadro donde se encuentra una sintesis de los origenes y
desarrollo de la categoria de género. Consideramos enriquecedor incluir lo que la autora
enmarca como principales aportes de Money, Stoller y de la segunda ola del movimiento
feminista. Mas adelante en el texto desarrollaremos algunos de estos puntos.

(Continua en la siguiente pagina)
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Cuadro Origenes y desarrollo de la categoria género
Fuente: (Garcia-Mina, 2003, pag. 52)
John Money Robert Stoller 2da ola del movimiento
feminista
e Introduccién del e Conceptualizacion Transformacion conceptual y
género en el lenguaje sobre la génesis y | metodolégica en el estudio
cientifico. desarrollo de la | psicologico de los sexos:
e Concepcion del sexo masculinidad y
como multivariado y feminidad e Ponen en cuestionamiento las
multivariadamente psicologicas supuestas naturalidades que
determinado. e Distincién entre el impregnan la realidad de los
é e Investigaciones y nucleo de la Sexos.
9 descubrimientos sobre identidad de género e Obligan a reexaminar y re
§ la reasignacion de e identidad de conceptualizar el trabajo
'6 SEexo0. género propiamente académico existente, asi como
% e Un modelo evolutivo dicha. la metodologia empleada.
g que recoge el proceso e Estudios sobre la e Denuncian las estrategias que
—g" de la sexuaciéon relacion entre legitiman una relacién desigual
3] humana desde una dinamicas entre los sexos.
’g aproximacion familiares y vivencia
A interaccional y que del transexualismo.
supera la controversia e Introduccion de la
herencia/ambiente categoria género en
las teorias
freudianas,
modificando
algunas de ellas.

Uno de los antecedentes mas importante del género como estudio desde las ciencias
sociales lo encontramos en Simone de Beauvoir (1997), quien plante6é en 1945 que no
se nace mujer, sino que se llega a serlo a través de la interiorizacion de actitudes y reglas
sociales que “entrenaban” al ser humano nacido con genitales femeninos para caminar,
jugar y comportarse de manera que al completar su educacion pudiera ser llamada

“mujer”.

Posteriormente, en la década del 70, (y lo que en el cuadro anterior responde a la
segunda ola del movimiento feminista) la antropdloga feminista Gayle Rubin (1986)

comenzo6 a analizar todas las instituciones (religiones, Estado y familia) y observo que
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la division de roles entre mujeres y varones tenia serias consecuencias en la economia,
debido al reparto desigual del trabajo segiin los sexos. Giddens (1995) se suma a las
reflexiones de Rubin y profundiza en el analisis de la interrelacion entre estructura
social y definicion de la relacion hombre-mujer y articula una mirada sobre la
sexualidad como un elemento de transformacion social en la relacion y conformacion de
la identidad femenina y masculina. Giddens propone entonces la sexualidad como
punto de conexion entre cuerpo, identidad y normas sociales. Mas adelante retomaré al

autor para ahondar en las cuestiones de identidad de género.

La socidloga feminista Ann Oakley (1977) introdujo definitivamente el concepto
de género en las ciencias sociales para diferenciar la construccion cultural tejida sobre
los sexos e investigar las relaciones entre el sistema de dominacion sobre las mujeres,
las instituciones sociales y la organizacion de la economia. Ella observé que el sexo
biologico es importante para determinar los papeles sociales que va a jugar cada ser
humano; que se va a organizar una division de trabajo en funciéon de los sexos, a partir
de la cual se asignara a los varones, principalmente, el trabajo en las fabricas o

productivo, y a las mujeres, mayoritariamente, el trabajo doméstico y reproductivo.

Resulta imposible hablar de género sin Joan Scott (1986) y sus contribuciones
imprescindibles a la teoria de género. Scott destacod que las relaciones entre hombres y
mujeres basadas en una jerarquia de poder provienen de representaciones simboélicas
sobre la diferencia sexual y operan desde los procesos sociales mas elementales.
Propuso también al género como un elemento constitutivo de las relaciones sociales, las
cuales se basan en las diferencias percibidas entre los sexos, y donde el género es una
forma primaria de las relaciones simbolicas de poder (Scott, 2003). Scott situé entonces
la categoria de género en el nivel simbélico-cultural y definirla desde ahi a partir de
relaciones de poder cuyo cambio o reproduccion esta sujeto a factores vinculados con
la historicidad de las instituciones y la organizacion social de los espacios donde se
desarrolla la experiencia de los individuos (Tarrés, 2012). Mas tarde con las
investigaciones postestructuralistas de Judith Butler (2002) fue tomando fuerza la idea
de que el sexo también se construye socialmente, ya que toda materialidad es construida

por el lenguaje o por un orden simbdlico:

El género es lo que uno asume, invariablemente, bajo coaccion, a diario
e incesantemente, con ansiedad y placer, pero tomar erroneamente este

acto continuo por un dato natural o lingliistico es renunciar al poder de
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ampliar el campo cultural corporal como performances subversivas de

diversas clases. (Butler, 1998, pag. 314)

Vemos entonces que las particularidades de los distintos géneros no son algo dado sino
que se tratan de una construccion donde la identidad de género aparece como una
construccion directamente relacionada, si no es que sometida, por las practicas y

costumbres de un tiempo especifico.

Como investigador es necesario atender a las aportaciones de Bourdieu a la teoria
de género. Bourdieu citado en Lamas (1995) sefiala que existe una gran dificultad para
analizar la légica del género inmersa en el orden social, ya que se trata de una
institucion profundamente inscrita en la objetividad de las estructuras sociales y en la
subjetividad de las estructuras mentales, por lo que el analista tiene toda la posibilidad
de usar como instrumentos del conocimiento categorias de la percepcion y del

pensamiento que deberia tratar como objetos del conocimiento.

La introduccion del concepto género en los analisis sociales facilit6 una nueva
comprension de la posicion de las mujeres en las diversas sociedades humanas

(Hernandez Garcia, 2006) pues:

e Plante6é que ser hombre o mujer es un constructo cultural por lo cual varian sus
definiciones en cada cultura;

e Reafirm6 que el género es una construccion social de las diferencias sexuales
que se refiere a distinciones entre lo femenino y lo masculino y sus
interrelaciones;

e Hizo emerger la gran variedad de elementos que configuran la identidad del
sujeto, al plantear que el género sera experimentado y definido personalmente
de acuerdo con otras pertenencias como la etnia, la raza, la clase, la edad, entre
otras.

¢ Finalmente aport6 la idea de posicionamiento que hace alusion a que el analisis
de género supone el estudio del contexto en el que se dan las relaciones del

género de hombres y mujeres y la diversidad de posiciones que ocuparan.

En sintesis, la categoria de género permite exponer la construcciéon sociocultural de
la diferencia sexual y situarla en el nivel simboélico. La construccion cultural permite
conocer qué es lo que mujeres y hombres hacen en las distintas sociedades y como ese

hacer determina su posicién en la estructura social. Por su parte, la construccion
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simbdlica da cuenta de la distincion y reproduccion de los estereotipos masculinos y
femeninos en el orden social establecido, cuyas representaciones traen consigo un
sistema de valores, ideas y practicas que permiten el entendimiento, la comunicacion y
la actuacion cotidiana de las personas (Berger y Luckmann 1979; Bourdieu, 2000;
Rodriguez, 2003). Es decir, el género constituye un sistema de saberes, discursos,
practicas sociales y relaciones de poder que dan contenido especifico al cuerpo sexuado,
a la sexualidad y a las diferencias fisicas, socioeconomicas, culturales y politicas entre

los sexos en una época y en un contexto determinado (Castellanos, 2003).

Las aproximaciones habitualmente reagrupadas bajo la denominacién perspectiva
de género tienen como partida comun el reconocimiento de la subordinaciéon social y
politica de las mujeres. Esta investigacion se une a ésta perspectiva, por lo que a

continuacion ahondaré en la subordinacion femenina.
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1.2 SUBORDINACION FEMENINA

(...)En otras palabras, el cuerpo de la mujer parece
condenarla a la mera reproduccién de la vida; el macho, por
el contrario, carece de funciones creativas naturales, por lo
que debe (o puede) afirmar su creatividad externamente, de
una manera artificial, a través del medio de la tecnologia y
los simbolos. De ésta forma él crea objetos trascendentes,
relativamente duraderos, mientras que la mujer crea
tinicamente seres humanos perecederos.?

(Ortner, 1974, pag. 9)

En la civilizacion occidental las mujeres han sido objetualizadas, cosificadas, reducidas
a un segundo plano bajo la dominacion de lo masculino. Este constructo cultural
vinculo a la mujer al cuidado de los hijos y de la familia, manteniéndola lejos de las
decisiones del estado. Instituciones hegemoénicas como la religion, la ciencia, la
medicina, han actuado como discursos legitimadores de la desigualdad en las relaciones

de poder entre los sexos:

Esta infravaloracion fue debida a que “el varén segun ratificaron
grandes filosofos y pensadores como Schopenhauer, Nietzche, Hegel y
Kierkegaard...fue considerado superior a la mujer, lo cual condujo a que
ésta fuese configurada como espejo de las necesidades del hombre,
encarnando la sumision, la pasividad, la belleza y la capacidad nutricia.

(Mayobre, S.f, pag. 3)

Con su articulo ¢Es la mujer al hombre lo que la naturaleza a la cultura? la antropéloga
Sherry Ortner (1974) inici6 uno de los debates mas profundos en la Antropologia

feminista de los annos 70 y 80 (Martin, 2006), sobre el estatus subordinado de la mujer

9 (...)in other Word, woman’s body seems to doom her to mere reproduction of life; the male, in contrast,
lacking natural creative functions, must (or has the opportunity to) assert his creativity externally,
“artificially,” through the medium of technology and symbols. In so doing, he creates relatively lasting,
eternal, transcendent objects, while the woman creates only perishables human beings
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dentro de la sociedad. En su articulo Ortner afirma que el estatus secundario de la

mujer constituye un verdadero universal, un hecho pancultural.

Ortner explica entonces la universalidad de la subordinacién femenina a través del
desciframiento de una forma particular de interpretar simbodlicamente la diferencia
biologica entre hombres y mujeres en diferentes sociedades. La tesis central de Ortner
que todas las culturas valoran menos a la mujer que al hombre porque relacionan a la

mujer con algo que todas las culturas subestiman: la naturaleza.

(...)todo comienza con el cuerpo y las naturales funciones procreadoras
especificas de las mujeres. Podemos distinguir tres niveles en que este
hecho fisiologico absoluto tiene significacion para nuestro analisis: 1) el
cuerpo y las funciones de la mujer (...) parecen situarla en mayor
proximidad a la naturaleza en comparacion con la fisiologia del hombre
(...) 2) el cuerpo de la mujer y sus funciones la sitian en roles sociales
que a su vez se consideran situados por debajo del hombre en el proceso
cultural; y 3) los roles tradicionales de la mujer, impuestos como
consecuencia de su de su cuerpo y de sus funciones, dan lugar a su vez
a una estructura psiquica diferente que, al igual que su naturaleza
fisioloégica y sus roles sociales, se considera mas proxima a la
naturaleza. (Ortner, ¢Es la mujer con respecto al hombre lo que la

naturaleza con respecto a la cultura?, 1979, pag. 116)

Esta discusion esta directamente relacionada a la construccién de la dependencia
femenina de sus capacidades reproductivas (Chodrow, 1978) y, como consecuencia, a

su adscripcion casi exclusiva al ambito doméstico (Rosaldo, 1974).

El problema de Ortner, y de otras antropologas, es que pensaban que el reconocimiento
de la universalidad de la dominacion masculina suponia, en cierto modo, una especie
de derrota: la existencia de un soporte natural de la subordinacion femenina. (Martin,
2006, pag. 159). Por otra parte, y desde otra perspectiva, diferentes autoras celebraron
la identificacion de la mujer con la naturaleza. El ecofeminismo, por ejemplo, que
considera que existen valores femeninos inscritos en la biologia Arango (Arango Gaviria,

2006, pag. 159)

De Ortner, lo que mas interesa a ésta investigacion, se encuentra en un parrafo

previamente citado en este documento donde el hombre aparece como el creador
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artificial de vida a través de la tecnologia y los simbolos. Ortner no hace mas que

continuar con las reflexiones de Beauvoir sobre el hombre

Al servir a la especie, el macho humano también remodela la faz de la
tierra, crea nuevos instrumentos, inventa. Conforma el futuro.

Beauvior citado en Ortner, 1979 (pag. 117)

Mantengamos pues ésta relacion entre el hombre y la tecnologia, pues nos servira en el

momento de discutir a las mujeres y su papel en la ciencia.

De acuerdo a las reflexiones en torno a la teoria de la dominacion masculina
(2002) la atribucion de caracteristicas, comportamientos y roles dicotomicos a cada uno
de los géneros ha dado como resultado a una subordinaciéon femenina y por lo tanto a
una dominacion masculina. Pierre Bourdieu basa su teoria sobre la dominacion
masculina en la naturalizacion de la construccion social arbitraria de lo biologico,
relativa a la division entre los sexos, de acuerdo con la vision androcéntrica. En su texto
la dominacion masculina, a través de la sociedad cabilena de Argelia, probo que las
estructuras objetivas y las estructuras cognitivas siguen obedeciendo a la eternizacion
de la division sexual. Bourdieu se desmarca de lo antes planteado por Otner invirtiendo
totalmente la relacion entre lo cultural y lo natural para explicar la division entre los
sexos como principio de divisiones consiguientes. Introduce el método relacional, que
permite entender con mayor profundidad el sistema de oposiciones simbélicas entre lo

femenino y lo masculino.

En el proceso de historizacion de las estructuras objetivas y subjetivas que han
participado en la subordinacion femenina, Bourdieu (2000) considera necesario
reconocer en cada periodo, los sistemas de agentes y las instituciones que se han

encargado de aislar de la historia, las relaciones de dominaciéon masculina.

Sabemos que en la construccion social, historica y cultural del género, existe un
factor esencial que permea las disposiciones que los individuos desarrollan al
desempenarse en su género: el poder. Abordar el tema desde las relaciones de género
implica tener al poder como un concepto relacional y como una construcciéon constante
a partir de las relaciones sociales; también distinguir entre el poder que opera en el

ambito de la interaccion y dominacion y el que opera a nivel estructural (Giddens, 1995).
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La violencia simbélica es una forma de poder ejercida sobre los cuerpos que no
requiere de la coaccion fisica. Dominadores y dominados contribuyen, sin saberlo, a la
propia dominacion de los dominados. Para Bourdieu éstas estructuras dominantes
respecto del sexo, la etnia, la cultura o la lengua que ya estan somatizadas, no pueden
ser anuladas por medio de la voluntad o la toma de consciencia liberadora; pues ya
estan inscritas en los cuerpos. Incluso pueden sobrevivir mucho tiempo luego de la

desaparicion de sus condiciones sociales de produccion.

Las relaciones de poder entre los géneros funcionan de diversas maneras y niveles.
Por eso es necesario abordar al género como una forma primaria de relaciones
significantes de poder que permite estructurar la percepcion y la organizacion concreta

y simbodlica de toda vida social (Scott, 2003).

Al senalar la situacion subordinada de las mujeres en la sociedad y al cuestionar los
elementos que la legitiman, los movimientos feministas han buscado generar nuevas
definiciones sobre la mujer, ubicandose explicitamente en el campo de la identidad. De

ahi la importancia del capitulo a continuacién.
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1.3 IDENTIDAD, GENERO Y PROFESION

En la identidad del sujeto se articulan subjetividad y cultura:
ahi estdn presentes desde los estereotipos culturales del
género hasta la herida psicolégica de la castracion
imaginaria, pasando por conflictos emocionales de su historia
personal y las vivencias relativas en su ubicacion social.
(Lamas, Cuerpo e Identidad, 1995, pdag. 64)

Plantearse el tema de la identidad supone examinar su multidimensionalidad puesto
que es un término que abarca aspectos psicologicos, sociales, culturales y biologicos;
implica la forma en que cada ser humano se concibe en diferentes ambitos, por tanto,
se asume que la identidad es dinamica y progresiva (Erikson, 1968; Marcia, 1980;

Turner, 1982).

Desde la sociologia el concepto de identidad aparece como una explicaciéon de la
accion social mediadora entre el individuo y la sociedad. Sciolla, citado en Giménez
(1997) articula a la identidad como un sistema de significaciones que comunica al
individuo con el universo cultural- valores y simbolos sociales compartidos-y que otorga

sentido a la accién, permite realizar elecciones y dar coherencia a la propia biografia.

Para Berger y Luckmann, la identidad se define objetivamente como ubicacion
en un mundo determinado y puede asumirsela subjetivamente solo junto con ese

mundo (pag., 168). La identidad da cuenta de una abstraccion de los roles!© y actitudes

10 Los roles, al igual que las instituciones, tienen su origen en el proceso fundamental de la habituacion y
objetivacion. La realidad de la vida cotidiana contiene esquemas tipificadores en cuyos términos los otros
son aprehendidos y tratados. Estas tipificaciones afectan continuamente la interaccion del sujeto y la suma
total de éstas tipificaciones y de las pautas recurrentes de interaccion establecidas dan cuerpo a la
estructura social. Todo comportamiento institucionalizado involucra roles y estos comparten asi el caracter
controlador de la institucionalizacién (Berger & Luckmann, pag. 98). El entendimiento o conciencia de los
roles atribuidos a un individuo le serviran para penetrar en zonas especificas de conocimiento socialmente
objetivado, pues el rol funge como mediador entre sectores especificos del cimulo comuin de conocimiento.
Ademas, tanto los roles como las instituciones puede reificarse asumiéndose as6 como destinos inevitables.
La reificacion de los roles restringe la distancia subjetiva que el individuo puede establecer entre él y su
desempeno de un rol (Berger & Luckmann, pag. 119).
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de otros significantes concretos que permiten al individuo sefialar al otro generalizado

y provee estabilidad y continuidad a la propia auto-identificacion del sujeto:

A fin de seguir confiado en que es realmente quien cree ser, el individuo
requiere no solo la confirmacion implicita de ésta identidad que le
proporcionaran aun los contactos cotidianos accidentales, sino también
la confirmacion explicita y emotivamente cargada que le brinda los otros

significantes (pag. 189)

La identidad es un fenomeno social que emerge de la relacion entre el individuo
y la sociedad y que no se entiende mas que dentro de un mundo social especifico y de
las definiciones que la sociedad articula sobre la realidad. A partir de los procesos
sociales que forman la identidad, seran las relaciones sociales las que preservaran,

modificaran o transformaran.

La identidad supone simultaneamente un proceso de identificacion y otro de
diferenciacion y se va configurando durante todo el ciclo vital del individuo, es decir, la
construccion identitaria es un proceso permanente que se realiza en condiciones socio
historicas particulares, en el espacio de la vida cotidiana, por medio de procesos de
produccion y reproduccion social en los que el sujeto participa, y se va haciendo
multiple, en tanto innumerables elementos del orden social se incorporan como puntos
de referencia para el sujeto; como adscripciones identitarias a los que los sujetos se

adhieren (Juarez, 2009, pag. 149).

Para Stuart Hall (2003) la identidad es el gozne entre los discursos y las practicas
que constituyen las posiciones del sujeto (mujer, profesionista, etc.) y los procesos de
produccion de subjetividades que conducen a aceptar, modificar o rechazar éstas
posiciones de sujeto. La identidad se presenta como un proceso que actiia a través de
la diferencia, entrana un trabajo discursivo, la marcacion y ratificacion de limites

simbalicos.

Al hablar de identidad, Gilberto Giménez la enuncia como la apropiacion distintiva
de ciertos repertorios culturales que se encuentran en nuestro entorno social y que

implica los siguientes elementos:

(1) la permanencia en el tiempo de un sujeto de accién (2) concebido

como una Unidad con limites (3) que lo distinguen de todos los demas
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sujetos, (4) aunque también se requiere el reconocimiento de estos

ultimos. (Giménez, 2003)

Autores como Goffman diferencian entre identidad personal e identidad social. La
identidad personal estaria relacionada con la idea de que un individuo puede
diferenciarse de todos los demas. Sin embargo, ésta identidad personal esta supeditada
ala sociedad, pues sera ésta la que establezca los medios para categorizar a las personas
y los atributos de cada una de dichas categorias. Entonces, cuando vemos por primera
vez a una persona, sera su apariencia la que nos permitira anticipar cual es su identidad
social, es decir, la categoria en la que se halla y sus atributos. En ésta anticipacion
suponemos determinados aspectos o atributos de la persona que tenemos ante nosotros
(identidad social virtual) aspectos que si realmente le pertenecen constituiran su

identidad social real, (Goffman citado en Marcus, 2011).

Encontramos entonces que es necesario hablar no de “la identidad” sino de
Identidades. No podemos decir que en un momento dado existe una sola identidad en
un individuo o en una colectividad especifica (Castellanos et al (2010, pag. 63). Es por

eso que resulta mas adecuado hablar de identidades en plural.

Las identidades se forman por medio de procesos sociales entre los cuales
podemos enunciar la internalizacién de roles de género y los mensajes institucionales.
Se crean cotidianamente por lo que las estructuras sociales historicas engendran tipos
de identidades reconocibles en casos individuales, contextos especificos, ambientes
culturales determinados o cualquier tipo de escenario de vida cotidiana puesto para la
ejecucion de identidades posibles (Berger & Luckmann, 1979). No son puras ni
estaticas, sino que estan compuestas de manera compleja porque son troqueladas a
través de la confluencia y contraposicion de las diferentes locaciones sociales en las

cuales esta inscrito el individuo (Mendieta, citado en Restrepo, 2012)

Claude Dubar (1991), en dialogo con el concepto de habitus de Bourdieu, define
la nocion de identidad social. De acuerdo a Kossoy (2012). Si el habitus bourdiesano es
el mecanismo simultaneo de interiorizacién y de exteriorizacion de disposiciones
subjetivas que estructuran las representaciones y generan las practicas, y ese habitus
que esta relacionado genéticamente a una posicion social, en una trayectoria de clases,
es en la socializacion que se incorpora la toma de posicion practica del espacio social.

Dubar reconoce la fuerza del concepto del habitus de clase para explicar la reproduccion
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de las posiciones relativas en la sociedad, pero encuentra limitantes para la
comprension de las contradicciones que generan los cambios. Es que en las sucesivas
socializaciones, familiar, escolar y laboral, se amplia el campo de interaccion de los
grupos sociales, y no s6lo se reproduce el habitus de clase sino que también se abren

las posibilidades de ruptura y de reconversion identitaria

Ya en el apartado de subordinacion femenina senalabamos la importancia de “el
poder”. En relaciéon con las identidades, encontramos que también las disputas directas
u oblicuas a las relaciones de dominacion, explotacion y sujecion suelen involucrar el
surgimiento y consolidacion de las identidades. Las identidades se articulan entonces
no sé6lo como objeto sino como mediadoras de las disputas sociales, de la reproduccion
o la confrontacion de los andamiajes de poder en las diferentes escalas y ambitos de la

vida social Castellanos et al (2010).

Ahora bien, el debate teorico sobre el género ha abordado la cuestion de como se
construyen o se transforman las identidades de género en procesos atravesados por el
poder y conflictos, a través de los cuales los individuos se reapropian o rechazan papeles
y estereotipos legitimados como femeninos y masculinos. Recientemente, el tema de las
identidades de género, femeninas y masculinas, adquiere relevancia y los problemas de
investigacion incorporan de manera creciente los debates desarrollados por el feminismo
y el posestructuralismo en torno al sujeto, la identidad y la subjetividad (Burin, 1988;

Giberti, 1992; Riquer, 1992; Martinez, 1992, Fernandez, 1994).

El imaginario hegemonico del género es un potente motor en la construccion de
las identidades individuales de hombres y mujeres asi como en la formacion de las
subjetividades colectivas con gran impacto causal en la vida social. De ésta manera,
Sau (1993) senala que el género tiene una doble vertiente: la colectiva en cuanto a que
implica la adaptacion de las personas las expectativas de la sociedad; y la individual,
referida a como vive cada uno su propio género y mantiene su individualidad respecto
a los demas. Esta ultima aludiria a lo que se denomina identidad de género. Las
subjetividades colectivas e identidades de género son constituidas a través de procesos
de estructuracion, provistos y sustentados en la memoria social que “incluye
reminiscencias, actitudes y sentimientos, reglas sociales, normas, patrones cognitivos,
el conocimiento cientifico y tecnologico. Asume formas ideales y materiales que se
encuentran imbricadas y que sé6lo pueden ser separadas analiticamente (Domingues,

citado en Bonan y Guzman, 2007)
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Entendemos entonces que, especificamente en relacion con la identidad de
género, ésta se refiere al sentimiento de pertenencia a la categoria femenina o masculina
y esta directamente relacionada a los roles y estereotipos socialmente asignados a cada
uno de los géneros. Los roles de género se asignan de acuerdo con el momento cultural
e historico en el cual se insertan las personas y son ejercidas por los individuos, segin
se asuman como hombres o como mujeres. Pertenecen al conjunto de expectativas sobre
como ser, cOmo sentir, como actuar y en torno a qué posibilidades se tienen dentro del
grupo social (Guzman & Bolio, 2010). Desde la psicologia se han propuesto diversas
explicaciones teoricas sobre la adquisicién y desarrollo de la identidad de género con
Freud y Kohlberg!!l. Dentro de éstas concepciones se aborda también al mundo social
organizado en funciéon de los roles sexuales. De las aportaciones desde la psicologia lo
que mas interesa a ésta investigacion, son los datos recogidos por Terman y Miles!2 que
permitieron esbozar modelos o escalas de lo femenino y lo masculino, incluyendo un

apartado especial para las profesiones:

(...) Por ejemplo, las profesiones de lo mas masculino a lo menos irian
desde ingenieros y arquitectos, pasando por abogados, banqueros y
agentes de seguridad, hasta llegar a periodistas y eclesiasticos. En
cambio las profesiones femeninas desde lo mas femenino a lo menos iria

desde asistentes domésticas, pasando por peluqueras y mecanoégrafas,

11 En psicologia, y particularmente en el ambito de la psicologia diferencial, el estudio cientifico del sexo y
el género fue articulado a partir de las investigaciones sobre inteligencia, iniciadas muy a finales del siglo
XIX. Se han propuesto diversas explicaciones teéricas sobre la adquisiciéon y desarrollo de la identidad de
género a partir de los principales modelos psicolégicos. Para Freud, el hecho de nacer con una anatomia de
las dos posibles determina que se tengan no solo experiencias distintas sino también mentes distintas, es
decir, formas de pesar definidas en funcién del sexo biolégico. Por su parte Kohlberg propone que en la
infancia del mundo social se organiza cognitivamente en funcién de roles sexuales. Entonces la tipificacion
sexual parte del propio desarrollo cognitivo del individuo, de su construccién activa del mundo social.
(Jayme & Sau, 2004)

12 Terman y Miles inician la cuantificacion de los constructos de lo femenino y lo masculino con la
elaboracién del “Cuestionario de analisis de actitudes e intereses (M-F). Este cuestionario se caracteriza por
proponer escalas que permiten operacionalizar estos conceptos, considerando la masculinidad-feminidad
como un uUnico constructo bipolar opuesto. Los presupuestos utilizados para la construccion de estas
escalas se apoyan en los trabajos de Parsons y Bales que plantean los dominios instrumental y expresivo
como nueva forma de entender la masculinidad-feminidad. El area de la funcién instrumental hace
referencia a las relaciones del sistema en su entorno, con el fin de encontrar las dimensiones adaptativas
del mantenimiento de su equilibrio, estableciendo “instrumentalmente” las relaciones deseadas en direccion
a unos objetivos-metaexternos. Por otro lado, el area expresiva se refiere a asuntos “internos del sistema”,
al mantenimiento de relaciones integrativas de los miembros y a la regulaciéon de patrones y niveles de
tension de las unidades que componen el sistema (Aguirre Baztan, 1994, pags. 77-81)
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secretarias, maestras de ensenanza primaria y enfermeras, hasta
profesoras de ensefianza secundaria y Universidad (Jayme & Sau, 2004,

pag. 77)

En su libro Psicologia diferencial del sexo y el género (2004), Jayme y Sau incluyen
ademas de las escalas de Terman y Miles,
e la escala de Masculinidad en el Inventario de Personalidad GAMIN
(Guiillford, 1936),
e laescala de Feminidad en el Inventario de Personalidad de Californa (CPI,
Gough, 1952) y
o el Registro de Intereses Vocacionales de Strong (1936), para eleccion de

profesion.

También Jayme & Sau presentan un ejemplo de sistematizacion de los principales
resultados obtenidos por Strong (1936), citados por Tyler (1974), en la escala M-F,
aplicado en este caso a la eleccion de trabajo (Figura 1). Con esto podemos ver como las
aportaciones desde la psicologia permiten comenzar a posicionarnos sobre la

articulacion género-identidad-profesion.

Actividades Actividades
Masculinas Femeninas
Mecanicas y Artisticas y
fisicas musicales
Aventuras y Literarias
riesgos fisicos Asistencia a
Profesiones necesitados
legales, politicas Trabajo
Comerciales administrativo
Diversiones: Diversiones:
acertijos, moda, cine...
ajedrez... Trabajos
Trabajo exterior, sociales,
individual ensenanza

Figura2: Ejemplo de escala de actividades de género desde la psicologia. Tomado de Jayme & Sau (2004, pdg. 78)

Otra dimension de analisis sobre género e identidad se refiere a aquellas

identidades construidas que tienen otros sistemas de clasificacion como referentes
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principales y que sin embargo, estan impregnadas fuertemente, aunque
ideologicamente oculta, por simbologias de género. La formacion de las identidades
profesionales o laborales, por ejemplo.

Sin embargo, si bien lo hasta ahora desarrollado nos permite contextualizar y dar
cuenta de la construccion de la denominacion de lo masculino y lo femenino, es
importante resaltar las fechas de lo antes citado. Es decir, es mas que contraproducente
mantener la reflexion sobre la conformacion de lo femenino y lo masculino con las
propuestas de 1930-1970. Actualmente sabemos que la asignacion de funciones y
responsabilidades ha ido cambiando poco a poco, por lo que hablar de una forzosa
dicotomia es obsoleto. Como se dijo anteriormente al desarrollar el concepto de sexo
social y sexo biologico, las fronteras entre lo propio de la mujer y lo del hombre se
desdibuja. Los roles, los estereotipos y las identidades de género son flexibles y
cambiantes por su constante negociacion y por la interaccion de los individuos con los

nuevos modos de vida, las instituciones, entre otras cosas.
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1.3.1 La identidad profesional

Desde la sociologia del trabajo encontramos que los analisis sobre la constitucion
y transformacion de la clase y conciencia obrera —especialmente en la historiografia y
sociologia marxista inglesa- conforman algunos antecedentes en tanto su abordaje de
las costumbres y practicas cotidianas como clase y no tanto en su reflexion de los
procesos subjetivos que conforman la identidad. Asi, Nisbet, Marx, Tonnies, Durkheim,
Spencer y Max Weber (citados en Dubar, 1991) asignan un lugar central al trabajo y a
las actividades profesionales en sus reflexiones tedricas y en sus trabajos empiricos.

Por ejemplo, Weber!3 (1920) consideraba que la profesionalizacion constituia uno
de los procesos esenciales de la modernizaciéon pues permite pasar de un status
heredado (socializacion primariamente comunitaria) a un status social directamente
relacionado con las tareas efectuadas y de los criterios de competencia y especializacion
(socializacion societaria).

Continuando en la linea de la sociologia de las profesiones, vemos que la
identidad profesional busca el pleno desarrollo de la disciplina, en lo cientifico-técnico;
de las personas, en su practica profesional y de la profesion, en el contexto social
(Castrillon, 1997). Especialmente, a Parsons le interesa demostrar que las “profesiones”
constituyen un segmento particular, en la cima de la jerarquia social, una elite de
trabajadores dotados de competencias elevadas, de una fuerte autonomia para ejercer
sus actividades, como independientes o en el seno de una organizacion. Ellas recurren
a un conjunto de reglas y de mecanismos de control para garantizar el contenido, y el
valor de las competencias reivindicadas, sus transmisiones, sus costos economicos, sus
prestigios sociales y el rigor ético de su puesta en practica y sobre todo concede mucha
importancia a la institucionalizacion de éstas actividades en relaciéon a la ciencia
moderna, ya que esto tiene un punto comun con la esfera ocupacional (Parsons, citado
en de la Garza 2002).

Dentro de ésta investigacion, a la identidad que se construye en relacion a un
grupo profesional de referencia y a un grupo de trabajo, donde se asume un modo

determinado de situarse ante la construccion del conocimiento, se le denominara

13 Weber entiende por profesion la peculiar especificacion, especializacion y coordinacion que muestran los
servicios prestados por una persona, fundamento para la misma de una probabilidad duradera de
subsistencia o de ganancias. El individuo puede seleccionar la profesién en funcién de a) tradicion o
herencia; b) eleccién directa por consideraciones racionales de fines, particularmente de orden lucrativo; c)
por sehalamiento carismatico o motivos afectivos, particularmente de caracter estamental (Ballesteros
Leiner, 2007, pags. 117-120)

-36 -



identidad profesional. En la construccion de la identidad profesional se interrelacionan
factores tanto personales como sociales. Esta integrada por una identidad compartida
(rasgos, funciones y atributos que son propios de esa profesion); una manera personal
de entender y de ejercitar la profesion y una determinada cultura profesional resultante
de las relaciones producidas en el desempeno de la profesion (Caballero, 2009). De
acuerdo a Dubar el concepto de socializacion profesional alude a dos significaciones:
por un lado, a la estructuracion de actividades por parte de los empleadores y, por otro

lado, a las trayectorias y estrategias de empleo de los individuos.

Dubar (2001) nos habla de cuatro figuras de identidad en funcion de la division del
trabajo:
1. Cultural, en tanto que la identidad no puede reducirse al ambito laboral sino al
amplio espectro de la cultura;
2. De categoria, es decir, cuando se es identificado en un grupo (profesional o de
oficio);
3. instrumental en funcién de una relacion precisamente instrumental con el trabajo

y
4. de status en tanto una identificacion con la empresa.

Dubar anade ademas la identidad de empresa (por la continuidad de la carrera y el
reconocimiento), de red (como rupturas voluntarias de trayectoria y reconocimiento
externo), de categoria (continuidad de carrera pero sin reconocimiento) y de no trabajo

(rupturas sufridas y amenazas de exclusion).

Si bien el enfoque teérico propuesto por Claude Dubar es muy util para el analisis
identitario, no se centra tanto en el proceso interno individual de la construccion de la
identidad sino en los referentes estructurales externos que hacen comprensibles las
expresiones identitarias en un momento especifico. Esta perspectiva observa la
identidad como un resultado y no tanto como un proceso de constante mutacion
(Garabito, 2014) . Sin embargo, ya en los apartados anteriores, dejamos claro que
nuestra vision de la identidad da cuenta de una accién constructiva que el individuo
realiza interiorizando elementos simbolicos externos (dados por el mundo social -
estructuras sociales- y los “otros” individuos), incorporandolos a sus propias

subjetividades para después transmitirlas al mundo exterior dentro de un universo
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simbdlico y momento determinado (para que pueda ser visto, identificado por los

“otros”).

Para la identidad profesional, como para cualquier otra identidad, la socializacion
es fundamental para que exista, se modifique, se transmita. Para explicar la
socializacion como un proceso, Berger y Luckmann (1979) plantean que los sujetos son
productores y productos del mundo social. Para que esto suceda, debe existir una
conexion-relacion entre el sujeto/producto y el sujeto/productor. A este proceso de
conexion se le denomina socializacion y se da ya sea a través de la externalizacion, de
la objetivacion y de la interiorizacion. La objetivacion da cuenta del proceso mediante el
cual los sujetos se apropian del orden social resultante de la externalizacion, mientras
que la interiorizacion explica el proceso mediante el cual el mundo social ya objetivado
alcanza el mundo externo mediante la interaccion con otros sujetos. Cabe senalar que
no se debe presentarlos como procesos lineales donde uno antecede al otro y donde
resulta sencillo encontrar un origen o raiz. El orden social como produccion humana
constante esta sujeta a la habituacion. Cuando este propio orden social se repite hasta
crear una pauta, se institucionaliza y se presenta al sujeto como una realidad objetiva
que le antecede en su momento biografico pero que no deja de definirlo dentro de un
aqui y un ahora. El lenguaje, de acuerdo a los autores, se enuncia como una
herramienta esencial para la construccion ordenada que articulara el sujeto. De hecho,

el argumento central de Berger y Luckmann sefiala que:

Los procesos de objetivacion realizados por medio del lenguaje usado en
la interaccion social cotidiana construyen a la sociedad y la convierten
en una realidad objetiva a través de los mecanismos de
institucionalizacién y legitimacion; dichos procesos de objetivacion son
interiorizados por los sujetos a través de procesos de socializacion

primaria y secundaria (Rizo Garcia, 2008, pag. 68)

Se entiende entonces por socializacion profesional al proceso mediante el cual los
sujetos se convierten en productos y productores de un grupo profesional. Se trata no

s6lo de la adquisicion de conocimientos y habilidades propias de la profesion, sino
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también normas, valores, comportamientos, actitudes y cultura de dicha profesion
(Shinyashiki, Mendes, Trevizan, & Day, 2006; Ohlén & Segestenm 1998).

Cohen (1988) propone que son cuatro los objetivos que posee la socializacion

profesional:
1. Aprendizaje de la tecnologia profesional.
2. Internalizar la cultura de la profesion.
3. Encontrar una version del rol que sea aceptable personal y profesionalmente.
4. Integrar dicho rol profesional en el resto de los roles de la vida.

La construccion de la identidad se da cuando el individuo interioriza las
significaciones del mundo social (ingresar a un trabajo en un contexto biografico
particular), las incorpora subjetivamente a su vida (mundo intersubjetivo) para después
externarlas en el universo simbdlico (ser un buen trabajador, amable, etc.), el cual
también tiene una representacion en el mundo social en escenarios especificos (en la
oficina, taller, fabrica, etc.) En ésta compleja construccion identitaria, la profesion se
manifiesta en todas sus dimensiones (objetivas y subjetivas) mostrando su amplio

espectro de significados en el devenir continuo y cotidiano del sujeto.

De acuerdo a lo planteado hasta ahora, y haciendo hincapié en las aportaciones de
Berger y Luckmann, entendemos que en el proceso de la construccion de la identidad
profesional, hay una interaccion de tres elementos primordiales: el mundo social, el

mundo intersubjetivo y el mundo simbélico.

La sintesis que se presenta a continuacion se elaboré a partir del texto el trabajo en

la identidad y la identidad en el trabajo (Garabito, 2014)

e Mundo social: Dentro de la propuesta que presentan principalmente en su obra
la construccion social de la realidad, (Berger & Luckmann, 1979, pag. 73) afirman
que el orden social existe solamente como producto de la actividad humana por
lo que no forma parte de “la naturaleza de las cosas” y no puede derivar de las
“leyes de la naturaleza”. Este producto permite que la experiencia humana tenga
un caracter ordenado que sirve al individuo como referente para poder sentirse

parte de un tiempo y espacio especifico.

En este ambito, el trabajo, como actividad econémica y social, provee al individuo

de un marco referente que regula sus acciones: para vivir hay que trabajar, y
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para trabajar hay que atender a diferentes estructuras normativas,
estableciéndose con esto relaciones de poder y dominacién —lo que implica
conformacion de grupos y/o colectividades-. Asi pues, el trabajo se conforma
como una parte sumamente importante del mundo social dado que en él se
encuentra el significado objetivo del trabajo y a través de €l se conforman los
vinculos con otros mundos sociales igualmente complejos (la familia, la

educacion, la religion, etc.).

Mundo intersubjetivo: Schiitz concibe la intersubjetividad como algo regulado
por las caracteristicas de las personas, que a su vez son conformadas por
impulsos emocionales, vida instintiva, memoria asociativa e inteligencia practica.
Con Berger y Luckmann la intersubjetividad aparece como otro concepto vital
para su propuesta, pues alcanza todas las dimensiones de la vida social y se
refiere al momento en el que el sujeto se encuentra con otra conciencia que va
constituyendo el mundo en su propia perspectiva. El sujeto, por su parte, se
concibe como un ente consciente, capaz de moverse en diferentes esferas de la

realidad que reconoce al mundo como un camulo de multiples realidades.

Universo simbélico: Para Berger y Luckmann, la identidad se define
objetivamente como ubicacion en un mundo determinado y puede asumirsela
subjetivamente s6lo junto con ese mundo (pag., 168). El trabajo es, ademas de
ser parte del mundo social y el mundo intersubjetivo, un universo simbdlico en
tanto a la serie de valoraciones culturales que se le han atribuido. En el trabajo
se ponen en practica una serie de valoraciones tales como la responsabilidad, la
ética, la lealtad y la inteligencia entre otros. Asi el trabajo desempenado otorga
diversas atribuciones al individuo que sin duda son elementales en la

construccion de su identidad.

El universo simbolico es fundamental para la construccion tanto de la identidad como

de la biografia individual (Gleizer, 1997) .Tanto en el mundo intersubjetivo como en el

universo social se encuentra el significado subjetivo (Schiitz, 1971) del trabajo.
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1.4 MUJERES TRABAJANDO

Para hablar de la mujer en el ambito laboral es necesario iniciar con la divisiéon sexual.
Durante décadas se consideré6 natural asignar labores aludiendo a un asunto de
reproduccion biolégica de la especie que sirvio para segmentar el espacio, con resultados
poco favorables para la mujer (Sarrio, Ramos, & Candela, 2002). Entender las
estructuras y consecuencias de ésta division sirvié para generar una cantidad robusta

de trabajos académicos sobre el tema.

Las producciones de los anos setenta se caracterizaron por considerar las
relaciones de trabajo como no asexuadas; en los ochenta, se centraron en la segregacion
laboral, su reproduccion y las practicas de discriminacion de trabajadores y sindicatos
(Wajcman, 1998); y los noventa, abogaron por la gestion de la diversidad. Los
investigadores posteriores a esa década se dedicaron a abordar las practicas de
discriminacion laboral entre géneros, desarrollar teorias sobre limitaciones en el acceso
y la promocion profesional de la mujer.

Sin lugar a dudas, un trabajo indispensable para comprender las mujeres y su
relacion con el trabajo en Latinoamérica, es el libro coordinado por Guadarrama y Torres
(2007) donde se abordan a profundidad la identidad, el género y la profesion. Con una
perspectiva de género como guia, los diferentes articulos analizan diferentes
profesiones, haciendo énfasis en los sujetos y la identidad que se construye en funcion
de su profesion. En sus articulos encontramos nuevamente a los autores elegidos para

el marco teérico como Dubar, que aparece incluso en la introduccion:

(...) Si aceptamos la idea de Dubar (2002) de que la identidad es
resultado de procesos de socializacién, que conjuntamente construyen
individuos e instituciones, la doble presencia de las mujeres puede ser
concebida como una transaccion entre los esquemas socialmente
configurados de lo que significa el doble rol femenino de madres-esposas
y trabajadoras de segunda, y la experiencia propia de las mujeres que
desde esos modelos, y frente a ellos, construyen su doble identidad

como mujeres y trabajadoras. (Guadarrama & Torres, 2007, pag. 11)
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Comenzamos a esbozar entonces ya la nocion de una dualidad identitaria, de un
conflicto o negociacion en el que la mujer pareciera dividida entre dos ambitos que no
logra amalgamar.

Dentro del debate teérico que ofrece este libro, encontramos de nuevo a Bourdieu y su

propuesta sobre el habitus y las estructuras:

Las estructuras mentales de los individuos, a través de los cuales
aprehenden su mundo social, su habitus, son en lo esencial producto
de la interiorizacion de las estructuras del mundo resignificadas social,

y agregariamos, sexual y genéricamente (pag. 12)

Mas adelante en el texto mencionaremos también las apropiaciones realizadas de la

lectura de este trabajo sobre las profesiones feminizadas y masculinizadas.

En busquedas posteriores encontramos también que las investigaciones realizadas
sobre ocupaciones especificas de las mujeres abordan la situacion de las mujeres
trabajadoras en el sector de manufactura, en el sector privado y en lo informal (Santiago,
2010) , el magisterio, las empleadas del sector publico y privado. También encontramos
una gran variedad de estudios sobre la participacion de las mujeres dentro del

asalariado agricola.

De estos estudios sobresale un comtin denominador en las conclusiones: aun
cuando las mujeres estan transformando su percepcion sobre si mismas y su papel en
la sociedad, todavia no existen cambios sustanciales en la percepcion que tienen los
contratantes sobre el trabajo de las mujeres y su funcion de madre/esposa asignada
socialmente. No es casual que la responsabilidad de compatibilizar la vida familiar con
la vida laboral recaiga generalmente en las mujeres (Brunet & Alarcon, 2002). Ademas,
de acuerdo a Brunet y Alarcon, hay que recordar que en las empresas las mujeres son
consideradas trabajadoras que dedican s6lo una parte de sus esfuerzos al trabajo y a la

carrera profesional, y que solo buscan un trabajo complementario al marido4.

14 En su texto Mercado de trabajo y familia, Brunet y Alarcén, presentan una sintesis del estado de la
cuestion de los enfoques de género en el ambito del mercado de trabajo. Exponen la critica que desde el
modelo de la produccién-reproduccion se ha vertido sobre la nueva economia de la familia t sobre la teoria
de la segmentacion de los mercados de trabajo. “El potencial que posee el término patriarcado para analizar
la familia, el mercado y la empresa esta en el hecho de que hombres y mujeres no son considerados iguales
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La creciente participacion en el mercado laboral permite plantear la presencia de
nuevas identidades genéricas, cuestionando el rol tradicional del hombre al dejar de ser
el tinico proveedor economico de la familia. Ademas En las ultimas décadas, los anos
de vida laboral de la mujer y su acceso a trabajos técnicos y profesionales se han visto

incrementados!> (Godoy & Mladinic, 2009).

En México, se ha escrito sobre la concepcion de la mujer que la coloca en el
ambito familiar, alejada de la esfera publica y en contraste con el rol del hombre que
tiene derecho a trabajar y desarrollarse profesionalmente (Lopez, 2007). Otro debate
importante cuestiona la capacidad fisica e intelectual de las mujeres, viendo como
natural su pertenencia a las tareas domésticas, el matrimonio y la maternidad bajo un

argumento de inferioridad intelectual (Mingo, 2006).

De acuerdo a la revision documental realizada, encontramos que los profundos
cambios en las formas de organizacion de la produccion y en las relaciones laborales
ocurridos en las ultimas décadas, y muy especialmente la inserciéon mas masiva y
permanente de mujeres al mercado laboral, estarian modificando los sentidos que
adquiri6 el trabajo remunerado en las sociedades industriales (Godoy & Stecher, 2007).
En la practica y en el nivel de representaciones, operaba “como un eje de sentido de la
vida personal y social; como principal medio de subsistencia y fin de la accién social”;
como el gran integrador y organizador del orden social. Y la identidad profesional llego
a construir el nucleo del autoconcepto y de la autorrepresentacion (Godoy L. , 2008) .La
organizacion del mercado laboral funcionaba —y en gran medida todavia lo hace— sobre
la base de un modelo de familia de padre proveedor-madre cuidadora, lo que suponia
una rigida division sexual del trabajo, en el que la maternidad y la familia constituian

los principales referentes identitarios de las mujeres.

ni en la familia, ni en el mercado ni en la empresa. Este trato desigual esta en los modelos de conductas
sociales considerados adecuados para cada género. Modelos que dan cuenta de la segregacion de los
empleos por género” (Brunet & Alarcéon, 2002, pag. 117)

15 La feminizacion de la fuerza laboral constituye uno de los fenémenos mas relevantes ocurridos en los
mercados laborales mundiales en las ultimas décadas. lo que se evidencia en distintos paises -incluido
Chile- en un aumento del nimero de mujeres que se integran al mercado de trabajo, un crecimiento mas
rapido de sus tasas de ocupacioén en relacién a las de los hombres, un aumento de sus afnos activos y un
aumento de empleos técnicos y profesionales ocupados por ellas. Esto se relaciona con una serie de factores:
la disminucioén de las tasas de fecundidad, un mayor acceso a la educaciéon, mayor necesidad de los hogares
de contar con mayores ingresos, crisis econémicas y patrones culturales que favorecen el ejercicio por parte
de las mujeres de roles tradicionalmente asociados a los hombres (Godoy & Mladinic, 2009, pag. 51)
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En cuanto a profesiones feminizadas y masculinizadas, es nuevamente en
Guadarrama y Torres (2007) donde encontramos un analisis de las relaciones reciprocas
entre los significados atribuidos por las mujeres a sus acciones y los condicionantes
estructurales de los contextos sociohistoricos en los que viven y trabajan. Abordan tanto
profesiones feminizadas, como la enfermeria, como las ingenieras, sobre las cuales

mencionan:

En estas profesiones (las masculinizadas) las mujeres de mas altas
calificaciones tienden a reproducir los estereotipos masculinos
buscando su aceptacion mientras que las mas descalificadas
encuentran mucho mas dificil permanecer e identificarse con su trabajo

(Guadarrama & Torres, 2007, pag. 16)

Sobre la conformacion de una identidad laboral a partir de los estereotipos de
género, sobresalen los trabajos sobre la institucionalizacion de la enfermeria como una
profesion profundamente asociada a las caracteristicas del rol femenino. Por ejemplo,
en la revista ROL de enfermeria (ahi entre los articulos sobre bioética, valoracion y
tratamiento de tulceras y heridas y los procedimientos y técnicas de enfermeria),
aparecen estudios que plantean que, a pesar de que el concepto de salud ha
evolucionado a lo largo del tiempo, existe una constante tanto en el contexto social,
como en la practica, que lo liga de manera implicita a la mujer (Rodriguez , Miguel, &
Reinoso, 2009). Lo mismo en la revista de enfermeria y humanidades donde se pone de
manifiesto porqué las tareas de enfermeria concebidas como algo innato y natural de la
mujer, han sido entendidas como un "rol de segundo orden” (Martin, Tomas-Sabado, &
Pérez, 2003). Estas investigaciones abordan también las tradicionales relaciones de
poder entre médicos y enfermeras que, segin las conclusiones de Fajardo y German
(2004) dificulta el trabajo de las enfermeras, puesto que prima la relacion de
subordinaciéon sobre el debate de dos enfoques profesionales, algo que no ocurre tanto

cuando el profesional de la medicina es una mujer.
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2 LA INGENIERIA COMO CONSTRUCCION SIMBOLICA

2.1 PREVIO: LA MUJER CIENTIFICA

Gracias a la revision del trabajo de Masso6 (2004), pudimos incorporar al cuerpo de ésta
investigacion referencias a los estudios de Ciencia, tecnologia y sociedad (CTS). De
acuerdo a la organizacion de estados iberoamericanos para la educacion, la ciencia y la
cultura, la CTS se origina hace tres décadas a partir de nuevas corrientes de
investigacion en filosofia y sociologia de la ciencia, y de un incremento en la sensibilidad
social e institucional sobre la necesidad de una regulacion democratica del cambio
cientifico-tecnologico. Especificamente, la perspectiva feminista dentro de la CTS,
permitié formular nuevos planteamientos como reivindicacion social y lucha identitaria
de grupo. Masso6 senala que la mayoria de los estudios feministas sobre las ciencias
naturales se realizan desde disciplinas como la historia, la antropologia o la sociologia
y no precisamente desde ambitos metodologicos cientifico-naturales. De acuerdo a la
autora, los estudios realizados desde el feminismo en el campo de la ciencia se agrupan

tradicionalmente de la siguiente manera:

e Area histérico-sociolégica: se encarga de dar cuenta de las aportaciones mas
relevantes que las mujeres han realizado en los campos de la ciencia y la
tecnologia. Dentro de ésta area se abordan también las barreras socio-
institucionales y se analizan las formas de discriminacion.

e Area pedagégica: relacionada al area anterior, los trabajos inscritos en ésta se
ocupan de indagar y aplicar soluciones practicas para eliminar los sesgos de
género. Se habla de la educacion desde la primera infancia como una solucion
(hacer que las ninas se interesen en la ciencia) y de la socializacion de la profesion
entre las mujeres, para organizarse asi en torno a la defensa de sus intereses.

e Area epistemolégica: dentro de ésta area el autor enuncia dos tipos de
epistemologia feminista: el empirismo feminista (donde se habla de y se busca
erradicar al sexismo androcéntrico a través de movimientos sociales de
liberacion); punto de vista feminista (sostiene que la mujer, como miembro de un

grupo socialmente discriminado, puede aportar una vision Gnica y especialmente
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valiosa para la construccién del mundo cientifico); y por ultimo enuncia al
posmodernismo feminista, para luego decir que en realidad no existen elementos

suficientes para hablar de ésta tercera perspectiva.

En busqueda del origen de los acercamientos teodricos a la relacion género-ciencia -
tecnologia, encontramos que a pesar de los diferentes movimientos sociales y de los
avances tecnologicos de los afnos sesenta y setenta, la perspectiva de género en el tema
es escasa antes de la década de los ochenta, cuando varias feministas publicaron
criticas que caracterizaban la ciencia occidental como inherentemente patriarcal

(Arango Gaviria, 2006, pag. 158).

En su libro jévenes en la universidad. Género, clase e identidad profesional, Arango
seniala que el origen del analisis de género del conocimiento cientifico se sittia en el
movimiento por la salud de las mujeres que se desarroll6 en Gran Bretana y en Estados
Unidos y que contribuyeron a ver la ciencia médica como depositaria de valores
patriarcales. Gaviria desarrolla el tema, explicando que posteriormente surgiéo una
politica feminista que, al examinar la revolucion cientifica de los siglos XVI y XVII,
mostraron que la ciencia que surgio en ese momento se basé primordialmente en los

proyectos masculinos de razén y objetividad.

La dicotomia conceptual central del pensamiento cientifico que opone
cultura y naturaleza, mente y cuerpo, razén y emocion, objetividad y
subjetividad, campo publico y privado fue caracterizada como

claramente masculina. (Arango Gaviria, 2006, pag. 159)

Ahora, desde una sintesis propia, encontramos también que desde los estudios de
género, se ha calificado a gran parte de la tradicion cientifica como androcéntrica,
incapaz de comprender la realidad social compuesta por hombres y mujeres, y llena de
los prejuicios y valores dominantes en la sociedad. Se critica, asi, a una actividad
cientifica protagonizada por hombres, ciega a las diferencias de género, aparentemente
neutral y que, a partir del analisis del modelo de comportamiento hegemoénico (el

masculino) pretende conocer la realidad social (Espinar Ruiz, 2003).
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En la ciencia moderna la representacion de la persona que hace ciencia es
masculina, mientras que el mundo natural que debe ser investigado y puesto bajo control
cientifico es femenino (son identificaciones de género establecidas por los lideres de la
Revolucion Cientifica del siglo XVII). Es asi que la participacion de las mujeres en la
actividad cientifica moderna no necesariamente ha transformado la relacion convencional

entre el cientifico y la naturaleza. (Bourque, Conway, & Scott, 1987)

En su trabajo sobre feminizacion y masculinizacion en las aulas y departamentos
Rodriguez y Velazquez (2013) presentan un marco tedérico sobre la ciencia como
producto social donde nuevamente se habla de como, histéricamente, hombre y ciencia
se han ido uniendo, mientras que mujer y ciencia se han ido separando, afectando estos
hechos a la construccion de la ciencia y su masculinizacion. Las autoras plantean algo
que hasta ahora no habiamos contemplado en nuestra investigacion: la ciencia es una
construccion de un subconjunto particular de personas (hombres blancos de clase
media en su totalidad) cuya evolucion ha sido en la linea influenciada en un ideal de
masculinidad particular. Dentro de su indagacion, para hablar del uso del género en la
ciencia, Rodriguez y Velazquez utilizan lo que para ésta investigacion es la primera
fuente que escribe sobre el tema para las ciencias sociales, pero desde las ciencias

duras: la biofisica matematica Evelyn Fox Keller.

Fox Keller, en su texto reflexiones sobre género y ciencialé (2001), expresa su
preocupacion por la multiplicidad de dicotomias conceptuales y sociales en las que se
divide el mundo, que si bien sirven para definirse mutuamente, también terminan por

sancionarse mutuamente

(...) publico o privado, masculino o femenino, objetivo o subjetivo, poder
o amor. Asi, por ejemplo, la division entre hecho objetivo y sentimiento
subjetivo es sustentada por la asociacion de objetividad con poder y
masculinidad, y es separada del mundo de las mujeres y el amor. A su
vez, la disyuncién entre lo masculino y lo femenino es sustentada por

la asociacion de la masculinidad con poder y objetividad, y su

16 Si bien el texto original es de 1991, lo consultado en ésta investigacion corresponde a un texto encontrado
en la revista Asparkia. Investigacion feminista. Num. 12 (2001) que se puede consultar en linea:
http:/ /www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/issue/view/76
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disyuncion de la subjetividad y el amor. Y asi sucesivamente. (2001,

pag. 149)

Fox Keller, desde su postura como biofisica, evidencia una construccion historica de la
objetividad misma como un ideal intimamente ligado a la identificacion con la
masculinidad y senala que el hecho de que la poblacion cientifica sea una poblacion
mayoritariamente masculinas, es en si mismo una consecuencia mas que una causa de
la atribucién de masculinidad al pensamiento cientifico. En Fox Keller encontramos un
eco de Ortner y su postura sobre la relacion (o supeditacion) mujer-naturaleza, pues
sostiene que la ideologia cientifica divide el mundo en dos partes, el que conoce-la
mente- y lo cognoscible-la naturaleza; e insiste en que la relacion entre el que conoce y
lo conocido es una relacion de distancia y de separacion y dominio que divide

radicalmente un sujeto y un objeto.

Dentro del texto de Arango encontramos también la importancia de marcar la diferencia
entre los trabajos feministas que abordan a la ciencia y aquellos que discuten
directamente la relacion entre la mujer y la tecnologia. Dentro de estas criticas
sobresale interés por entender el impacto de las nuevas tecnologias en la vida de las
mujeres, principalmente en cuanto al mundo laboral se refiere. De acuerdo a la autora,
los principales debates en este sentido, giran en torno a si la tecnologia libera a las
mujeres o si es destructiva para ellas. Otro eje central en estas discusiones es el
cuestionamiento de si el problema reside en el control masculino sobre la tecnologia o
si la tecnologia es en algun sentido patriarcal en si misma. Finalmente la autora apunta
que los enfoques actuales distinguen la ciencia y la tecnologia como dos subculturas

que poseen relaciones simétricas interactivas.

Como parte de la revision realizada encontramos también que bajo el eje de
mujeres en la ciencia y la tecnologia y con el objetivo de demostrar algunos indicadores
de género que pueden estar correlacionados con los procesos de productividad cientifica
en la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), Bordi y Vélez (2007)
abordaron el género y el éxito a partir de la productividad en cuanto a generacion y
aplicacion del conocimiento. En su trabajo se evidencia el hecho de que las mujeres
deben combinar su desarrollo profesional con la maternidad y el cuidado de parientes

cercanos; en cambio, para la mayoria de los varones con los mismos compromisos de
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investigacion y docencia, por lo general descargan sus responsabilidades domésticas en
el otro sexo, lo que les permite tener mayor tiempo para generar conocimientos y
alcanzar el éxito especificamente para ocupar puestos de decision en las instituciones.
A pesar del panorama, aseguran que cada vez es mas comun la presencia de mujeres
en las ciencias y en las tecnologias, que habitualmente eran consideradas areas

propiamente masculinas (ciencias naturales y exactas, ingenierias, econémicas).

Si bien hay muchos mas autores y trabajos que podriamos anadir en ésta seccion,
consideramos que es mas importante profundizar en los trabajos que abordan la

relacion tecnologia-sociedad desde la articulacion de la ingenieria.
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2.2 MUJERES E INGENIERIA: DISCUSIONES DIACRONICAS

En la busqueda del origen y desarrollo de las discusiones sobre las mujeres y su
participacion en la ingenieria, la revision del trabajo de la soci6loga colombiana, Arango
Gaviria fue por mucho la mas fructifera. En su libro Jovenes en la universidad, género,
clase e identidad profesional, la autora elabora una revision sobre las desigualdades
sociales y la identidad profesional con el género como categoria de analisis.
Especificamente, la segunda parte de su libro sobre el sexo de las profesiones, permitio
esbozar la evolucion de los ejes en los que se articulan las investigaciones con enfoque

feminista y de género entorno a la relacion mujer-ciencia-tecnologia.

De acuerdo a Arango (2006), la ciencia y la tecnologia estan asociadas de
manera estrecha con la idea de profesion, ya que ésta remite a un tipo de saber cuya
especializacion es posible por el desarrollo de la ciencia y la tecnologia (pag 108). Por lo
tanto, continua la autora, el estudio de las profesiones como practicas socioculturales
complejas forma parte del estudio de la ciencia y la tecnologia. En cuanto al género,
encontramos en el texto de Gaviria que la sociologia de las profesiones ha sido permeada

en poca medida por la critica feminista y por los estudios de género.

Como parte de una revision general, encontramos que en la Red electronica de
Revistas Cientificas Redalyc, existen 166,810 documentos relacionados al género -
mujeres especificamente- y la ingenieria. Identidad profesional, insercion y trayectoria
escolar son algunos de los conceptos que titulan estos documentos. Cuando se cambian
los elementos de la busqueda por “mujer identidad profesion” los titulos cambian:
Aptitud de la mujer para ejercer todas las profesiones; Ser mujer se aprende, ensena,

disfruta y sufre; Telenovela, cultura e identidad de género.17

Algunas propuestas provenientes de estudios en el campo de ingenieria y
desarrolladas desde la perspectiva de género (Henwood, 1998; Stonyer18, 2002; Tonso,

2006; Mcloughlin, 2005; Garcia, 2002; Powel, 2009), mencionan que el discurso que

17 Padilla de la Torre, Maria Rebeca. (2005). Ser mujer se aprende, ensefna, disfruta y sufre. Telenovela,
cultura e identidad de género. Culturales, Enero-Junio, 143-176; Alzate, Carolina. (2011). Aptitud de la
mujer para ejercer todas las profesiones. Revista de Estudios Sociales, Enero-Sin mes, 166-168.

18 En su texto “haciendo estudiantes de ingenieria-haciendo mujeres” Stonyer afirma que en la sociedad
occidental las mujeres son consideradas como agentes extrafios en la ingenieria, pues esta profesion se
considera auin masculina. Entre mas masculina sea la rama de la ingenieria (como ingenieria mecanica,
por ejemplo) es menos probable que las mujeres se sientan atraidas o se desempefien correctamente.
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opera "sobre la mujer" en este campo "masculino", actia como un regulador de las
practicas femeninas, entendidas como practicas discursivas que implican interacciones
comunicativas sociales y que a su vez, construyen relaciones de género e identidades

propias de la institucion donde se suscitan.

Panaia (2008)explica a través de Dubar y Tripier (utilizados también por Arango)
que las profesiones representan las formas historicas de la organizacion social, de
categorizacion de actividades de trabajo que constituyen desafios politicos inseparables
de la cuestion de la relacion entre el Estado y los individuos, cuestion designada
tradicionalmente por Durkheim en sociologia como grupos intermediarios (Durkheim,
citado en Panaia 2008). Las profesiones son también formas historicas de realizarse,
cargos con identificacion subjetiva y expresion de valores de orden ético que tienen

significacion cultural.

En su articulo Género e ingenieria: la identidad profesional en discusion!9,
Arango (2006), citando a la socidloga australiana Judy Wajcman (1991), presenta a la
ingenieria como un ejemplo interesante de cultura masculina pues se encuentra en los
limites entre el trabajo fisico e intelectual y mantiene fuertes elementos del dualismo
mente/cuerpo. Sostiene también que la ingenieria es una de las profesiones mas
valoradas en nuestras sociedades pero que se encuentra supeditada a las dicotomias
entre ciencia y sensualidad, lo duro y lo blando, contribuyendo asi en la construccion

social de la inferioridad de las mujeres.

Para dar cuenta de ésta construccion masculina de la ingenieria, Arango echa
mano de los trabajos de la sociéloga francesa Catherine Marry (citada en Arango, 2006)
quien nos remite al origen de la palabra engignour en la edad media, pero que formulo
su denominacion moderna con la creacion de las grandes escuelas en el siglo dieciséis
y dieciocho donde aparece el ingeniero como el oficial matematico que sabia aplicar los
principios de la geometria al arte de la guerra. Después Arango incluye a Boal Berner
en la discusion sobre la identidad del ingeniero y su construccion bajo una loégica
sexuada. Berner (citado en Arango, 2006) observa como es que los estudios de género

sobre la ingenieria se han interesado por la participacion de las mujeres como algo

19 El primer acercamiento con la autora Arango Gaviria sucedié a través de un articulo corto.
Posteriormente se verifico que hay citas que se utilizan en esta investigacion que pueden encontrarse en
ambos textos (libro y articulo). Por cuestiones practicas se decidié mantener la informacién de ambos textos.
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excepcional, pero no se han ocupado de estudiar ese lugar “aparentemente natural”

ocupado por los hombres en ésta profesion.

Con Berner podemos ver articulados conceptos de nuestro marco teérico pues
afirma que la masculinizacion de la ingenieria se dio a través de las practicas cotidianas,
la organizacion institucional y las representaciones simbélicas propias de determinados

medios sociales.

Arango presenta ademas un breve texto sobre la inclusion de mujeres en las
ingenierias. Si bien profundiza mas en la ingenieria civil, aborda también a la ingenieria
en sistemas que surgié como una disciplina ligada al avance tecnologico que la segunda

guerra mundial y el periodo de la posguerra en la década de los anos 50 propiciaron.

A través del trabajo de Wajcman, Arango corrobora la pertinencia de elementos
que presentamos dentro de nuestra propuesta teorica, pues se interesa por los niveles
de socializacién que preparan el terreno para la construccion cultural de la computaciéon
como actividad masculina. En la infancia, las computadoras son vistas como parte del
campo de la maquinaria y las matematicas, una combinaciéon no apta para ninas.
Wajcman incluso plantea la creacion de habilidades “esotéricas masculinas” a las cuales
las mujeres no tienen acceso. Dentro de sus hallazgos Wajcman encontré que la divison
sexual de la tecnologia se profundiza atin mas en la casa, pues la tecnologia doméstica
esta organizada de manera que el carro corresponde al esposo y los aparatos de cocina

y limpieza a la esposa.

Aunado al recorrido teorico que ofrece Arango, de su investigacion nos interesa
la manera en que desarrolla el apartado estudiar ingenieria de sistemas en la
universidad nacional hoy. Comienza contextualizando al lector a través de estadisticas
sobre la situacion de la Facultad De Ingenieria De La Universidad Nacional De Colombia
y como ha ido cambiando la matricula a través del tiempo. Después explica que utilizo
primero una encuesta para elaborar sobre la idea de una relativa sobre-seleccion social
y escolar y después entrevistas a profundidad para dar cuenta de las dimensiones
subjetivas de la insercion en el programa de ingenieria en sistemas y la construccion de

una identidad profesional.

Arango encontr6 que a pesar de que la ingenieria en sistemas lleva el sello
dominante de ser una profesion masculina, este caracter esta siendo cuestionado por

las mujeres que se insertan en ésta carrera. Por otro lado, lo masculino de la carrera se
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articula no soélo por tener mayor numero de hombres en la matricula, sino que hay
elementos pedagogicos y estrategias no conscientes de diversos actores, como
estudiantes y profesores, que construyen, reafirman y confirman la mayor habilidad de
los varones para ésta profesion y las dificultades de las mujeres para desempenarse
exitosamente. De acuerdo a su estudio, las mujeres demuestran mayor interés en temas
relacionados con Gerencia de Tecnologias de Informacion, en lugar de la parte técnica
propia del campo o programacion de software en sus diversos lenguajes. Senala también
que algunos de los factores de peso en la eleccion de la carrera de ingenieria informatica
corresponden a las interacciones en el nucleo familiar, sobre todo si existen familiares

directos con un grado o especializacion en Ingenieria.

Continuando con el debate de las mujeres adentrandose en terrenos
predominantemente masculinos, Beraud (2007) comienza con la afirmacion de que la
incursion de las mujeres en la ingenieria amerita ser analizada, pues transforma una
identidad profesional antigua ligada a la ciencia y la tecnologia. Si bien su estudio se
sitia en Francia, en este se cuestionan aspectos que interesan a nuestra investigacion
como la relacion de las ingenieras con su feminidad. Beraud trabaja con la propuesta
de Dubar y desarrolla la nocion de dos identidades diferentes que se encuentran en
juego dentro de la identidad profesional, se trata de la identidad social virtual y la
identidad real. Mientras que la virtual responde a la lenta evolucion de instituciones y
convenciones colectivas, la identidad real es aquella vivida por los actores. En cuanto a
la metodologia, Beraud recurre a estadisticas para entender la situaciéon de las mujeres
en el campo de la tecnologia en Europa, encuestas cuantitativas y entrevistas y grupos
focales. Una de las principales diferencias en cuanto a la metodologia elegida para
nuestra investigacion, es que dentro de la muestra utilizada por Beraud, encontramos
que el 50% corresponde a varones.

Finalmente, Beraud concluye que las ingenieras si se adhieren a la identidad
tradicional de esta categoria profesional, la cual ha permanecido gracias a las
asociaciones profesionales y las empresas frecuentemente dirigidas por los ingenieros y
valorizada por la sociedad.

Las mujeres incorporan a lo largo de sus estudios rasgos identitarios propios de
estas profesiones y, con el certificado, integran dicha identidad. Sin embargo, las
mujeres descubren en su vida profesional cuanto sufren todavia sexismo social y cuanta

la competencia es truncada a favor de los hombres. (Beraud, 2007, pag. 157).
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En Costa Rica el estudio de Marin y Chavarria (2007), se enfoco en el
decrecimiento de la poblacién femenina a través de los anos en la matricula de las
carreras de ingenieria y se encontré que el total de las pocas mujeres inscritas lograba
culminar los programas universitarios, por lo que plantea que la idea que el decreciente
interés del sexo femenino en estudios de Informatica no es cuestion de falta de

capacidad, sino de otros factores no determinados por los especialistas.

En México, existen varios programas de investigacion de Estudios de Género
que dedican recursos a una linea que vincula al género, la ciencia y la tecnologia, donde
se debaten, entre otros temas, el papel de las mujeres en éstas areas. Por ejemplo, desde
el departamento en estudios en educacion de la Universidad de Guadalajara, Patricia
Garcia Guevara (2002) realiz6 una revision de las estadisticas en matriculas de carreras
de ingenieria y los porcentajes de género. Aunque enfocada a analizar el impacto de la
globalizacion en la oferta educativa, dentro de su estudio plantea que la eleccion
profesional de las mujeres tiene una estrecha vinculacion no sélo con su condicion
social de género y con cierta vocacion y capacidad, sino con los procesos que los
sistemas educativos sufren como parte de la economia global y local en nuestro
contexto. Para su trabajo realizd6 entrevistas tanto a ingenieras egresadas como a
estudiantes, lo que le permitio abordar la perspectiva masculina sobre la insercién de

las mujeres en la ingenieria:

Los maestros de mas edad hacen comentarios discriminatorios respecto
a la capacidad de la mujer frente a las ciencias exactas. Mientras que
los (maestros) jovenes no sélo no hacen este tipo de comentarios, sino
que las incentivan a seguir adelante. Estos ultimos expresan una
actitud positiva a la eleccion profesional de las mujeres. Igualmente
incentivan la competitividad y participacion de las mujeres de diversas
maneras. Esto es, el paso por la universidad y la adquisicion de
conocimientos de las mujeres es estimulada explicitamente por la
generacion de profesores jovenes, contrariamente a los maestros

mayores (Garcia Guevara, 2002, pag. 12)
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En la misma linea, Garcia Guevara en su texto las carreras en ingenieria en el marco
de la globalizacion: una perspectiva de género (2002), ademas de examinar el
comportamiento de la oferta educativa y las demandas del mercado en las ingenierias,
desarrolla sobre la eleccion de carrera en relacion con la condicion social de género.

Asi, Garcia Guevara, explica que la concentracion de mujeres en las areas de educacion,
humanidades y administracion se debe a que estas carreras ofrecen horarios mas
flexibles que les permiten combinar su vida profesional con su vida familiar. Sin
embargo, agrega que la inclusion de las mujeres en la ingenieria se ha dado poco a poco

debido a transformaciones econémicas, tecnologicas y de mercado laboral:

Los cambios econémicos, aun cuando entran en contradiccion con el
comportamiento tradicional de la division sexual del trabajo a medida
que la sociedad se moderniza, constituyen un factor que incide en el
crecimiento de la matricula en ciertas disciplinas.

(Garcia Guevara, 2002, pag. 93)

A través de las estadisticas de la matricula femenina en la Universidad de Guadalajara,
Garcia Guevara identifica a la mayoria de las mujeres como habitantes de la carrera
Quimico-farmacobidlogo, considerada como instrumental y de asistencia. Ademas, la
autora, realiz6 un estudio cualitativo para indagar sobre la eleccion de carrera y la
condicién social de género. Las estrategias incluidas en su estudio comprendieron
entrevistas con cuestionario semiabierto, cuestionarios semiabiertos enviados por
correo y la revision del aviso de ocasion de periodicos. Puesto que las entrevistas fueron
aplicadas a ingenieras civiles e ingenieras en computacion, en sus conclusiones
encontramos que la ingenieria civil permanece mas lejana a las mujeres debido a la
interaccion con albaniles y el trabajo en obra. Por otro lado, la ingenieria en
computacion se ha popularizado debido al uso de la computadora en la vida diaria. “al
parecer, esta carrera pertenece a un ambiente en el que las mujeres no se ensucian”
afirma la autora.

Sobre la configuracion de la ingenieria como una profesion tradicionalmente masculina,
Garcia Guevara (2006) comienza con la afirmacion de que ninguna otra profesion tiene
connotaciones masculinas tan arraigadas como lo es la ingenieria y demas carreras
relacionadas con las ciencias exactas. Esta afirmacion se desarrolla con la construccion

historica que realiza la autora sobre la division sexual del trabajo. Especificamente, en
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el caso de México, Garcia Guevara explica que si bien la ensenanza de las ciencias
exactas se inici6 en 1792, fue hasta bien entrado el siglo XX que las mujeres hicieron
su incursion oficial en el area. La autora profundiza en el analisis del proceso de
feminizacion de la carrera de quimico-farmacobiolégico y explica que la gran presencia
de mujeres en esta profesion probablemente se dio gracias a que la duracion de los
estudios era mas corta, no implicaba rupturas abruptas dentro de los papeles

tradicionales del género y a que podian estar bajo la supervision de sus padres.

El trabajo con mayores similitudes a las que se plantean en ésta propuesta de
investigacion pertenece a Gutiérrez y Duarte. En su estudio “ingenieras o ingenieros:
como se conciben las mujeres en el campo de ingenieria” (2012) indagan como se
configura el significado de ser mujer en el proceso de construccion como profesional de
la ingenieria en la Universidad Auténoma de Baja California. Sin embargo, dentro de la
metodologia incluyeron uUnicamente un grupo focal y tres entrevistas, enfocadas a
estudiantes y egresadas de ingenieria mecanica e ingenieria civil, no a mujeres
ingenieras ya insertas en un campo laboral. Mi propuesta contempla una muestra mas
amplia con un enfoque en mujeres ingenieras que ejercen su profesion en el area
denominada de alta tecnologia en Jalisco. El marco conceptual del trabajo de Gutiérrez
y Duarte esta fundamentado en la teoria de género y utiliza “cuerpo, subjetividad,
agencia y poder” como categorias de analisis. Las investigadoras concluyen que existe
una necesidad de brindar a las estudiantes herramientas socio-afectivas e intelectuales

que hagan posible un mejor transito por la carrera.
Y bien, a raiz de las lecturas hechas, y como ya se explico en la introduccién,

parte de la investigacion consistié en articular lo que es el mundo de alta tecnologia en

Jalisco, para asi dar forma al contexto en el que se inserta nuestro objeto de estudio.
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3 LA INGENIERIA Y EL MUNDO DE LA ALTA TECNOLOGIA EN JALISCO

3.1 JALISCO TECNOLOGICO: SILICON VALLEY MEXICANO

De acuerdo a la Secretaria de Economia, actualmente los sectores estratégicos de Jalisco
son el turismo médico, la moda, las industrias electrénica, automotriz y las tecnologias
de la informacion. El desarrollo de la ingenieria en Jalisco se enuncia especificamente
en su capital, pues cuenta con elementos estratégicos que la convierten en una ciudad
adecuada para la inversion extranjera. Junto a Monterrey y la Ciudad de Meéxico,
Guadalajara forma parte del Triangulo dorado, nuicleo comercial mas importante en el

occidente de México.

La industria electronica se inici6 a fines de la década de 1960 con la llegada de
Siemens (productora de motores eléctricos, contractores y switches de baja tension) y
con el establecimiento en Guadalajara de dos firmas lideres en la industria, Motorola y
Burroughs, que comenzaron operaciones en 196820. En paralelo, en 1961, se creo
el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(Cinvestav) como un esfuerzo del sector publico para satisfacer la creciente demanda de
recursos humanos de alto nivel, y para realizar actividades de investigacion, docencia y

desarrollo tecnolégico.

Después, en 1972, Jalisco se une al programa de maquiladoras instituido por
el gobierno mexicano e instituye el Programa de Importacion Temporal para Producir
Articulos de Exportacion (PITEX). Mas tarde, en 1974 y 1975, General Instrument e

IBM, establecieron sus plantas en Guadalajara.

Para mediados de los anos setenta ya se habia formado una masa critica de
subsidiarias de firmas multinacionales. Poco a poco diferentes empresas dedicadas a la
produccién de bienes de alto valor agregado como HP, AT&T, Tandem Computers, entre
otras, aparecieron en la region. Ademas, en los annos ochenta comenzo6 a disenarse tanto
hardware como software en empresas locales y plantas de firmas multinacionales,

posicionando a Jalisco no como un lugar para la maquila y manufactura sino como un

20 Para mayores detalles del posicionamiento de Jalisco como el Silicon Valley mexicano véase
http:/ /www.eclac.org/publicaciones/xml/5/33105/L857.pdf
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Silicon Valley mexicano, comparandolo asi con la zona norte de California, E.U.A21, que
concentra un gran numero de fabricantes de chips de silicio y diferentes negocios de

Alta Tecnologia.

En adicion a esto, en 1988, la unidad Guadalajara del Cinvestav inicid sus
actividades con el Centro de Tecnologia de Semiconductores (CTS), especializado en el
disenno de componentes electronicos. El Centro fue inicialmente auspiciado por IBM de
Meéxico y la Comision de Inversiones Extranjeras de la SECOFI (Pagina Web Cinvestav).
Gracias a la inversion tanto publica como privada, actualmente Jalisco cuenta con mas
de 600 companias dedicadas a la alta tecnologia 22 y mas de 87, 500 profesionales en el

ramo?3.

3.1.1 Camaras, grupos, comisiones

e En 1992, lo que antes fue la Camara Nacional de la Industria Electronica y de
Comunicaciones Eléctricas (CANIECE) inaugura su version occidente en
Guadalajara. Posteriormente se convierte en la Camara Nacional de la Industria
Electronica de Telecomunicaciones e Informatica y en 2007 cambia a Camara
Nacional de la Industria Electronica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informaciéon (CANIETI). Tiene a su cargo la gestion de fondos y financiamientos como

PROSOFT 2.0.

e En 1997 se constituye la asociacion civil CADELEC (cadena productiva de la
electronica) como un organismo coordinador encargado de dar continiudad a las

diferentes iniciativas para el desarrollo de la industria electronica en Jalisco.

21 Segun el diario Wall Street Journal, la mitad de los 20 pueblos mas inventivos de Estados Unidos estan
en el Valle del Silicio. Comprende la parte sur de la regiéon de la Bahia de San Francisco en California.

22 Dentro de las industrias consideradas de alta tecnologia, se encuentran la industria aeronautica,
automotriz, eléctrica, electréonica y biomédica, asi como en el amplio espectro de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TICs). No obstante, pueden sumarse practicamente a cualquier sector
donde el uso intensivo de la tecnologia y la aplicacién del conocimiento sean indispensables para generar
valor.

23 Informacion construida a partir de los datos encontrados en las paginas de Cadelec, [jalti y CANIETI
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En el 2002 se crea el IJALTI, una asociacion Civil conformada por el Gobierno,

Iniciativa Privada y academia. Su objetivo es fomentar el uso de las tecnologias de la

Informacion (TI) en la sociedad y en los sectores productivos.

En el 2009 inicia actividades la comision de mujeres de la industria de alta tecnologia

(COMIAT) encabezada por la CANIETI-Sede Occidente. Su objetivo es focalizar los

recursos necesarios para impulsar la creacion de mayores oportunidades para las

mujeres en la industria de la Alta Tecnologia, ademas de promover la capacitacion y

actualizacion profesional. Esta conformado por mujeres. (Barajas, 2009)

3.1.2 Sujetos de Alta Tecnologia

En Jalisco, en las carreras relacionadas con educacion y humanidades, las mujeres han

tenido tradicionalmente mayor participacion. En 1990 ellas superaban a los hombres

con 25 puntos, para el 2000 la concentracion de las mujeres en esta area se eleva en

poco mas de cinco puntos. En la grafica observamos que en la mayoria de las areas de

1990 2000
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estudio los hombres tienen una
participacion superior; sin embargo, en
el area de ciencias de la salud las
mujeres superan en S5 puntos a los
varones. Las mujeres también tienen
una importante incorporacion en las
profesiones del area de ingenieria y
tecnologia, reportan un crecimiento de
9.4% contra 6.4% de los hombres, sin
embargo, en términos absolutos, ellas
aumentan 7,088 mientras que ellos lo

hacen casi al triple con 20,804
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de Poblacién y Vivienda 2000.

a Tecnologias de Informacion vy

Figura 4: Tasa de crecimiento promedio anual de los Comunicacion (TI) suma 90,000, de
profesionistas en el periodo 1990-2000. Sexo y dreas

de estudio acuerdo con estimaciones del programa

TI, operado por la Camara Nacional de
la Industria Electronica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion

(CANIETI).

Al afio se graduan en México 24,000 ingenieros, frente a los 60,000 que registra
Estados Unidos, de acuerdo con cifras de la Fundacion Nacional de Ciencia de Estados
Unidos. Estos datos colocan a México en el lugar numero 24 de una lista encabezada
por Corea del Sur, Taiwan y Japon. En Jalisco la poblacion estudiantil suma 2 millones
400,000 personas, pero la mayor demanda se concentra en carreras de humanidades.
Para incentivar el estudio de ingenierias existen proyectos como la creacion de 13
institutos tecnolégicos y el equipamiento de laboratorios de cémputo de 700
secundarias. Sin embargo, de acuerdo al reporte “Equidad de género en educacion,
empleo y emprendeurismo” 24 del 2012, la participacion de las mujeres en este
panorama de desarrollo e innovacion representa apenas un 20%. De acuerdo con el
reporte, la baja participacion de las mujeres en empresas de alta tecnologia podria
explicarse por las diferencias de género que influyen en la elecciéon de la educacion y de

la carrera. Ademas, de acuerdo con cifras de ProMéxico25, cada ano egresan de las
b b

24 De acuerdo al reporte “Equidad de género en educacién, empleo y emprendeurismo” del 2012, en
promedio 20% de la fuerza laboral de la industria de la tecnologia es representado por mujeres en sus 34
paises miembros, entre los que se encuentra México. La informaciéon se consult6é en el portal de Mujer
PYME, wun Foro para el Desarrollo de 1la Mujer Emprendedora y Empresaria.
http:/ /www.facebook.com/MujerPyme/posts/472912416118366

25 ProMéxico es un fidecoimiso del gobierno mexicano fundado en el 2007 cuya mision es “promover la
atraccion de inversion extranjera directa y las exportaciones de productos y servicios, asi como la
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carreras de ingenieria afines al sector de Tecnologias de la Informacién (TIC), alrededor
de 115,000 jovenes, de los cuales, solo 26% son mujeres. La participacion de las mujeres

en este panorama de desarrollo e innovacion representa una minoria.

A nivel nacional, de acuerdo a la Encuesta nacional de ocupacion y empleo
2012, las mujeres representan apenas un 38% de la poblacion dedicada al sector de
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (contraria a su representacion del 61% en
servicios educativos).26 Mientras que en Jalisco, para el 2011 Cadelec 27 reportaba que
del total de recursos humanos de las empresas suscritas a la organizacion, solo el 15%

eran mujeres.

¢Como impactan estos hechos en la forma en la que se conciben las mujeres de este
campo que ha sido entendido social y culturalmente como masculino? ¢Qué
mecanismos entran en juego para articular esto en la construccion social que hacen las

ingenieras de su realidad como coprotagonistas en el mundo de Alta Tecnologia?

internacionalizacion de las empresas mexicanas para contribuir el desarrollo econémico y social del pais”.
A través de su portal web ofrece indicadores sobre poblacion y fuerza laboral, economia, costos
industriales, productividad y competitividad estatal.

26 La informacion por entidad no esta disponible.
27 La CADELEC es una asociacion civil (A.C.) constituida en 1997 con el fin de facilitar el desarrollo y la

integracion de empresas locales, nacionales e internacionales a la cadena de proveedores de la industria
electréonica agregando valor a los sectores estratégicos de la economia regional y nacional.
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4 INGENIAR EL METODO: ASPECTOS METODOLOGICOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

4.1 APROXIMACION METODOLOGICA

En el proceso de articulacion de la estrategia metodolégica adecuada para adentrarnos
en los procesos mediante los cuales las mujeres llegan a reconocerse como ingenieras,
fue necesario posicionarnos en un entramado metodolégico que permitié la articulacion
tanto de informacion cuantitativa como de informacion cualitativa. Mientras que lo
cuantitativo nos permitié armar un contexto con estadisticas para dar cuenta de la
representacion numérica de las mujeres en el ramo; lo cualitativo permitié obtener
informacion mas especializada acorde con lo planteado en la investigacion, pues
precisamente el objetivo de la investigacion cualitativa es descubrir patrones que se
deriven de la observacion atenta, de la documentacion minuciosa y del analisis
concienzudo del tema de investigacion, sus descubrimientos no son generalizaciones

sino hallazgos contextualizados.

Abordar la perspectiva de género resulté inminente, no s6lo porque se articula
en los objetivos, sino porque permitio mantener la mirada sobre un fenémeno social,
haciendo foco especial en los roles e identidades de género y sus tejidos con las

profesiones y mundos profesionales.

4.1.1 La perspectiva de la investigacion

Esta investigacion estudia el significado, elementos y negociaciones que permiten a una
mujer identificarse como ingeniera. Para lograr fue necesario adoptar un enfoque
fenomenologico que permitié situarse en el marco de referencia interno del sujeto que
lo vive y experimenta. Rodriguez (1996), plantea a la fenomenologia como una
metodologia de investigacion cualitativa que busca conocer los significados que los
individuos dan a su experiencia. Es entonces desde la fenomenologia que esta
investigacion buscara el proceso mediante el cual las ingenieras definen su identidad
profesional y actian en su consecuencia. A diferencia de otras investigaciones

cualitativas, la fenomenologia destaca el énfasis sobre lo individual y sobre la
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experiencia subjetiva, por lo que mis principales instrumentos para obtener datos seran

aquellos que sirvan para registrar experiencias personales.

De acuerdo a Geertz (1996), el hombre esta inserto en tramas de significacion
que €l mismo elabora. En este sentido, afirmaba que el analisis de la cultura habia de
ser una ciencia interpretativa en busca de significados. Es decir, que lo importante es
la explicacion de los fenémenos a través de la interpretacion de los mismos. De igual
manera, Berger y Luckmann hablan de la necesidad de revelar las diversas capas de
experiencia las distintas estructuras de significado que intervienen en la construccion

social de la realidad.

Dentro de lo cualitativo, proponemos a la etnografia como la matriz teérica de nuestra
metodologia. La investigacion etnografica es definida por Rodriguez Gomez et al. (1996)
como el método de investigacion por el que se aprende el modo de vida de una unidad
social concreta, en nuestro caso el mundo de la alta tecnologia en Jalisco. Del Rincon
(1997) presenta a la etnografia como una forma de investigacion social con caracter
fenomenologico que trata de interpretar los fenémenos sociales viendo desde dentro la
perspectiva del contexto social de los participantes permitiendo al investigador un

conocimiento interno de la vida social.

Para fundamentar la aproximacion cualitativa seleccionada y antes de entrar en
detalles sobre la estrategia metodologica, es conveniente sefialar que estamos partiendo
desde un marco o referente epistemologico construccionista. Nuestro sistema explicativo
se encuentra en el constructivismo y tratamos de articular simultaneamente un

paradigma interpretativo cultural y uno semiotico discursivo.

Una de las diferencias entre los diversos paradigmas que pueden utilizarse en el analisis
cualitativo es la manera en que estos conciben la naturaleza de la realidad. Asi, a
diferencia de otros marcos epistemolégicos, el construccionista entiende que las
realidades (en las cuales inscribimos la(s) identidad(es)), se derivan y se gestionan por

las interacciones sociales en un marco de tiempo y espacio especificos.

En la introduccion de las metodologias cualitativas en ciencia sociales, Kornblit
(2007) enlista los enfoques actuales en metodologias cualitativas y en los aspectos en
los que estos se sostienen. Kornblit explica que al posicionarse en lo cualitativo,
describir implica desentranar las estructuras conceptuales complejas en las que se

configuran los objetos de estudio y sus significaciones. Para entender la complejidad del
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mundo donde las ingenieras se definen como tal, nuestra descripcion debera ser densa
y permitir entonces un analisis que abarque las complejidades extensas del mundo de
la alta tecnologia. Al igual que Kornblit, Denman y Haro (2000) senalan que la
investigacion cualitativa debe incluir representantes de los diversos estratos o
situaciones en los que se expresa un fenomeno social, en la recuperacion de su
heterogeneidad. Es por eso que dentro de la muestra de mujeres seleccionada
encontramos egresadas de diferentes ingenierias. Los enfoques cualitativos pueden
usarse para obtener conocimiento nuevo y también para obtener informacion detallada
de fenomenos tan complejos como emociones, sentimientos o pensamientos. En nuestro

caso buscamos entender a través de la informacion detallada qué significa ser ingeniera.

Continuando con la propuesta de Kornblit, entendemos que las ingenieras (los
actores) son el gozne y centro gravitacional de la investigacion. En consonancia con el
marco tedrico propuesto anteriormente, Kornblit presenta como fundamento de las
metodologias cualitativas el reconocer que la realidad se construye a partir de practicas
discursivas, que general los sentidos colectivamente mediante el lenguaje y la
interaccion social. Se justifica entonces el caracter cualitativo de ésta investigacion,
pues busca, entre otros aspectos, registrar el conocimiento cultural (Spradley, 1979),
indagando en detalle de patrones de interaccion social (Gumperz, 1981) y

comprendiendo a la sociedad por medio de su analisis interpretativo (Lutz, 1981).

4 .1 .2 Ambito y sujetos de estudio

El trabajo de campo se llevo a cabo en la Zona Metropolitana de Guadalajara Jalisco en
el espacio simboélico conocido como Silicon Valley mexicano y que comprende las
diferentes empresas que dan forma al Mundo de la Alta tecnologia. Ya en el capitulo
Jalisco tecnologico: Silicon Valley Mexicano se dio cuenta de la configuracion de este

espacio.

Dentro del contexto relevante para el problema de investigacion que se le supone
al objeto de estudio, se realiz6 una seleccion estratégica de la muestra con unas
determinadas caracteristicas en relacion al objeto de estudio (Valles, 2007). Es por eso

que mi sujeto de investigacion, ellas, esta conformado por:

a) Ingenieras que participan en el mundo de la alta tecnologia.
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b) Los referentes empiricos de mi sujeto hablan de una trayectoria laboral de por lo
menos tres anos dentro de una empresa transnacional situada en Guadalajara
Jalisco.

c) Como gozne aparecen las empresas transnacionales enfocadas en la alta
tecnologia pues se sabe que éstas poseen y ofrecen esquemas que permiten a la
mujer ser parte de este mundo predominantemente masculino, sin que se separe
de los roles que le han sido historicamente asignados como la
maternidad/reproduccion y el cuidado del otro, entre otros. Esto significa que
dentro de los beneficios de la empresa se enuncia el balance trabajo/familia que
se presenta a las mujeres como una opcion para articularse como profesionistas

y madres de familia.

Para la seleccion final de la muestra se considerd la necesidad de ser heterogéneos,
intentando asi contener perfiles diversos. A diferencia de un disefio cuantitativo, cerrado
y secuencial, el cualitativo es abierto, dinamico, flexible. Permite entonces la

incorporacion de nueva informacion conforme se desarrolla el trabajo de campo.

En total se abordaron 21 mujeres a lo largo de las diferentes etapas de la investigacion.
En el siguiente recuadro se presentan los datos encontrados de cada una de las
participantes y el instrumento con el que se recabo su informacion. En la primera
columna aparece el codigo que se le asigndé a cada una de las mujeres abordadas
durante la investigacion. Si bien se cuenta con la autorizacion de las participantes para
utilizar su nombre o alias proporcionado durante los diferentes encuentros, por motivos
practicos se decidi6 asignar numeros a los sujetos de investigacion. En las siguientes
columnas aparecen el rango de edad en el que se colocan y su estado civil al momento
de la recogida de sus datos. En la columna de ingenierias aparecen las 18 diferentes
carreras que se encontraron, incluyendo la licenciatura en informatica. Los nombres de
las carreras aparecen tal cual se enunciaron por las participantes. Por ultimo, en la
cuarta columna aparecen los tres diferentes instrumentos de recogida de informacion

utilizados. Mas adelante se detalla a fondo estos instrumentos.
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Mujer Edad Estado civil Ingenieria Instrumento
: s 8 5 5 28 ., 8 %3z o4 8
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M1 ° . ° .
M2 ° ° ° °
M3 . . ° °
M4 ° ° ° °
MS ° . . °
M6 ° ° ° °
M7 . ° . °
M8 ° ° ° °
M9 . ° . °
M10 ° ° ° °
M11 ° ° °
M12 ° ° ° ° °
M13 . ° . °
M14 ° ° ° °
M15 ° ° ° °
M16 ° ° ° ° °
M17 . . ° °
M18 ° ° ° °
M19 . ° ° °
M20 ° ° ° °
M21 . ° ° °

Figura 5: Sintesis estrategia metodolégica. Sujetos e instrumentos.

En sintesis:

Considerando 21 como el 100%, el rango de edad con mayor aparicion es el de 36 a 41
con el 38% total de la muestra, seguido por el de 24 a 29. El rango con menor aparicion

(seis mujeres) es el de 30 a 35.

Las carreras con menor representacion son Ingenieria Industrial y Sistemas

Electronicos con sélo una participante. Por el contrario Comunicaciones y Electronica,



Electronica e Informatica tienen una representacion homogénea con 4 participantes
cada wuna. Sistemas Computacionales y Mecanica Eléctrica aparecen con 3

representantes cada una.

En cuanto al estado civil podemos observar una tendencia de que a mayor edad es mas
probable que se esté casada, pues del 100% de participantes casadas el 53% se
encuentra en el rango de 36 a 41 y solo el 15% en el de 24 a 29. En contraparte el mayor
porcentaje de mujeres en union libre se encuentra en el rango de 24 a 29 con un 60%;

el porcentaje restante se divide en 20% para el rango 30-35 y 20% para 36-41.
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4.2 RECABAR LA INFORMACION: ESTRATEGIAS DE RECOGIDA DE INFORMACION Y DESARROLLO DEL
TRABAIO DE CAMPO

4.2.1 Antecedentes: licencia para habitar el mundo de la alta tecnologia

Si bien se tenia ya un conocimiento previo del campo, fue necesario realizar un
acercamiento diferente para entender mejor esa construccion social a la que yo abordo
como “Mundo de alta tecnologia”. Entonces, como parte de la construccion de una
metodologia apropiada, asistimos a uno de los eventos ejecutados por organizaciones
independientes dedicadas a la promocién y desarrollo de mujeres en la industria de la
tecnologia. Estar presente en uno de estos eventos permitié abrir la mirada y entender
que dentro de este mundo tecnologico convergen muchas mas carreras de las que se
tenian en cuenta. Especificamente el evento “7ma sesion del Tech women community”
realizado el lero de octubre del 2014, sirvié para acercarnos a quienes considerabamos
serian los primeros sujetos a entrevistar. Sin embargo, a pesar de cumplir con los demas
parametros elegidos para la elaboracion del perfil de estudio (edad, trabajar en una
empresa transnacional dedicada a la alta tecnologia, antigliedad en el ramo), resulto ser
que las mujeres abordadas eran, en su gran mayoria, egresadas de la licenciatura en
informatica. Ante ésta sorpresa -y con el fin de entender mas sobre el papel de la mujer
en la alta tecnologia-, se decidi6 aplicar una encuesta aleatoria simple de manera virtual
a las mujeres cuyos datos recabamos durante el evento (mas adelante se detallan las

caracteristicas de las preguntas utilizadas en dicha encuesta).

De la informacién recabada en ésta encuesta sobresale el hecho de que la
licenciatura en informatica aparece como una forma “mas agil” para entrar al mundo
de la tecnologia y evadir asi algunas de las complicaciones de las carreras de ingenieria.

M1, licenciada en informatica entrevistada cara a cara durante el evento senala:

Todos realizamos tramites para informatica que pedia menos puntaje
que Computacion, de 5 amigos solo yo ingresé, los demas entraron en
intentos posteriores, pero de esos 4 so6lo la termin6é 1, los otros 3
desertaron. Ya estando dentro de la carrera me di cuenta que la
diferencia entre la carrera de ingenieria en computacion y la licenciatura
en informatica era técnicamente solo 6 materias que todo el mundo

sufrian, reprobaban y el campo laboral era exactamente el mismo asi
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que decidi no cambiar de carrera y fue asi como estudié Lic. En

Informatica.

Esta declaracion comienza a darnos una idea de cémo es percibida la ingenieria y que
hay una diferencia entre la escuela y el ambito laboral: La ingenieria se antoja

inalcanzable; el mundo de la alta tecnologia, no.
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4.3 SOBRE EL ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS DATOS

Como se explico anteriormente, en esta investigacion tratamos de articular
simultaneamente un paradigma interpretativo cultural y uno semio6tico discursivo. Con
el esquema de clasificacion de las teorias de la comunicacion de Scolari (2008), podemos
observar que el paradigma interpretativo-cultural nos ayuda a entender que la realidad,
y sus muy particulares sectores, es una construccion social. Por su parte, el paradigma
semiotico discursivo nos permite abordar los procesos de produccion de sentido e
interpretacion. Para este paradigma Scolari enlista como técnicas apropiadas el analisis

textual y el analisis del discurso.

Por otra parte, de acuerdo a Lincoln y Guba (citados en Gonzalez, 2000)
posicionarse debajo de un paradigma interpretativo implica reconocer que las realidades
son multiples, holisticas y construidas, por lo que el objetivo de la investigacion pasaria
a ser la comprensiéon de los fenomenos. Como una de las caracteristicas de la
investigacion interpretativa, Lincoln y Guba sefnialan que las interpretaciones deberan
llevarse a cabo remitiéndose a la particularidad del caso analizado y dependeran del
contexto concreto y de las relaciones establecidas entre el investigador y los
informantes. Ademas, sefialan que Berger y Luckmann contribuyeron a la construccion
teorica de este paradigma. Es decir, todo apunta a que hasta ahora, esta investigacion

cuenta con los elementos tedricos y metodologicos necesarios.

43.1 Segmentacién de las unidades de significado y categorizacién

El primer trabajo realizado con los datos corresponde a una lectura y revision
exhaustiva de todo lo que se tenia: transcripcion de la entrevista grupal, encuestas,
entrevistas a profundidad y revision documental. Con esto se comenzé a esbozar una
primera idea del contenido y de aquellos temas que aparecian en los discursos de los

participantes.

En una segunda etapa se realizé una segmentacion para identificar asi categorias
de significado. Estas categorias de significado corresponden a fragmentos de los textos

que expresan una misma idea y que se fueron agrupando de la siguiente manera:
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1) Elementos percibidos por las ingenieras como decisivos en la eleccion de carrera
2) Concepcion del ambiente de la ingenieria en la carrera

3) Practicas percibidas como propias de los estudiantes de ingenieria

4) Estrategias de posicionamiento de la mujer como ingeniero

5) Conceptualizacion de lo masculino y lo femenino

6) Conceptualizacion de las mujeres No-ingenieras

7) Conceptualizacion de la mujer de alta tecnologia

8) Naturalizacion o minimizacion de practicas de violencia de género

9) Naturalizacion o minimizacion de practicas de inequidad de género
10)Realizacion personal y profesional

11)Supremacia de la ingenieria y comparacion con otras carreras-profesiones

Mas que arbitrarias estas categorias estan relacionadas con los objetivos de la

investigacion y se relacionan de la siguiente manera:

Objetivo Categoria

Entender el significado que las mujeres otorgan al “ser

ingeniera” y conocer como conciben la profesion. 3,10, 11

Explorar y explicar los elementos que participan en la

construccion de la identidad profesional de las ingenieras de

1,2,7,4
alta tecnologia.
Comprobar si existe o no un conflicto entre la incorporacion de
lo masculino y lo femenino en el momento de construir la 5 689

identidad de la mujer ingeniera.

Tanto la integracion como la interpretacion se realizaron en torno a las 12 categorias

y su relacion con los objetivos tal como se presento en el capitulo anterior.
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En cuanto al uso y analisis de los datos obtenidos, encontramos en Kornblit
(2007) una sintesis de lo que Demaziére y Dubar, presentan- a manera de propuesta
analitica a los relatos de sus trayectorias laborales que realizan jovenes franceses- como

las tres formas basicas en los que las metodologias cualitativas se ocupan del asunto:

Figura 6: Cuadro de elaboraciéon propia a partir de Kornblit (2007) pdg. 11

Modo Descripcion

[lustrativo | Las citas se utilizan para ejemplificar, describir y afirmar una

conclusion del investigador.

Restitutivo | El texto de los entrevistados se reproduce casi sin mediar interpretacion

por parte del investigador.

Analitico Propone analizar las construcciones que los entrevistados hacen de los
temas a través de la identificacion de las principales categorias que
organizan sus relatos y de sus opuestos. Identifica una estructura
propia de cada entrevista que se comparara posteriormente con las

estructuras de relatos semejantes para encontrar asi las estructuras del

relato comun a los miembros de un grupo social dado.

Esta investigacion utilizoé cada una de estas formas basicas para presentar lo

encontrado durante el desarrollo del trabajo de campo.
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4.4 INSTRUMENTOS PARA DESARTICULAR LA REALIDAD

En sintesis, nuestra propuesta metodologica se conformé como se muestra en el

cuadro. En los siguientes apartados se profundizara en cada uno de los elementos.

Figura 7: Sintesis instrumentos de recogida de informacién. Fechas, participantes, tépicos.

Encuesta de entrada

Estructurada. Guioén de
19 preguntas.

Numero de
participantes: 15
(M1-M15)

Octubre 1-10 2015

Toépicos
eInstituciones
*Actores

*Roles y posicion

*Mujer de alta
tecnologia

*Retos y barreras en el
campo

*Balance vida-familia

Entrevista Colectiva

Semi estrucutrada guion
10 preguntas

Numero de
participantes: 5
M12,M16,M19, M20,
M21)

Noviembre 14 2015

Topicos

*Construyendo la
profesion

*El mundo de la alta
tecnologia

*Vida personal y familia

Entrevista a profundidad

Individual

Semi estructurada. Guion
de 9 preguntas.

Numero de participantes:

(M16, M17, M18)

2014:0ct 24, 25; nov
21,29; 2015:12, 13

Topicos:

*Ser ingeniera
eEleccion de carrera
*Imagen de la ingeniera
*Retos

eCambios necesarios




4.4.1 Encuesta de entrada

La recoleccion de datos inicié con la aplicacion de un cuestionario que si bien se pensoé
como un instrumento para entrevista a profundidad, adquirio el formato adecuado para
aplicarse a manera de encuesta y recuperar asi diversos relatos (ver Anexo 1). Con este
formato las participantes fueron abordadas tanto de manera presencial como de manera
virtual. Garcia (2002) presenta a la encuesta como un instrumento de investigacion
que se aplica a una muestra de sujetos representativa de una poblaciéon mas amplia,
sin embargo para nuestro trabajo nos resulté imposible definir previamente la muestra.
Simplemente asumimos que en el evento encontrariamos sujetos representativos del
universo que nos interesa. Sobre la aplicacion a través de la plataforma electronica, se
reconoce que, si bien la virtualidad ayuda a ganar terreno, se pierde la riqueza del
lenguaje y la oralidad en si. De hecho, sobre las encuestas, Alvira (2011) sefiala que una
de las criticas comunes que se le hacen a ésta metodologia, es que recoge, en el mejor
de los casos, una realidad estatica, mientras que la realidad social es dinamica. Como
ventajas, Alvira a sostiene que la encuesta permite capturar bastante informacion de
muchos casos o unidades de analisis en un tiempo moderado. Es por eso que se opto

por la utilizacion de las encuestas en ésta investigacion.

Sabemos que es necesario crear un buen cuestionario para que la encuesta sea
efectiva. En nuestro caso decidimos utilizar tanto preguntas abiertas como cerradas.
Las preguntas cerradas ayudaron a clasificar los individuos en rangos de edad y estado
civil. Las preguntas abiertas permitieron que los mismos participantes utilizaran
lenguaje propio para describirse, sefialar su carrera y sus relatos donde enuncian los

problemas encontrados durante su trayectoria escolar y laboral.

De acuerdo a las tematicas relevantes de indagacion en esta investigacion, se
generaron preguntas que permitieran obtener informacion respecto de los siguientes
topicos:

¢ Instituciones que participan en el mundo de la alta tecnologia,
e Actores principales que se reconocen,

¢ Roles y posicion del sujeto en el campo

e Descripcion de la mujer de alta tecnologia

e Retos y barreras en el campo

e Balance vida-familia
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La posibilidad de desarrollar una trayectoria educativa es, evidentemente, elemento
fundamental en la construccion de las trayectorias de estas ingenieras. Entonces,
dentro de la guia de encuesta se formularon preguntas sobre la eleccién de carrera,
dificultades encontradas en la carrera y acontecimientos que se consideran clave en su
paso por la universidad. De igual manera la familia se presenta como una articulacion
central en la configuracion de las historias de vida como campo donde las mujeres ponen
en practica el capital cultural y social adquirido en la universidad y posteriormente en
la empresa. Para entender esto se buscaron las diferentes configuraciones de la relacion
Trabajo-Familia comparandolo con el modelo tradicional. La edad y la duracion de la
trayectoria laboral aparecen también como elementos a considerar pues nos permiten
comprender actitudes, valores y practicas en relacion con el mundo de la tecnologia. De
hecho, Berger y Luckmann aseguran que la temporalidad es una propiedad intrinseca
de la conciencia por lo que la intersubjetividad tiene también una dimension temporal
en la vida cotidiana. La estructura temporal de la vida cotidiana enfrentara al individuo

a una facticidad que debe tratar de sincronizar con sus propios proyectos.

Como se explico ya en el apartado de antecedentes, la encuesta se aplico el lero
de octubre de 2014 en el marco de la séptima sesion del Tech Women Community,
después de la participacion de las expositoras invitadas. Durante la sesion se levantaron
presencialmente tres encuestas (M1, M2, M3) y se recogi6 el correo electronico de otras
asistentes (19 en total). Utilizando el software para encuestas en linea Qualtrics, se
montaron las preguntas del cuestionario a la plataforma virtual y se agregé un texto
introductorio donde se explico el objetivo general de la encuesta, la importancia de que
las encuestadas fueran ingenieras y un agradecimiento por su interés en el ejercicio.
Una vez diseniada la encuesta en esta plataforma, se envié la liga a los correos obtenidos
recordandoles nuestro encuentro en persona y que se trataba de una continuaciéon de
la platica que se habia iniciado en la sesion del Tech Women Community. Una de las
ventajas en el uso de Qualtrics es que este software permite a los usuarios contestar la
encuesta en linea, a través de cualquier navegador, guardar sus respuestas y editarlas
posteriormente de ser necesario. Todo sin recurrir a un intercambio constante de
correos con el encuestador. Después de una semana, y después de asegurarnos que

todas contestaran a todas las preguntas, se cerré la encuesta y se removieron los
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permisos para editar la informacion capturada. El total de encuestas levantadas es de

15.

4.4.1.1 Sintesis de resultados

Con las tres encuestas aplicadas presencialmente y las doce obtenidas de manera

virtual en esta etapa de recogida de datos se obtuvieron 15 respuestas con las siguientes

caracteristicas:
Mujer Edad Estado civil Ingenieria
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Como se explico anteriormente, en este primer ejercicio sobresale el hecho de que una
porcion significativa de las participantes en la encuesta si pertenecen al campo de la
alta tecnologia pero no son ingenieras sino licenciadas en informatica. Sin embargo, su
participacion ayudé a entender como son percibidas las mujeres en la ingenieria, por lo

que se decidi6 mantener ésta informacion para su categorizacion y analisis.

El rango de edad con mayor representacion en las encuestas es el de 24-29 con un

46%, el resto se reparte equitativamente entre 30-35 y 36-41.

El estado civil mas comun es el de casado con un 60% y esta conformado en su mayoria

por mujeres de 36 a 41 anos.

44.1.1.1 Eleccion de carrera

Ademas de los motivos de la eleccion de carrera, en la primera pregunta abierta se
indagd sobre otras carreras que se contemplaron antes de decidirse por alguna. Las

carreras enunciadas fueron:

Otras carreras

Econoémico administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Exactas e Ingenierias
Ciencias de la Salud

Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Chef

Arte, Arquitectura y Diseno

Aeronautica

Podemos observar que las carreras de ciencias sociales y humanidades tienen una gran

demanda, seguidas por las ciencias de la salud y aeronautica.

Sobre la eleccion de la carrera encontramos como razones el entender el funcionamiento

de las cosas; el gusto por las computadoras; gusto y capacidad para las matematicas



y/o fisica; razones econdémicas; mejor oportunidad laboral; mayor reto vs otras carreras;
menor reto vs otras carreras; por oferta curricular; porque algin familiar estudié lo

mismo o por la influencia de algtin profesor.

Estas respuestas nos interesan pues nos ayudar a comenzar a articular como es
percibida la carrera y lo que significa para ellas haber cursado o no (en el caso de las

informaticas) alguna carrera relacionada con la ingenieria.
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En una primera revision de datos, y previo a la categorizacion y analisis de toda la
informacion recabada en la investigacion, se realizé una sistematizacion de estas quince

respuestas. Las respuestas obtenidas se dividieron en 4 categorias generales:

Retos formacion profesional
Retos trayectoria laboral

Elementos mujer Alta Tecnologia

R

Relacion con otras mujeres
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Ademas se identifico en los testimonios la manera en que se nombra a los hombres y

mujeres.

A continuacion se presenta la informacion encontrada en estas categorias. Las tablas

que sirvieron para la sistematizacion de los datos se pueden consultar en anexos.

4.4.1.1.2 Retos formacién profesional

Dentro del cuestionario se articula directamente el cuestionamiento sobre los
principales retos durante la etapa de estudiante.

Aparecen como respuesta a esta pregunta las largas jornadas de estudio, el horario de
clases, la dificultad para conseguir los recursos académicos (software, libros de
consulta, equipo), la complejidad de algunas materias como pre calculo y fisica.
También la necesidad de trabajar durante la carrera aparece como uno de los

principales retos.

En cuanto al género, comienzan a aparecer testimonios donde las mujeres
reconocen ser minoria y lo que esto les implica. El 33% de nuestro total de 15 sujetos

enuncia por lo menos una vez el ser mujer como un reto:

Sujeto | Testimonio

M6 Al ser la tnica mujer, algunos de mis companeros me decian que me iba
bien porque los maestros me tenian compasion.
MS Aprender a ser responsable de una casa y estudiar al mismo tiempo.

Maestros que te desalentaban por ser mujer.
A veces era dificil, encontrar grupos de estudio, ya que por lo general

M10 eran grupos de hombres solamente, de igual manera se te subestima en
el trabajo de equipo, podria afirmar que nunca fui yo la lider del grupo.
M11 Discriminacién por parte de maestros y algunos companeros, acoso y

también que me hacian menos que a los demas

Tuve un par de problemas con otras generaciones, uno de ellos fue por
ser la que mejor calificaciones tenia en la materia de electronica a pesar
de que era la unica mujer

M12 Las verdaderas~ "trabas" fqeron un poco més‘en casa. A mi papé le tomo
cerca de dos anos de su vida entender que si, estaba estudiando
ingenieria; si, las mujeres pueden estudiar ingenieria y tener trabajo al
salir; y si, vivimos rodeadas de hombres pero eso no significa que con
todos salgamos y tengamos algo que ver sino todo lo contrario.
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Dentro de las respuestas a esta pregunta aparecen los albures “y suciedades de los
hombres” como un asunto naturalizado en la rutina, como un lenguaje propio del género

masculino.

Como estudiante realmente no tuve demasiados problemas. En general,
el ambiente siempre fue cordial hacia conmigo. Uno tiene que
acostumbrarse a los albures y suciedades de los hombres: no banarse,
llegar oliendo a alcohol, tomar todo en doble sentido, pero después de
eso el ambiente para mi fue agradable, al menos con mi generacion.
M12

Al respecto, Bourdieu (citado en Calderone 2004) senala que de todas las formas de
persuasion clandestina, la mas implacable es la ejercida simplemente por el orden de

las cosas.

4.4.1.1.3 Retos trayectoria laboral

En cuanto a lo laboral se les cuestion6 sobre como fue su insercion en el mercado laboral
y los principales retos de esta etapa. Aqui es donde encontramos que la mayoria de las
entrevistadas comenz6 su vida laboral como becaria en alguna empresa de alta
tecnologia. Aquellas que fueron becarias generalmente recibieron una oferta de empleo
en esas mismas empresas. Dentro de estas respuestas nuevamente aparece el ser mujer

como un factor relacionado con los retos:

Sujeto | Testimonio

M8 El reto fue que llegaba a las entrevistas y me pedian experiencia o me decian
que era muy joven que pronto me casaria tendria hijo y no cumpliria con el
trabajo.

M10 Los retos mas dificiles, no solo fue el escuchar diario como se habla de la

mujer como objeto, especialmente de las secretarias, y como una mujer
pierde valor si lleva una relacion abierta de union libre, si no también fue el
competir con hombres machistas que me llevaban mas de 10 anos de
experiencia y hacer valer mi opinion, a pesar del sexo y la edad.

M11 Si fui rechazada de algunos trabajos que consideraban mas "fisicos" que
directamente me dijeron, no, esto es mas trabajo para hombres, hasta de
cableado estructurado.
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En otra pregunta donde se les pidié que describieran su primer dia de trabajo aparecen
otros retos sobre su trayectoria laboral como los codigos de vestir muy estrictos en

algunas empresas.

Nuevamente el ser mujer aparece, esta vez solo en el testimonio de M9 que relata:

Mi primer dia de trabajo fue un gran paso en mi vida, pues llegué a
donde queria estar, me fue mas facil pertenecer al grupo que habian
estudiado en el extranjero, ITESM o IBERO, que al grupo de ingenieros
que eran egresados de universidades publicas, en un grupo de 16
recién contratados era la iinica mujer, y si varios compaiferos me
hablaban era para invitarme a salir, no por una razén laboral. No
tuve ninguna preparacion en especial, tenia dos meses de haber
terminado la universidad.

Mas adelante en el cuestionario se les pidié que describieran su trayectoria profesional.
En general la describen como exitosa a pesar de que en ocasiones tuvieron que “ir mas
lento” para poder llegar a donde querian. Sobre su condicion de minoria encontramos
que si tuvieron que enfrentar casos discriminatorios por ser mujer y soportar bajos

salarios.

En otra de las preguntas se les cuestion6 sobre los retos particulares de las mujeres
dentro del campo de la tecnologia en Jalisco. Aqui aparecen los roles tradicionalmente
atribuidos a la mujer como la maternidad y el cuidado de la casa y la conjugacion de

estos con los roles y obligaciones de la empresa como uno de los principales retos.

4.4.1.1.3.1 Sobre la maternidad:

Sujeto | Testimonio

M1 Considero ofensivo que en una entrevista te pregunten si tienes hijos y
cuando planeas tenerlos, eso no deberia influir en la decision de si
contratarte o no ya que no es de valor curricular. Me enfrento a una
sociedad donde ser madre es un defecto ya que es un area donde la
mayoria son hombres asi que no es comun que uno se ausente 90 dias de
repente. Por la misma razon, somos las ultimas en ser consideradas para un
ascenso "es que el proyecto es a largo plazo, ¢qué voy a hacer si a la mitad te
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tengas que ir de incapacidad 3 meses?... truena esto". Ademas que son
demandantes de horario afirman que "es de 9 a 6 pero si te necesito hasta
las 10 pm debes estar" ;:Como ahi qué? las guarderias las cierran a las 7 pm.
Las empresas que tanto se jactan de "ser el mejor lugar para trabajar"
deberian ser mas humanas y recordar que hay mas actividades y mas vida
fuera de la empresa.

M2 El balance vida-familia. Si no fuera por mi horario de 7 a 4, no podria convivir
con mis hijas y probablemente no habria aguantado. Al principio, cuando
usaba el transporte de la empresa, llegaba a las 7pm y apenas alcanzaba a
ver a mi hija mayor. Por desgracia, la mayoria de los hombres ven la
convivencia con los hijos como una obligacion de las mamas y al
parecer, a mis companeros hombres les basta con sus esposas de tiempo
completo asistan a todos los eventos de sus hijos, quisiera verlos batallar
por recogerlos de la escuela, llevarlos al karate o ir a los festivales, estoy
segura que el mundo laboral en general seria mejor.

M11 Creo que ninguno distinto a los que los hombres enfrentan, alta
competitividad a nivel global, falta de instancias en México para la educacion
continua, horarios inflexibles para las mujeres que deciden tener familia
M15 los principales retos son el poder balancear el hecho ser una profesionista
(exitosa, porque en realidad las mujeres nos exigimos mucho) y ser madre de
familia, o esposa y dedicarle tiempo a nuestras familias fuera del trabajo, ya
que como es un mundo mucho mas de hombres, tradicionalmente se
espera que esto lo haga mas la mujer (Qque se encargue mas de las labores
de casa e hijos, como ir a las escuelas en los festivales o cuando se
enferma el hijo) y que algunos de tus compaieros lo vean mal.

Dentro de los testimonios observamos una referencia constante a que los hombres
delegan con frecuencia tareas consideradas menores como tomar citas, planear agendas
o eventos. Las ingenieras muestran disgusto al ser concebidas como secretarias por sus
companeros varones. También se relaciona su condicion de minoria y que por el simple

hecho de ser mujer tiene mayor tendencia al error.

Sujeto | Testimonio

M2 También, esta mas facil que te senalen si no sabes hacer algo, por ser
minoria. Si un companero se equivoca, no se nota mucho, pero al ser la inica
mujer, no faltara quien diga que "es porque eres mujer".

M7 Aunque cada vez menos, noto que los companeros de trabajo siguen viendo
a las mujeres como "la que toma las minutas en la junta". No dudo que
muchas mujeres tengamos habilidades de comunicacion y redaccion. Sin
embargo, creo que esos son los estereotipos que tenemos que derribar para
que las mujeres podamos lograr tener puestos mas altos.
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44.1.14

Elementos mujer Alta Tecnologia

Dentro del cuestionario se pregunta directamente sobre los elementos que deberia

tener una mujer de alta tecnologia. Aqui es donde aparece el balance entre los roles

Decidimos separarlos por elementos de actitud y técnicos

Actitud Técnicos
e Autodidacta e Segundo idioma (de preferencia
e Paciente inglés)
e Colaboradora e Conocimientos sélidos Software y
e Facilitadora Hardware
e Independiente e Gestion de recursos
e Segura e Solucion de problemas
e Disciplinada e Soporte de sistemas
e Proactiva

Ademas de las actitudes hay testimonios donde se hace referencia a lo emocional:

Sujeto Testimonio

M4 Una autoestima muy fuerte. La presion por crear una familia o
casarte y dejar a un lado tu pasion es muy muy fuerte

M13 Tienes que tener mucha seguridad, porque la mayoria de los
companeros son hombres, y no te deben de intimidar

En cuanto a los estereotipos de género encontramos las siguientes enunciaciones:

Sujeto

Testimonio

M1

No dejarse opacar por los hombres ya que son mayoria ademas de no
permitir que te agarren de su secretaria solo porque eres la "unica mujer".

M2

Huevos... ¢o eran ovarios? No hay que agiiitarse por lo que digan los
companeros, sean comentarios constructivos, destructivos, albures (entre
ellos), groserias y guarradas. El ambiente entre chavos puede ser muy
pesado. Como yo tengo boca de cargador de abastos, no me afecta.

M3

Lo que yo puedo sugerir es que nunca dejen de ser mujeres. Si, somos
diferentes y pensamos diferente que los hombres. Usemos eso a nuestro
favor. En vez de querer competir contra los hombres (o peor, contra otras
mujeres) necesitamos colaborar y facilitar. Ese "sexto sentido" o "amor
maternal” nos puede servir a abrir muchas puertas.

M4

Nadie te va a ayudar en primera porque puede que los hombres te vean como
una amenaza muchas veces (mas no siempre, pues tuve muchos
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companeros que me apoyaron), y en segunda, debes aprender a resolver
problemas tu sola, o de lo contrario, pueden calificarte como ineficiente.

M5 Gusto por resolver problemas No tener miedo de convivir con casi puros
hombres.

M6 Saberse mujer antes que ingeniera y una constante hambre a seguir
aprendiendo.

M9 No temerle a nadie y nunca pensar que un hombre puede mas que una
mujer.

M11 Tienes que tener mucha seguridad, porque la mayoria de los companeros

son hombres, y no te deben de intimidar Creo que entre mujeres en el area
técnica a veces si se da cierta rivalidad, y en lugar de ayudarse a veces hasta
se meten el pie

Podriamos afirmar entonces que las mujeres se presentan como derrotadas ante la

inminente realidad de ser minoria. Han dejado de ver claramente las relaciones de fuerza

y asumen que las cosas son asi, permitiendo que los estereotipos articulados alrededor

de ellas se mantengan. La mayoria, los hombres, mantienen el poder de decir como debe

ser el ambiente de la ingenieria, y ellas (las dominadas) no aspiran a obtenerlo.

4.4.1.1.5 Relacidon con otras mujeres

Se pregunto directamente sobre la manera de relacionarse con otras mujeres del campo.

En las respuestas se senala como evidente que existen pocas otras mujeres con quienes

relacionarse dentro de la oficina, por lo que recurren a eventos de integracion de las

Mujeres de Alta Tecnologia para asi poder convivir.

A continuacion se describira la segunda etapa de recogida de informacion que

corresponde a una entrevista grupal.
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4.4.2 Entrevista grupal

En la entrevista grupal predomina la interaccion discursiva entre cada uno de los
participantes y el entrevistador, elementos esenciales para esta investigacion y motivo

por el cual se eligio esta técnica para una segunda recogida de datos.

De acuerdo a Rodriguez (2005) la entrevista grupal consiste en exponer a un
grupo de personas a una pauta de entrevista semi estructurada. La caracteristica
esencial de esta técnica consiste en que las preguntas constituyen temas que no se
encuentran dirigidos a una persona particular, sino que son planteados al grupo,
esperando que sea éste el que reaccione a ellos. Uno de los principales problemas de
este método es que al estar frente a otros sujetos, la gente responde en funciéon de lo
que le gustaria ser en lugar de como son en realidad. Estabamos conscientes de que
este hecho podia darse durante nuestra discusion sobre los elementos de una mujer de
alta tecnologia, los retos y complicaciones de la trayectoria. Habia que ser cuidadosos
en el momento de dirigir la platica para asegurarnos de recibir todas las voces y las

respuestas mas completas posibles.

La entrevista grupal se llevo a cabo el viernes 14 de noviembre de 2014 y tuvo 5
participantes. Las 5 mujeres cumplian con los requisitos de tener minimo tres anos
laborando en una empresa transnacional del Mundo de la Alta Tecnologia, ingenieras y
con pareja. Tres de ellas son madres lo cual dificulté en un principio concretar una

fecha y lugar para el evento. La entrevista tuvo una duracion total de dos horas.
Los temas a tratar se dividieron en tres grandes grupos:

1. Construyendo la profesion,
2. El mundo de la alta tecnologia y

3. Vida personal y familia

En el primer grupo se incluyeron preguntas sobre la eleccion de carrera, percepcion
general de su trayectoria estudiantil y machismo durante la carrera. En el segundo
apartado se discuti6 sobre el ambito laboral, las funciones, retos y concepcion general
del ambiente. Finalmente, en el apartado de vida personal y familia se hablé de los hijos,
de la reparticion de las tareas domésticas y sobre el balance entre el trabajo y la familia.

Cabe senalar que durante el desarrollo de la entrevista, las participantes cambiaban de
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bloque en ocasiones al incluir anécdotas que detonaban otros argumentos por lo que el

guion propuesto no se ejecuto tal como estaba estructurado (ver anexo).
4.4.2.1 Sintesis de resultados
Es importante senalar que de las 5 mujeres que participaron en la entrevista colectiva,

M12 habia participado ya anteriormente la encuesta. Fue gracias a M16 que se logro

recabar los datos de contacto de las otras participantes para concretar una cita.
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Del 100% de las participantes, el 60% se encuentra en el rango de 36 a 41 anos y
solamente una participante no esta casada. Con esto podemos reafirmar nuestra

suposicion de que a mayor edad la tendencia marca que su estado civil sera casado.

En cuanto a las carreras tenemos una buena representacién, pues contamos con
mujeres egresadas de comunicaciones y electréonica (1), electronica (2), mecanica

eléctrica (1) y Sistemas electrénicos (1).

Para un primer abordaje a los datos recabados en la entrevista grupal se utilizaron las

mismas 4 categorias generales utilizadas para las encuestas:

Retos formacion profesional
Retos trayectoria laboral

Elementos mujer Alta Tecnologia

Db

Relacion con otras mujeres
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Cabe aclarar que durante la entrevista grupal fue menos sencillo seguir con las
preguntas del guion, por lo que no se pregunté directamente por cada uno de los

aspectos como en la encuesta.

También, previo a la presentacion por categorias, consideramos importante
presentar las respuesta a “;como contesta un ingeniero?”, pregunta que surgio durante
la conversacion sobre una companera que se habia adaptado bien al ambiente de
ingenieria y ya podia utilizar el lenguaje propio de quienes estudian una ingenieria. Las
entrevistadas senialan entonces que hablar como un ingeniero significa utilizar los
albures y el doble sentido “el 99 % del tiempo”. Ahora, si bien esto les ayudo a
adaptarse al ambiente, las participantes manifiestan también cierta incomodidad en
continuar con esta practica una vez que se consideran ya como habitantes legitimos del
mundo de la alta tecnologia. Se perciben entonces de otra manera donde la edad, la
maternidad o la relacion con la pareja exigen un comportamiento diferente al que habia

durante la carrera:

- Yo ya me siento medio mal porque ya tengo hijos y soy mama y tengo
casi 40 anos, o sea ya es algo...que no es algo que diga “jay si, me siento
‘super cool’ haciéndolo”, digo lo hice mucho tiempo y asi me relacioné
con muchas personas

- Y tienes que aprender a defenderte pues, porque si no también te
agarran de puerquito

- A mi marido le causa mucho conflicto, o sea yo puedo decir que no que
asi como [chasquea la lengua repetidamente], si, asi o sea que...que lo
albureé por ejemplo, de por si le cae gorda toda la gente que alburea,
pero me dice “qué tonta estas”, y yo asi, “perdéon mi amor, es el
ambiente”. O sea es que...tengo que acostumbrarme porque yo decia,
no es que entre ingenieros en general a lo mejor no eres la que empieza
ya, a lo mejor cuando estabas en la universidad si llegaste a
empezar...para que vieran que no se tenian que estar llevando contigo.

Mas adelante en la conversacion se les pregunté porqué era necesario hablar asi y
argumentaron que era una especie de defensa, una manera de probar que se pertenece
al grupo, de que no se es ajeno, de pertenencia. La dominacion, dice Bourdieu, tiene
siempre una dimension simboélica en la medida que los actos de sumision son actos de
conocimiento y reconocimiento. Las ingenieras, en actos de plena conciencia, legitiman

el lenguaje del dominante, lo naturalizan.
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Al respecto, encontramos en Garcia Guevara (2006) que las bromas con connotaciones
sexuales pueden interpretarse como un medio de demarcacion de territorio, desde un

tipo de violencia simbdlica, pero también como una forma de re-apropiacion desde la

28Pero ya te sale natural, o sea ya ni siquiera es como “vengo a defender
mi territorio o a probar que sé€”, o sea ya te sale natural como a
cualquiera de ellos...

sexualizacion del espacio (pag. 98).

Continuando con nuestros resultados, en la conversacion generada durante la
entrevista grupal, destaca la aparicion de un concepto acunado por ellas mismas “Girl

factor”?® que hace referencia a las ventajas que hay en el hecho de ser minoria en

proporcion a los hombres:

M19: En los ingenieros tenemos este, este concepto de “Girl Factor” en
el que...

M16: Puedes poner “misoginia”

M19: En el que si le mandas una chica a un ingeniero probablemente le
diga que si, porque los ingenieros...

[RISAS]

M19: Porque los ingenieros en general también son retraidos sociales,
los ingenieros hombres. Eso es cierto, no son tan...tan ligadores, son
muy Nonos...

Entrevistadora: ¢Y como les afectdé el “Girl factor” cuando estaban
estudiando la carrera?

M12 Ay, para nada, super bien

M16 Es que aprendes a so6lo hacerte uno de ellos, bueno, pero yo. La
neta...

M20: Yo no tuve companeras, asi que...

M12 Yo tenia pero éramos muy, o sea, si nos la llevabamos bien, pero
si te tienes que hacer como ellos, para, si quieres tener amigos

M21 tienes que aprender a ser como ellos, o si no te tratan como la
princesita y nunca eres ingeniera.

28 Se refiere a los “albures y suciedades”

29 De acuerdo a los testimonios de la entrevista, entendemos el “Girl Factor” como una ventaja competitiva
que se tiene por el simple hecho de ser mujer. Es decir, las mujeres tienen mayor probabilidad de éxito en

ciertas situaciones, por lo que los equipos prefieren que una mujer sea su vocera o representante.
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4.4.2.1.1 Retosformacion profesional

Como se explico anteriormente, debido a la dinamica de la entrevista grupal, el guion
de entrevista no pudo ejecutarse en su totalidad, por lo que no se les pregunto
directamente sobre los retos en su formacion profesional. Sin embargo, a través de la
conversacion se enuncio como reto nuevamente el trato diferencial por ser mujeres, la
dificultad de las materias, la necesidad de trabajar y estudiar al mismo tiempo y el tener

que adaptarse al ambiente.

Sobre el trato diferente a las mujeres encontramos:

Testimonio

Mejor trato No, no a mi, yo para nada, yo fui consentida, y me decian que estaba
por ser mujer | preciosa y todos querian estar conmigo y me quitaban los apuntes. O
sea, haz de cuenta que era como su proveedora porque yo era la nona,
entonces ellos eran felices porque yo les hacia solo todo el trabajo
siempre y siempre me trataron super bien; y si decian “ay es que es
la consentida del profesor”, porque realmente lo era, ademas.

Mas trabajo Yo si creo que las mujeres en ingenieria, bueno en general, trabajan
por ser mujer | mucho mas porque siempre queremos probar...ellos como ya estan en
una zona de, “gliey, ¢qué les tengo que probar? Pues si salgo bien, si
no también...

Mas adelante se les preguntoé sobre las cosas que, ademas de cambiar su forma de
hablar con albures, tuvieron que cambiar para adaptarse al ambiente de la ingenieria.
Consideramos que dentro de estas respuestas se articulan también los elementos que

ellas perciben como necesarios para una mujer de Alta Tecnologia.

Encontramos nuevamente el adoptar practicas masculinas como una forma de
adaptacion, por ejemplo el hecho de “aprender a ver a una morra y decir: si, si esta bien

buena”

O decirles “ay no manches, esta bien gacha, neta estas muy necesitado
Wey”
- “cWey qué te pasa?”

- Si, o sea, hablar como ellos
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- Y también tienes que intentar ser lo menos “girly3°” posible porque si
no van a creer que quieres con alguno de ellos o con todos.

Con la enunciaciéon de “no- girly” podemos observar la construccién que realizan de lo

femenino y de lo masculino:

Conceptualizacion de lo no-girly (no femenino)

Elemento Testimonio
Ausencia de | “El maquillaje que se vaya mucho por un tubo”
magquillaje “...bueno no sé, yo digo, en algun momento a lo mejor lo voy a

necesitar pero todavia no lo necesito, todavia puedo vivir sin
asustar a la gente sin maquillaje, tal vez cuando
tenga...cincuenta”

Vestuario sencillo | “nos viste en la universidad y todos éramos jeans, tenis,

playeras...”
Peinado no | “y dias al final del semestre que no duermes, en serio. Entonces
elaborado claro que no te vas a llegar a peinar a tu casa, prefieres dormir

esos cinco minutos extra.”

La imagen de la ingeniera aparece pues como contraria a la de la mujer que se maquilla
excesivamente, que pone demasiado empeno en el arreglo personal con peinados
elaborados y vestimenta poco practica. Sefialan también que caer “en lo girly” destruye
todas las dinamicas que habian dominado ya, lo que las convertiria de nuevo en

extranjeras o agentes ajenos al medio.

Sin embargo, después del paso por la universidad, y ya con el reconocimiento del medio,

esta estrategia de negacion de lo femenino comienza a difuminarse:

-Yo si cambié eso, yo si cambié eso porque mis hijos me empezaron a
decir “qué bonita que te arreglaste”. Ya no estoy peleada por querer
demostrar que soy ingeniera, ya...ya sé, ya me sé, mi seguridad a mis
casi...tengo 39 pues, ya evolucioné hace diez anos ya, ya no estoy
peleada con “tengo que verme ruda”

- Ya hasta uso tacones, porque a mi marido le gustan las mujeres con
tacones, entonces...

%0 En su traduccién literal del inglés Girly significa femenino y, dentro del contexto norteamericano, hace
referencia a las mujeres que generalmente visten de rosa, prefieren vestidos sobre pantalones y pone
especial empeno en su arreglo personal-aspecto fisico.
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- O ya todo es como ropita linda, asi ya, ya traes la bolsa muy linda,
pero de todos modos no te planchas diario

- Yo siento, yo siento que si, por lo menos en mi caso tengo una
responsabilidad social de cambiar el estereotipo de la ingeniera PA,
de la ingenieria descuidada, la ingeniera que deja de ser mujer, por
querer entrar en un mundo de hombres, o sea creo que somos
parteaguas de ser unas que podemos ser mujeres inteligentes, capaces,
competitivas en el ambito laboral y ademas puedes ser mama y ademas
puedes ser bonita, o sea...siento que asi, bueno yo lo veo como una
responsabilidad social y en la medida en la que yo viva y pueda permear
eso en los demas, siento que estoy haciendo como lo que a mi me
gustaria dejar de legado el dia que me muera.

En este fragmento de la conversacion vislumbramos como la imagen personal y el
cuerpo en si se convierten en arenas de negociacion y conflicto donde se lucha por
redefinir la imagen ideal de una ingeniera. Reconocen también que fue necesario “dejar
de ser mujer” para adentrarse en el mundo de hombres y que esta necesidad deberia

ser erradicada.
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4.4.3 Entrevista a profundidad

Este método se emplea para reconstruir la teoria subjetiva del entrevistado sobre el
problema de estudio (Flick, 2007). Para identificar la imagen que tienen de si mismas,
asi como la manera en que se replican las estructuras sociales y estereotipos de género,
se realizaron entrevistas a profundidad en las que se abordaron los conceptos Masculino
y Femenino, Familia y Trabajo, y las perspectivas de la situacion actual de las mujeres
dentro de la ingenieria. Para Cicourel citado en Robles (2011), la entrevista a
profundidad consiste en adentrarse al mundo privado y personal de extranos con la
finalidad de obtener informacion de su vida cotidiana. En la entrevista a profundidad la
construccion de datos se va edificando poco a poco, por lo que la paciencia es un factor

significativo que debemos rescatar durante cada encuentro.

En las entrevistas en profundidad pueden plantearse al menos tres tipos
generales de cuestiones: “descriptivas, estructurales y de contraste” (Spradley, 1979).
Las cuestiones descriptivas tienen como finalidad acercarse al contexto en el cual el
informante desarrolla sus actividades rutinarias, lo que cotidianamente desarrolla, se
toma nota respetando su propio lenguaje. Dentro este tipo de preguntas, Spradley
distinguié varias modalidades: preguntas de gran recorrido (para obtener una
descripcion verbal de las caracteristicas significativas de una actividad o escenario
social, aluden a espacio, tiempo, hechos, personas, acciones, objetos); las preguntas de
mini recorrido (presentan el mismo formato que las anteriores, se circunscriben a
espacios, hechos lugares, personas actividades mas limitados); las preguntas de
lenguaje nativo, piden a los informantes que expresen sus ideas utilizando las palabras
y frases mas comunmente utilizados por ellos para describir un lugar, hecho, objeto.
Sirven para recordar a los informantes que el investigador quiere aprender su lenguaje;
preguntas de experiencia (se formulan con la idea de resaltar hechos atipicos, incidentes
criticos); las preguntas de ejemplo parten de algun acto o suceso identificado por el

informante).

En nuestro caso, el guion de entrevista (ver anexo) contempla 9 preguntas tanto
descriptivas como generales. A través de las preguntas se buscé que las ingenieras
utilizaran su lenguaje nativo para explicar los retos en el mundo laboral, los elementos

de una ingeniera y el significado que para ellas tiene ser parte de esta profesion.
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Las entrevistas comenzaron en octubre 2014 y continuaron durante el periodo
del ciclo escolar primavera 2015 de manera presencial. Fue necesario reunirnos con las

entrevistadas en varias ocasiones para obtener toda la informacion deseada.

Se entrevistaron un total de tres personas, de las cuales M16 habia participado
ya en la entrevista grupal. A diferencia de las poblaciones anteriores, en esta ocasion el

estado civil predominante es el de union libre y el rango de edad el de 30-35.
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4.4.3.1 Sintesis de resultados

M16: ingeniera en electronica. Para ella ser ingeniera es motivo de orgullo y
responsabilidad a la vez, pues se reconoce como una de las pocas ingenieras que se
dedican al Hardware en México. En el momento de elegir la carrera, en la ciudad en la
que creci6 so6lo habia un Instituto tecnolégico (federal) donde la oferta académica
contemplaba ingenierias nicamente. Este factor, aunado a su interés y capacidad por
las matematicas, llevé a M16 a decidirse por una ingenieria. Dentro del relato aparece
también su papa, ingeniero exitoso, como un factor a contemplar. M16 relata que antes
de entrar a la ingenieria s6lo conocia, por conversaciones con su papa, una mujer
ingeniera de la cual se sabia que sus companeros le hacian la tarea y por hacerle el café
a los profesores a cambio de un trato mas amable durante la carrera. M16 senala esta
descripcion como la antitesis de lo que, para ella, debe ser una ingeniera. Durante su

paso por la universidad, sefiala que siempre fue muy dedicada y que aunque se llevaba
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bien con todos sus companeros, s6lo tuvo un amigo. Enfatiza que nunca hubo ningin
tipo de relacion sentimental. Sobre su relacion con los profesores relata que siempre
intent6 establecer bases para que fuera tratada como “uno mas de los chicos” con las
mismas obligaciones y derechos. Incluso, si ella detectaba que algin maestro era
condescendiente o machista “habian chispas” pues no le gustaba ser tratada diferente
por el unico hecho de ser mujer. Relata que uno de sus profesores le decia

constantemente que de nada servia que ella estudiara pues al final terminaria casada.

Para definir a una ingeniera M16 utiliza “emocionalmente inteligente”,
“enfocada”, “creativa” y “dedicada”, senala que debe tener curiosidad por investigar,
relacionar teoria con practica y tener buena imaginacion para asi solucionar problemas

con agilidad.

Sobre el mundo de la alta tecnologia, M16 aclara que todo depende de la cultura
empresarial y del estilo gerencial de cada organizacion pues ella ha tenido experiencias
totalmente diferentes en su trayectoria laboral. En la etapa que considera positiva dice
haber sido tratada como un igual con los mismos roles y responsabilidades de cualquier
integrante del equipo. Por otro lado, en la etapa negativa, relata haber recibido
constantemente comentarios negativos por ser mujer como “tu role model3! no debe ser
Margaret Tatcher, deberia ser Indira Gandhi”. Dice que en esta etapa el ser proactiva le
causo conflictos y ain mas el senalar cuando estaba inconforme con algo pues los
gerentes hacian referencia a que se trataba de “pura emocion” y a que las mujeres “son

muy emocionales”.

En cuanto a la relacion con otras mujeres, relata que de un grupo de 14
trabajadores s6lo 3 son mujeres por lo que intenta llevar una buena relacion con ellas.
Inquiere que esas mujeres estan ahi sélo porque las empresas tienen interés en llenar

las “cuotas de género” y porque “es bien visto contratar mujeres”.

En cuanto a la percepcion de la ingenieria, ella cree que depende de la clase
socioeconomica del que esté evaluando, pues cuando ella vivié en Estados Unidos existia
un estereotipo que los ingenieros eran mexicanos o asiaticos, mientras que las personas

“caucasicas” con mas dinero estaban en las carreras de administracion. Sobre los retos

31 Cabe recordar que, al trabajar en una empresa transnacional, las ingenieras integran a su léxico diversos
conceptos nativos del habla inglesa. Por ejemplo “role model” es utilizado para referirse a una persona
inspiradora digna de ser seguida. Es decir un modelo a seguir.
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que ella identifica como propios a la condicién de ser mujer enuncia la flexibilidad de
horario para las que son mamas y las que ademas del trabajo de oficina deben hacer
trabajo como amas de casa “El hombre es capaz de dar "mas" porque la parte de la casa

la tiene solucionada con la esposa que hace esa chamba.”

En cuanto al género, M16 senala que es dificil trabajar con ese reto diario de vencer los
prejuicios cultuales y de género que ocupan mas tiempo y esfuerzo que los asuntos

técnicos propios a la profesion.

Mas mujeres y hombres deberian ser ingenieros. Lo ideal seria que
desde ninos dejaramos de poner colores al género y a las profesiones.
Que desarrollaramos verdaderamente la parte vocacional y
permitiéramos que nuestros profesionistas sintieran pasiéon por lo que
hacen. En los adultos que si ya son ingenieros en las empresas se les
permitiera la innovacion, la apertura a opinar y que no solo se "abran"
las puertas a la "igualdad de género" y se llenen las empresas de
tecnologia de mujeres, sino que realmente se busque dar apoyo a sus
profesionistas.

M18: ingeniera en comunicaciones y electronica, egresada de CUCEIL. Casada. Para ella
ser ingeniera significa tener la libertad de ejercer lo que le gusta, ademas de que su
carrera le da opciones de crecimiento. Ademas de su gusto por las matematicas, fue por
influencia de su padre y hermana (los dos ingenieros) que decidi6 entrar a esa carrera.
Su otra opcion era medicina pues considera que “tiene una personalidad muy sensible
y me imaginé lo feo que seria que alguien se muriera cuando yo lo atendiera, pensé que
era mejor echar a perder una maquina que una persona”. Otro elemento para decidir
fue el dinero pues dice “vi que para ser doctora reconocida y ganar bien tenia que
aventarme una carrera de 10 anos como minimo. En ese momento vi también que las
ingenierias eran de las profesiones con mejor paga” Antes de inscribirse, concebia a las
mujeres en ingenieria como personas valientes a las que no les importaba ser
etiquetadas negativamente por su deseo de pertenecer a un mundo predominantemente
masculino. Para definir a una ingeniera utiliza los adjetivos “valiente”, “honesta”,
“inteligente” ademas de tener pasion por la carrera. Nuevamente no aparecen cuestiones
técnicas o conocimientos especificos en la descripcién. Durante su relato senala que
hay diferencia entre las diferentes ingenierias, pues por ejemplo en ingenieria quimica

y en farmaco biologia hay mayor cantidad de mujeres en la matricula. Al igual que otras
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participantes, ella considera que el ambiente en la ingenieria es muy competitivo y con
muchas limitaciones para las mujeres. Incluso relata que en el momento de buscar
trabajo, le recomendaron no ir a cierta empresa pues tenian una politica de no contratar
mujeres para el area de ingenieria. Senala que esto se debe a ciertos personajes
masculinos de mayor edad que conservan aun “ideas retrogradas” y que el ambiente en
las empresas con lineas de producciéon o manufactura es mucho peor, sobre todo

cuando ingenieros hombres mandan a las mujeres operarias.

De su relato sobresale el hecho de la mencion del concepto “techo de cristal” como uno

de los principales retos para las mujeres en la tecnologia

(...) las mismas mujeres nos ponemos, que nos interesa mucho agradar
a los demas y que todavia el rol de la mujer en la sociedad es criticado
si se deja de lado cosas como es la crianza de los hijos.

Aunque senala también que cada vez esta teniendo mas relevancia el tema de la
inclusion de las mujeres en el medio, lamentablemente las mujeres deben trabajar el
doble que sus companeros hombres para ser reconocidas y que ademas “sacrifican un

poco su femineidad para ser tomadas en cuenta con mas seriedad”

Las mujeres pueden ser lo que se propongan. Hay carreras u oficios que
por su naturaleza y la naturaleza de la mujer puede que no sean tan
compatibles (aquellos relacionados a la fuerza), pero ser ingeniera no es
el caso. Y algo que cambiaria es verdaderamente paridad en los salarios.
Mas flexibilidad y comprension en especial cuando de maternidad se
trata, es solo ajustarse por un tiempo.
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4.4.4 Fuentes documentales32

Sobre el monitoreo de articulos relacionados al tema, se revisaron 32 articulos
diferentes. Esto sirvi6 para armar un contexto mas alla de numeros y voces de
ingenieras, se trata de rescatar o reconstruir la representacion que circula en los medios

del mundo de la Alta tecnologia.

Los articulos se eligieron por tratar temas cercanos al nuestro ya sea fisica o
simboélicamente. Es decir, se eligieron articulos de acontecimientos en Jalisco sobre el

mundo de la alta tecnologia y articulos sobre la mujer en el mundo de la tecnologia.

Para este monitoreo se utilizo la herramienta de google alerts, la cual envia un
resumen semanal de los articulos mas destacados sobre un tema en particular. Las
palabras clave que se utilizaron fueron “Mujer” y “Tecnologia”33. El periodo de tiempo
elegido inicia el 28 de enero del 2014 y termina el 9 de abril del 2015. La informacion
obtenida en este monitoreo no se desglosa en este apartado, sino que se utiliz6 para

construir los apartados sobre el Silicon Valley Mexicano.

Articulo Fecha

Si queremos mas mujeres en tecnologia habra que empezar por las 9/4/2015
aulas

El dominio masculino en las ingenierias afecta la seguridad de las 8/4/2015
mujeres en el campo

Silicon valley, tierra hostil para las mujeres 4/4/2015
Clotilde fonseca: “las mujeres somos eficaces para tecnologia” 23/3/2015
La violencia de género se extiende al mundo online 12/3/2015
Pert logra incluir a mas mujeres en posgrados tecnologicos 13/2/2015
Linkedin y facebook buscan que mujeres estudien mas tecnologia 10/2/2015

32 La sintesis e interpretacion de lo encontrado en las fuentes documentales atin no se integran al analisis
final de la investigacion. Se consideré necesario hacerla para ampliar el contexto del problema de
investigacion y para la obtencion de las estadisticas y datos presentados en el apartado Jalisco tecnolégico:
Silicon Valley Mexicano. En etapas posteriores de la investigacién se profundizara en la informacién
obtenida de este monitoreo. También se considera la opcién de crear un capitulo donde, a manera de
contexto sobre el mundo de la tecnologia, se presente toda la informacién encontrada.

33 La eleccion de estas palabras para busqueda arrojé resultados que también podrian interesar a esta
investigacion en una segunda etapa. Dentro de los articulos recibidos a través de esta alerta la relacion
entre mujer y tecnologia incluia también a las mujeres como usuarias o los aparatos tecnolégicos que le
gustaria recibir a las mujeres en fechas especiales. También aparecen articulos de tecnologia que ha hecho
“mas facil” la vida de las mujeres. Aqui se incluian aparatos electrodomésticos o relacionados con la salud.
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https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://tecnologia.elpais.com/tecnologia/2015/04/01/actualidad/1427842086_184195.html&ct=ga&cd=CAEYACoTNTM5NjE2MzgyMDcyMDM2NDY3NjIaZTVhZmE2MWYwMDdlYzZjMzpjb206ZXM6VVM&usg=AFQjCNE66e1zx9tjzUwMX2DY-dhfmEdI0w
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.larepublica.net/app/cms/www/index.php%3Fpk_articulo%3D533327343&ct=ga&cd=CAEYACoSNjQ0NjUyMTMyMTU2MjU0OTczMhplNWFmYTYxZjAwN2VjNmMzOmNvbTplczpVUw&usg=AFQjCNHFa44883ADOA8ldj9VSOcabBMvWA
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://www.eluniversal.com.mx/computacion-tecno/2015/violencia-genero-mundo-online-102829.html&ct=ga&cd=CAEYACoTNTgzNjkyNDIwMTc5MTg1OTE4NDIaZTVhZmE2MWYwMDdlYzZjMzpjb206ZXM6VVM&usg=AFQjCNETXsg8yRdYFGC0LOiy2qviw0Boww
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://www.electronicosonline.com/2015/02/13/peru-logra-incluir-a-mas-mujeres-en-posgrados-tecnologicos/&ct=ga&cd=CAEYACoTOTYwODc4NTU2ODM5MjI2ODc0MzIaZTVhZmE2MWYwMDdlYzZjMzpjb206ZXM6VVM&usg=AFQjCNG9NVbQYFr-94GORzGZIxDv-44OzQ
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://www.el-nacional.com/GDA/Linkedin-Facebook-mujeres-estudien-tecnologia_0_571742923.html&ct=ga&cd=CAEYACoTMTM3ODI5Njg4NDk5Nzk2OTgxNDIaZTVhZmE2MWYwMDdlYzZjMzpjb206ZXM6VVM&usg=AFQjCNFWNpYhx6sprfy3FieCmBnlzquXow

Mujeres y tecnologia, ¢por qué es tan importante este binomio? 23/1/2015

Un homenaje a las mujeres protagonistas de la tecnologia 2/2/2015
¢Qué aportan las mujeres a la tecnologia? 12/1/2015
Informatica en femenino 29/12/2014

Geek girls, una apuesta por la inclusion de la mujer en la tecnologia 23/12/2014

"Silicon valley es un mecanismo de distribucion de la riqueza sexista 11/12/2014
y racista"

Ciencia y tecnologia dominadas por el género masculino 22/11/2014
Las 25 mejores empresas de tecnologia para las mujeres 19/11/2014
La brecha salarial entre hombres y mujeres en el sector tic aumenta 19/11/2014
hasta el 17% en 2014

“El proximo steve jobs podria ser una mujer” 5/11/2014

¢Por qué hay escasa presencia femenina en las carreras tecnologicas? | 24/10/2014

Feminismo y tecnologia 2/10/2014
Silicon valley ya no es un club de caballeros: cada vez hay 17/9/2014
mas mujeres en empresas tecnologicas

¢Donde estan las mujeres en las empresas de tecnologia? 15/9/2014
silicon valley, un mundo donde las mujeres emprendedoras son la 24/8/2014
segunda clase

profesionales y técnicos en ciencia y tecnologia apenas alcanzan los 8/8/2014

110 mil en nuestro pais

el ataque de las chicas geek en campus party 2014 20/5/2014
¢Qué frena a las mujeres en la ciencia y la tecnologia? 29/4/2014
el desafio de una tecnologia feminista 23/4/2014
la mujer y el mundo de la tecnologia: 5 motivos para fomentar su 15/4/2014
participacion

5 razones por las que el mundo de la tecnologia necesita a mas 31/3/2014
mujeres

¢Como puede silicon valley dejar de ser territorio de hombres? 29/3/2014
la rara especie de mujeres en tecnologia 30/3/2014
¢Por qué las mujeres no estudian carreras relacionadas con la 28/1/2014
tecnologia?

Con tan solo leer los titulos de las notas podemos ver que el mundo de la alta

tecnologia se concibe como un lugar rispido para las mujeres, habitado en su mayoria
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por hombres. Sin embargo, también con soélo los titulares, se observa que hay un interés

por aumentar la participacion femenina en el campo.

Sobre este interés, ya en el contenido de los articulos, encontramos que la
inclusion de las mujeres a la tecnologia ayudaria a reducir las desigualdades sociales y
retener por mas tiempo a las trabajadoras. Se habla también de que las mujeres, en
términos generales, son mas numerosas que los hombres, por lo que se esta
desperdiciando toda esa mano de obra que podria ser utilizada en la innovacién
tecnologica. Se reconoce que al ser “solitarias” en el campo, las mujeres prefieren

abandonar su carrera.

Sobre los motivos de la poca participacion femenina, en los articulos se elabora
sobre el sesgo de género como principal motivo para que las mujeres se inserten en este

ambito:

la “cultura de batas de laboratorio” en las ciencias, que glorifica
excesivas horas de trabajo y penaliza a las personas que necesitan
flexibilidad para, digamos, recoger a sus hijos de la guarderia; la
“cultura de cascos duros” de la ingenieria, con su masculinidad
dominante que hace que las mujeres sometan su vestimenta de trabajo
a una “prueba de silbidos” para evitar un aluvion de chiflidos, y la
“cultura de espacio laboral de nerd” de la industria tecnologica (...)
Estas culturas marginan a las mujeres y hacen que se sientan
aisladas.34

En cuanto a la imagen de la mujer dentro de la tecnologia se utilizan para describirla
adjetivos como “rara” “brillante” “musa”. A través de estadisticas se le presenta como
una minoria que debe sortear obstaculos para ser lider en el campo, obstaculos que

provienen del “hombre blanco que domina”.

Los patrocinadores tienden a ayudar a gente que les recuerdan a ellos
mismos. Y dado que los lideres sénior SET35 son mayoritariamente
hombres blancos, es mas dificil para las cientificas, ingenieras y
tecnologas desencadenar ese alcance instintivo.

34 Fragmento del articulo ¢Qué frena a las mujeres en la ciencia y la tecnologia? publicado en el diario en
linea “la prensa” en la seccion de economia http://www.laprensa.hn/inicio/703625-96 /qu%C3%A9-
frena-a-las-mujeresen-la-ciencia-y-la-tecnolog%C3%ADa

35 industrias de ciencia, ingenieria y tecnologia (SET, por su sigla en inglés)
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Como parte de la revision de fuentes documentales también se exploraron las

representaciones en linea de grupos y asociaciones enfocados a las mujeres de alta

tecnologia, esta vez ya con Jalisco como filtro, esto para entender como conciben el

campo las propias instituciones dedicadas a las ingenieras:

Descripcion

Facebook Pagina

COMIAT
(Comision de
Mujeres de la

Industria de
la Alta
Tecnologia)

Geek Girls

Tech Women
Community

Technovation
Challenge
Meéxico

VISION

Dar valor a la Industria de la Alta
Tecnologia a través del desarrollo
profesional de las mujeres de esta
Industria. Ser una organizacion dinamica
que responda a la realidad social,
economica y politica de su entorno.

MISION

Ser una organizacion con el liderazgo
para impulsar medidas que fomenten el
desarrollo profesional de las mujeres, a la
vez que promueven su avance a puestos
de alta direccion, agregando valor a la
Industria de la Alta Tecnologia.

Geek Girls es una comunidad virtual que
nace en Estocolmo como un proyecto
para unir a chicas apasionadas con
gusto por la tecnologia asi como para
elevar la participacion femenina en el

campo laboral.

Comunidad formada por mujeres
informaticas y generadoras de tecnologia
en busca del conocimiento y la inclusion
Technovation Challenge es una
competencia que inspira a mujeres
jovenes a convertirse en CREADORAS y
EMPRENDEDORAS.

web
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Resulta interesante el hecho de que la COMIAT, probablemente la institucion “mas

formal” no cuenta con una pagina propia para consultar estadisticas o informacion en

general de la posicion actual de la mujer en el campo de la tecnologia en Jalisco. Su
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presencia en lo virtual se construye a partir de las plataformas sociales Facebook y
linked in, mientras que el contenido sobre esta organizacion en la pagina oficial de
CANIETI es nula. Sobresale también el hecho de que no existe un community manager
o alguien que se encargue de manejar el grupo en Facebook, son las mismas integrantes
que se unen al grupo virtual las que se encargan de publicar contenido de diferentes
caracteristicas, sin mostrar algin objetivo o meta en particular ¢quién representa
entonces a las ingenieras en Jalisco? ¢Qué organismo local se ocupa de crear el discurso

de la ingeniera local?

En cuanto a lo cuantitativo, se trata de una revision de las estadisticas sobre
matricula femenina en carreras de ingenieria. Fue dificil encontrar estadisticas
especificas sobre mujeres trabajando en el ramo, ya que no hay en el INEGI una

separacion y la CANIETI no tiene un numero actualizado.
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5 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Con los datos obtenidos y después de su paso por las diferentes categorias propuestas,
intentamos construir lo que seria una secuencia que inicia con la eleccion de carrera,
continua con el paso por la universidad, la entrada al mundo laboral, el reconocimiento

como una mujer de alta tecnologia y finalmente retos y visiones a futuro.

Retomando a Berger y Luckmann y su propuesta teorica, para esta reconstruccion
de la realidad de la mujer en la ingenieria se contemplaron elementos tales como la
conciencia, que se entiende como la intencion y busqueda de los objetos; el mundo
intersubjetivo, que es aquel que compartimos con los otros; la temporalidad, como
caracteristica de base dentro de la conciencia; la interacciéon social, como generadora de
esquemas de tipificacion y; el lenguaje, como elemento fundamental que permite la

estructuracion del conocimiento en términos de trascendencia. (Gonzalez, 2007)

5.1 EL PASO POR LA UNIVERSIDAD

Montero (2000) conceptualiza la eleccion de carrera como una practica social, es decir,
un proceso interactivo de busqueda personal, y de recreacion y reproduccion de valores
sociales y culturales. En nuestro caso podemos observar que en la eleccion de la
ingenieria se reproduce la nocion de la ciencia y la tecnologia como recursos vitales para
el desarrollo social. Se esboza también una supremacia de las ciencias duras sobre las

ciencias blandas o humanidades.

A partir del analisis realizado de las narraciones de las 21 mujeres que
participaron en las diferentes etapas de la investigacion, podemos concluir que antes de
elegir la carrera la mayoria de las mujeres no tenian una vision especifica de la
aplicacion practica de la ingenieria. Sin embargo la ingenieria es para ellas una
profesion desde la cual se puede explicar el funcionamiento de las cosas, ya que provee
elementos necesarios para desarrollar un pensamiento mucho mas analitico y

estructurado, elementos que ninguna otra profesion puede ofrecer.

Un elemento importante respecto a la eleccion de carrera es la creencia que tienen las

mujeres sobre sus capacidades para alcanzar niveles determinados de rendimiento,
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pues senalan que la ingenieria es una carrera complicada y de un grado de dificultad
alto. En contraste aparecen las carreras como psicologia, comunicacion e incluso

ingenieria industrial como carreras “sencillas” que no implican ningin reto.

M10: (...) soy una persona que le gustan los retos, asi que Ingeniero
Industrial lo veia como algo sencillo, en un principio quise estudiar
Ingeniero en Aeronautica, sin embargo, por cuestiones economicas no
me fue posible, y asi fue como decidi Ingeniero Mecanico.

M13: La ingenieria siempre me llamo mucho la atencion, por el alto
grado de exigencia, por ser ciencias exactas, y por qué se me facilitaban
y me gustaban. Otras carreras que me llamaban eran como psicologia,
pero siempre pensé que era mds facil aprender de esto con un diplomado
después de la carrera, que estudiar psicologia y después aprender
ingenieria.

Durante la entrevista colectiva también aparecieron comentarios relacionados con la

percepcion de otras carreras como menores36:

-No puedo estudiar una carrera de administracion porque sélo me voy
a aburrir, y no voy a ser feliz, y... ademas como que siempre el reto, o
sea era de retos, bueno, qué es lo dificil, o sea del demostrar... jque no
era una cara bonita! (Risas)

-Si, en algin momento de mi vida, estoy segura que dije, bueno, tengo
una opcion, o me dedico a ser una mujer bonita como mi mama, o me
dedico a ser una mujer inteligente...voy a ser una mujer inteligente

- Nunca me consideré bonita, yo creo que también por eso me enfocaba
mucho a la parte de matematicas...para no ser de esas bonitas
tontas...pero yo si soy lista

El gusto por las matematicas y fisica aparece como un comun denominador en todas

las narraciones.

36 Fragmento de la entrevista colectiva. Las participantes respondian a una de las preguntas sobre la
eleccion de carrera. Después de esta respuesta se entr6 a la discusion entre las diferencias de “una mujer
bonita” y “una mujer inteligente”. Las reflexiones en torno a esto se abordan en el apartado “las otras
mujeres”
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En relacion con el género, encontramos que no presenté gran efecto para la eleccion de
carrera. Hay un reconocimiento de la mujer como minoria en la ingenieria respecto a
los hombres y la necesidad de demostrar que las mujeres si pueden ser ingenieras
altamente capacitadas, aunque también se reconoce que el gusto por una carrera en

ciencias exactas es atipica.

M12: Siempre fui fan de la tecnologia, lo cual me convertia en un patito
raro entre las mujeres. Desde muy pequena preferia un millon de veces
jugar nintendo o maquinitas que munecas o las comiditas.

Si bien no hay suficientes para presentarlo como un hecho, se alcanza a observar la
influencia de un hombre con carrera en la ingenieria como elemento para elegir el mismo

camino.

M16: Aparte mi papa era ingeniero y habia tenido una vida profesional
"exitosa". Asi que cierta parte era seguir sus pasos también.

M18: Sabia que tenia que elegir algo relacionado a matematicas, y por
influencia de mi hermano con esa carreray mi papa ingeniero también...
creo que me gusto.
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5.2 LAS MUJERES DEL SALON DE CLASES

Una vez en la carrera, la interaccion y comunicacion continua con otros las lleva al auto
reconocimiento como minoria. Aparecen los comentarios de los companeros donde se
pone en duda su capacidad para seguir en la carrera y se le atribuyen sus éxitos al
hecho de ser mujer y no a su preparacion y empenio en el salon de clases. Las mujeres
comienzan a organizar entonces su conocimiento de la vida diaria en funciéon de la
subjetivad del otro, aquél que no es minoria. Como senalan Berger y Luckmann, en las
situaciones cara a cara existen esquemas tipificadores que afectan continuamente la
interaccion con los otros, este esquema funciona con los que interaccionan conmigo, de
tal forma que, “yo aprendo al otro como tipo y ambos interactuamos en una situacion

que de por si es tipica” (1979, pag. 47)

A través del lenguaje se comienza a definir a la mujer como débil y merecedora

de compasioén, subestimada “apapachada”:

M3: Cuando estaba estudiando la materia de Matematicas Discretas, no
pude terminar el proyecto final porque tenia una gran carga de trabajo
en ese entonces. Cuando quise explicarle al maestro que no pude
porque tenia que trabajar, me dijo “pues mejor elija, si quiere trabajar o
estudiar” yo le dije “Profe, necesito trabajar para venir a estudiar. Vivo
sola, me mantengo sola” “jAy Alumna! :Quién le va a creer eso? Una
Mujer viviendo sola y venir a la escuela de ingenieria Invéntese otra
cosa” me contesto....Nunca se me va a olvidar.

Ellas mismas integran estos esquemas y lo utilizan después para referirse a las mujeres
que, por desertar de la carrera, aparecen como mas débiles. Por ejemplo en este
fragmento de la entrevista colectiva se habla de una compafera que decidi6 salir de la

carrera en los primeros semestres:

- O sea... era Introduccion a la Ingenieria, no sabiamos nada de nada,
pero los cinco dias yo estuve asi, fascinada, con los otros dos hombres
del equipo ¢no? Y la otra nina llego, se asomoé media hora y dijo “ay este,
tengo clase de yoga ¢eh?, luego vengo. jAh! |Mi clase de economia esta
bien dificil!”, y yo, no no es cierto, somos companeras no esta dificil, “no
si, si esta dificil”, desde ese momento dije, no, va asi, va a claudicar y
si. Y se fue a Informatica...
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- Si no, aparte lo de ingenieria es bien...como que tienes que tener el
orgullo y entonces todos los demas...

- El coraje para seguir...

- Todos los demas son todos asi “uh, es que se fue”...ahhh, claro,
porque no quiere estudiar. Se fue a merca, claro, porque solo esta
estudiando pa’ casarse

Como principales retos a los que se enfrentaron durante su paso por la universidad
aparecen las largas jornadas de estudio, la carga de trabajo, tener que desarrollar
habilidades especificas y la necesidad de hablar inglés. En cuanto a las dificultades
respecto a varones en la carrera (profesores y compafieros) comienza a aparecer la
naturalizacion o minimizaciéon de practicas de inequidad de género. Se plantea la
necesidad de adaptarse a las practicas que reconocen como propias de la ingenieria
evaluando la manera en que deben comunicarse, vestirse y comportarse para ser

reconocidas como un estudiante de ingenieria:

M12: Como estudiante realmente no tuve demasiados problemas. En
general, el ambiente siempre fue cordial hacia conmigo. Uno tiene que
acostumbrarse a los albures y suciedades de los hombres: no banarse,
llegar oliendo a alcohol, tomar todo en doble sentido, pero después de
eso el ambiente para mi fue agradable, al menos con mi generacion.
Tuve un par de problemas con otras generaciones, uno de ellos fue por
ser la que mejor calificaciones tenia en la materia de electronica a pesar
de que era la inica mujer.

¢Qué podemos observar en este fragmento? Primero la aseveracion de que tener que
cambiar su forma de ser no fue realmente un problema. M12 organiza su vida alrededor
de lo aceptable dentro del salon y acepta los albures y las suciedades como algo natural
y evidente para todos los individuos. Después nos encontramos que ella acepta a través
del “a pesar de que era la inica mujer” que su condicion de género si repercute en la

percepcion que los demas elaboran de ella.

En el paso por la carrera las mujeres aprenden los comportamientos necesarios para
participar en el mundo de la ingenieria, pero, de acuerdo a la teoria de Berger y

Luckmann es s6lo hasta internalizar ese rol, que ese mismo mundo cobra realidad para
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ellas subjetivamente. Vemos entonces como dentro del relato de M9 se ha internalizado
el rol de la mujer para ser observada por los hombres, lo cual la lleva a un tipo particular
de objetivacion de la nocion de “equidad de género” que le permite no sentirse agredida

aun cuando esta frente a practicas de violencia hacia la mujer:

M9: Un dia, no s6lo fueron mis companeros, incluso mi profe dejé de
dar clase de repente por voltear a ver a una chica. Cuando yo me quejé
me dijo que tenia razon y que no era justo para miy para hacerlo justo,
me dijo que cuando pasara un chico a quien yo quisiera ver, levantara
la mano y le pidiera que parara la clase y €l la detenia. En general esa
era la actitud de mis profesores y companeros, de total equidad.

En este testimonio vemos que M9 acepta como destino inevitable el hecho de que el
profesor detenga la clase para ver a otra mujer que pasa, se habitua a esta accion y la
pequena modificacion que hay en esta practica (permitirle también a ella detener la

clase) es percibida entonces como un triunfo a su favor.

De igual manera M10 describe como inevitable la adaptacion al ambiente para ser parte

de este campo:

Siempre fui muy apapachada por mis companeros, no creo que hubiera
ninguna rivalidad o que menospreciaran el hecho que yo fuera mujer,
pero en cierta forma yo si considero que yo me tuve que adaptar a su
carilla y comentarios (cuando se referian a otras chicas) sélo para
encajar, realmente no me importaba mucho, porque siempre me he
llevado mas con hombres que con mujeres, pero si creo que mucho de
que nos llevaramos tan bien fue porque yo me adaptaba y les aguantaba
mucho.

Estos testimonios permiten asegurar que el control social de dominacion
masculina mantiene atin a las mujeres en un estado de subordinacién que
prevalece ademas, como afirma Bourdieu (2000), gracias a la aceptacion,
reproduccion y legitimacion de los dominados, en este caso las mujeres, que en

complicidad de los propios dominadores reproducen las condiciones de
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subordinacién en que se encuentran, aun cuando para ellas represente

humillacion.

Para Berger y Luckmann la identidad da cuenta de una abstraccion de los roles y
actitudes de otros significantes concretos que permiten al individuo senalar al otro
generalizado y provee estabilidad y continuidad a la propia auto-identificacion del

sujeto:

A fin de seguir confiado en que es realmente quien cree ser, el individuo
requiere no solo la confirmacion implicita de esta identidad que le
proporcionaran aun los contactos cotidianos accidentales, sino también
la confirmacién explicita y emotivamente cargada que le brinda los otros
significantes (pag. 189)

Podriamos hablar entonces de que la identidad que las mujeres desarrollan en su paso
por la universidad incluye una negociacion y adaptacion para ser reconocidas por los
hombres como alguien que no so6lo “aguanta” las bromas, el doble sentido y las
suciedades, sino que realiza practicas que reconocen como propias del hombre, tal como

observar detenidamente al otro que pasa y se reconoce como atractivo.

De igual manera, en la entrevista grupal, encontramos que ellas estan conscientes de
que los ingenieros perciben de cierta forma a las mujeres que no son ingenieras,
entonces ellas se esfuerzan por ser lo contrario a eso, sobretodo en el paso por la carrera,

aungque alcanza también al mundo laboral.

M12: No pero aparte, si se peinan, o sea como llegas peinada a la clase
de las siete, ¢como? O sea no hiciste la tarea.

M19: Peinada, planchada...

M21: Maquillaje perfecto...

M19: Yo también la hubiera juzgado.

M12: ¢No te quedaste estudiando? No te quedaste en el laboratorio toda
la noche, se nota.

Las ingenieras articulan durante su trayectoria escolar su propia vision de lo que son o
deberian ser las mujeres y hombres en la ingenieria. Debido a los comentarios negativos
de sus companeros al respecto, el maquillaje y el peinado quedan relegados de su arreglo

fisico pues, aparentemente, desacredita su capacidad intelectual.
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Ya en los apuntes previos hablamos sobre el concepto de girl factor3’. Se trata de un

atributo natural de la mujer que puede usar a su favor para recibir un trato mas amable:

Fragmento entrevista colectiva sobre el “girl factor”

- Bueno a mi si me trataron como la princesita pero...

- No, no a mi, yo para nada, yo fui consentida, y me decian que estaba
preciosa y todos querian estar conmigo y me quitaban los apuntes. O
sea, haz de cuenta que era como su proveedora porque yo era la nona,
entonces ellos eran felices porque yo les hacia solo todo el trabajo
siempre y siempre me trataron super bien; y si decian “ay es que es la
consentida del profesor”, porque realmente lo era.

- Ay yo también, yo siempre fui “Teacher’s Pet”38, siempre

- Pero como que los profes tienen esta necesidad de decir “ay pues
pobrecita” ¢no? Aqui esta rodeada de puros barbajanes

37 De acuerdo a los testimonios de la entrevista, entendemos el “Girl Factor” como una ventaja competitiva
que se tiene por el simple hecho de ser mujer. Es decir, las mujeres tienen mayor probabilidad de éxito en
ciertas situaciones, por lo que los equipos prefieren que una mujer sea su vocera o representante.

38 Traducido del inglés “teachers pet” significa ser la mascota del profesor y hace referencia al trato especial
recibido por los maestros. De acuerdo a los testimonios, ser el teacher’s pet incluye ser considerada como
la asistente del profesor para tareas menores como prender el proyector o borrar el pizarrén. La mascota
del profesor recibe también un trato mas amable y condescendiente que los demas companeros. Podria
traducirse también como la favorita o la consentida del profesor.
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5.3 PROFESION INGENIERO

Uno de los objetivos de esta investigacion es entender el significado que las mujeres

otorgan al ser ingeniera y conocer como conciben la profesion.

Dentro de los testimonios encontramos primero que la ingenieria se concibe
como una profesion de alto rendimiento, de gran dificultad y que puede traer beneficios
a la sociedad. Se reconoce también que es una carrera “con futuro” que les permite no

“morirse de hambre” a diferencia de otras carreras como veterinaria o comunicaciones.

Esta imagen de la ingenieria como carrera superior no es exclusiva de las
ingenieras, sino que aparece también tanto en los testimonios de las licenciadas en
informatica como en los familiares de las ingenieras. Sin embargo, en el caso de las
licenciadas en informatica se sefniala que sélo es la carrera la que tiene un mayor grado

de dificultad ya que el campo laboral es practicamente el mismo.

Respecto a los familiares, encontramos el discurso de la supremacia de la ingenieria
sobre otras carreras en el momento de aconsejar a las entrevistadas sobre la eleccion
de carrera. Por ejemplo, en el relato de M12 es la madre quien senala la carrera de

comunicaciones como menor a la ingenieria:

Cuando estaba en la prepa mis examenes de orientacion salieron un
poco confusos: o ingenieria o algo orientado a las comunicaciones, que
es otra cosa que me apasiona. Pero mi mama me dijo que ella preferia
si estudiaba algo que me retara y no comunicaciones que seria muy
simple.

En cuanto a la familia, aparece también el hecho de su percepcion de la ingenieria como
una carrera con una poblacion predominantemente masculina. Sin embargo, tal cual lo
enuncian las entrevistadas, con el paso del tiempo se “fueron haciendo la idea” y no les

ocasion6 mayor problema.

Dentro de la informacion recabada vemos a la ingenieria articulada como una profesion
que ofrece respuestas, ayuda a entender el funcionamiento de las cosas y donde pueden

aplicar sus conocimientos y gusto por las matematicas y fisica.

-110 -



M15: Es una parte muy importante de mi vida ya que me ha dado la
oportunidad de aprender y aplicar las matematicas y la fisica de formas
practicas con las que quiero creer que se puede hacer del mundo un
mejor lugar

Ser ingeniera es motivo de orgullo, un logro personal y profesional mediante el cual se

manifiesta la capacidad de la mujer de desempenarse en cualquier rubro:

M16: Orgullo y responsabilidad a la vez. Orgullo porque sé que soy de
las pocas ingenieras que hacen HW en Mexico. Y responsabilidad
porque debo de hacer bien mi trabajo para demostrar que las mujeres
también somos buenas ingenieras.

Ahora, sobre la profesion, las ingenieras reconocen que el ambiente laboral en el que se
desempenan es rispido, algo hostil para las mujeres y de gran competencia. Uno de los
factores recurrentes sobre la hostilidad de este ambiente tiene que ver con la edad de
los companeros de trabajo. Pareciera ser que aquellos hombres que llegaron al mundo
de la alta tecnologia cuando comenzaba a conformarse en Jalisco y que ahora fungen
como gerentes no aceptan del todo la insercion de las mujeres. Especificamente en el
relato de M10 se seniala que el grupo de hombres ha sido el mismo en los mismos 15-
20 anos lo cual ha “viciado” el ambiente laboral con prejuicios a la mujer que no le

permiten desarrollarse totalmente.

Dentro de su concepcion de la ingenieria como profesion existe también una
separacion sobre las areas “mas adecuadas” para las mujeres, pues existe una mayor
poblacion femenina en funciones relacionadas con software a diferencia de la cantidad
de mujeres enfocadas al area técnica y de hardware. Incluso manifiestan que el
desarrollo de la mujer dentro de la ingenieria pareciera estar limitado al camino
gerencial donde si bien pueden alcanzar puestos altos se ven imposibilitadas de seguir

desarrollando sus conocimientos y habilidades técnicas.
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5.4 MUJERES DE ALTA TECNOLOGIA

Una primera fase de analisis e interpretacion de la informacion surge de una inquietud
elemental ¢hasta qué punto podemos afirmar que existe algo llamado mujeres de alta
tecnologia? Suponemos que las mujeres de alta tecnologia configuran un grupo con
determinantes sociales y comunidad de valores similares. Sus saberes, practicas

sociales y ciertos codigos de lenguaje son propios.

En este apartado desarrollamos entonces lo encontrado bajo la categoria de

conceptualizacion de la mujer de alta tecnologia.

En la encuesta encontramos la definicion de una mujer de alta tecnologia a través
de los elementos que se enuncian como aquellos que deberia tener. Aqui la mujer de
alta tecnologia aparece como alguien autodidacta, paciente, capaz de aceptar y lidiar
con retos. No se enuncian caracteristicas fisicas. En cuando a los conocimientos
necesarios se habla de un segundo idioma y capacidad para resolver problemas con

rapidez.

De acuerdo a Grimson (citado en Marcus 2011), las identidades nacen y se construyen
siempre tomando conciencia de la diferencia, es decir en relacion con los otros. De igual
manera Butler (2002) argumenta que todas las identidades actian por medio de la
exclusion, a través de la construccion discursiva de un afuera constitutivo y la
produccion de sujetos abyectos y marginados. En el caso de las ingenieras, encontramos
que dentro de los atributos que identifican como necesarios esta el reconocerse como
minoria ante los hombres y es en relacion a esta mayoria que encuentran como deben

ser y actuar:

M1: No dejarse opacar por los hombres ya que son mayoria ademas
de no permitir que te agarren de su secretaria solo porque eres la "Gnica
mujer".

M4: Una mujer de alta tecnologia debe aprender a ser independiente.
Tanto en lo personal como en lo profesional. Nadie te va a ayudar en
primera porque puede que los hombres te vean como una amenaza
muchas veces (mas no siempre, pues tuve muchos companeros que me
apoyaron), y en segunda, debes aprender a resolver problemas tu sola,
o de lo contrario, pueden calificarte como ineficiente.
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MS: Skills3° que te den valor agregado y te hagan sobresalir del
promedio Buena actitud Gusto por resolver problemas No tener
miedo de convivir con casi puros hombres.

M11: Tienes que tener mucha seguridad, porque la mayoria de los
companeros son hombres, y no te deben de intimidar.

Las ingenieras se adjudican el rol de mediadoras y adoptan practicas de abnegacion y
sumision. Practicas necesarias para el buen funcionamiento y armonia del ambiente

laboral.

Asi, construyéndose a través de la relacion con el otro, el que no es minoria,
encontramos en los testimonios nuevamente un intento por naturalizar la violencia
simbolica al presentar a la mujer de alta tecnologia como alguien capaz de soportar los

comentarios y actitudes “naturales” de los compaineros:

M2: Huevos... ¢o eran ovarios? No hay que aguitarse por lo que digan
los companeros, sean comentarios constructivos, destructivos, albures
(entre ellos), groserias y guarradas. El ambiente entre chavos puede ser
muy pesado. Como yo tengo boca de cargador de abastos, no me afecta.

Ese ambiente “pesado” esta naturalizado porque es lo mas comun. Se espera de los
hombres que se comporten asiy por lo tanto una mujer que se introduce en un campo
de esta naturaleza buscando ser vista como un “igual” debera comportarse igual que los
demas. Nuevamente aparece el arreglo fisico como un elemento para distinguir entre

una mujer que es ingeniera y otra que no lo es:

M20: Oye, a mi me pas6 super chistoso, fui a un entrenamiento justo
cuando acababa de entrar, a la empresa. Entonces era para todos los
distribuidores ¢no? Entonces llegamos, la clase empezaba a las siete y
media de la manana, estabamos como a menos cinco porque era asi
como febrero, o algo asi ¢no? Obviamente, yo me desperté asi s6lo a
banarme y acurrucarme ¢no? Y llegamos y éramos el monton y habia

39 Skills = habilidades (traduccion inglés-espanol) Cabe recordar que, al trabajar en una empresa
transnacional, las ingenieras integran a su léxico diversos conceptos nativos del habla inglesa.
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como tres mujeres, y volteé a ver a una y le dicen los compaferos: “esa
mujer no es ingeniera”, jno manches! Juzgando desde un inicio, no es
ingeniera, asi, jcuanto apuestas a que esa mujer no es ingeniera! Pero
éramos asi como una bolota de gente. “Es que no es posible que lo sepas,
vela no es ingeniera” ¢Por qué?

- Trae tacones

- Tacones, pantalon pegadito, el cabello planchado, maquillaje perfecto
y pupilentes de un color que no era lo de sus ojos

[RISAS]

iSiete y media de la manana! o sea, ¢quién a las siete y media de la
manana hace eso?

M12: La chava no manches...

M20: Entonces ya, después, mi companero se acerco con ella y le toco,
y voltea y me dice: “scuanto quieres que te pague?”, y yo, la cena, dice
“es educadora”, y yo, jte lo dije!

En la busqueda de lo que son, las ingenieras se ocupan de definir lo que no son. Dentro
de su discurso reducen a la mujer “no ingeniera” a una descripcion que se enfoca en lo
fisico y lo verbal. De ahi el interés por desarrollar el siguiente apartado sobre las mujeres

que, si bien no son ingenieras, aparecen en la narrativa del mundo de la alta tecnologia.
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5.5 LAS OTRAS MUJERES

Otro asunto a destacar es la descripcion que las ingenieras hacen de mujeres que si
bien habitan de vez en cuando los mismos espacios que ellas, no logran ser parte del
mundo de la alta tecnologia. Las licenciadas que gustan de ser observadas por el
companero, las secretarias que toman minutas y que son cosificadas por los

companeros:

M9: “Tenia una clase en un laboratorio al que llamaban la pecera,
porque era todo de cristal. Las clases ahi, en un grupo donde era la
Unica mujer, a veces eran complicadas porque a las chicas de
licenciatura les gustaba pasar por ahi y caminar muuuy lento y todos
mis companeros dejaban de hacer lo que estuvieran haciendo para
verlas.

Arfuch (2005) senala que en la dimension performativa del lenguaje, asi como la
operacion misma de la narracion como puesta en sentido (espacio-temporizacion,
puntos de vista, despliegue de la trama) son decisivas en toda afirmacion identitaria y
por ende, en todo intento analitico de interpretacion (pag. 38). Es por eso que a
continuacion se presenta un recuadro con la manera en la que las otras mujeres

aparecen en los diferentes relatos

Sustantivo Testimonio
Las chicas de | -Las clases ahi, en un grupo donde era la lnica mujer, a veces eran
licenciatura complicadas porque a las chicas de licenciatura les gustaba pasar

por ahi y caminar muuuy lento y todos mis companeros dejaban de
hacer lo que estuvieran haciendo para verlas.

-Educar mejor a nuestros hijos que una mujer no solo es para verse
bonita y estudiar merca o cosas asi, que también tiene la capacidad
de razonar a otro nivel.

Mujer objeto Los retos mas dificiles, no solo fue el escuchar diario como se habla
de la mujer como objeto, especialmente de las secretarias, y como
una mujer pierde valor si lleva una relacion abierta de unién libre

La secretaria no permitir que te agarren de su secretaria solo porque eres la
"Gnica mujer".
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Las esposas mis companeros hombres les basta con sus esposas de tiempo
completo asistan a todos los eventos de sus hijos

La mujer - tengo una opcién, o me dedico a ser una mujer bonita como mi
bonita mama, o me dedico a ser una mujer inteligente...voy a ser una mujer
inteligente
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6 CONCLUSIONES

¢Como llega una a ser ingeniera? ¢Qué terrenos explora en su camino, cuales de ellos
domina y cuales abandona? ¢Qué estrategias utiliza para adentrarse en el mundo de la
alta tecnologia? ¢Como sortea su supuesta posicion invasora en un mundo

predominante masculino?

A partir del analisis de la informacion recabada durante las diferentes etapas
de la investigacion, nos fue posible identificar elementos que intervienen en el proceso
de construccion identitaria de las ingenieras que participan en el campo de la alta
tecnologia en Jalisco. Ademas, gracias a cuestionamientos sobre la vida de estudiante
y la vida profesional, nos fue posible identificar también las estrategias que utilizan las
ingenieras para pertenecer a un grupo. Dichas estrategias varian de acuerdo a la etapa
en la que se encuentra el sujeto (estudiante/ profesionista) y se hacen palpables en las
practicas enunciadas durante las entrevistas. Sin embargo es importante subrayar que
si bien logramos identificar estos elementos como constantes en las voces registradas,
reconocemos que la experiencia y trayectoria profesional es tinica al individuo. Es decir,
los elementos encontrados y que se desarrollan a continuacion, deben leerse no como
una definicion estricta de lo que es una Mujer de Alta Tecnologia, sino como un boceto

donde se observan puntos clave de un proceso que jamas termina.

6.1 ELEMENTOS DE CONSTRUCCION IDENTITARIA

Recordemos que la identidad supone simultaneamente un proceso de identificacion y
otro de diferenciacion. Especificamente, de acuerdo a nuestros resultados, encontramos
que en el campo de la ingenieria los roles de género son clave para dichos procesos. Al
ser un campo altamente masculinizado, las ingenieras se ven forzadas a identificar y
diferenciar los roles socialmente aceptados como masculinos de aquellos que, por
herencia histoérica, les corresponden a ellas. Esta identificacion de “lo propio de la mujer”
aparece incluso antes de la eleccion de carrera, pues dentro de la concepcion de la
ingenieria como profesion, existe una separacion sobre las areas “mas adecuadas”, lo
cual se ve reflejado en una mayor poblacion femenina en funciones relacionadas al

software, a diferencia de la cantidad de mujeres enfocadas en el area técnica y de
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hardware. La identidad, de acuerdo a Berger y Luckmann da cuenta de una abstraccion
de los roles y actitudes que le permiten al individuo sefialar al otro generalizado, en el
caso de las ingenieras (en la etapa de estudiantes), encontramos dentro de sus discursos
dos tipos diferentes de otros: el companero varon con quien se comparte el aula y la
mujer con la que se comparte el género, mas no la carrera universitaria. En busca de
una mayor identificacion con el companero de aula y una mayor diferenciacion de la no-
ingeniera, los elementos que se ponen juego son el cuerpo (que se vuelve palpable a
través de la vestimenta y el maquillaje), el lenguaje; la nocion de violencia de género

y la percepcion de la ingenieria.

En el caso del cuerpo, encontramos la necesidad de disminuir su presencia a
través de una vestidura simple, neutra. Se enuncia en los discursos recabados un
imaginario colectivo donde un peinado elaborado o un maquillaje “sofisticado” ponen en
evidencia la pérdida de tiempo en asuntos sin relevancia académica. Se privilegia pues
una imagen medianamente desalinada donde supuestamente se ven reflejadas las horas

dedicadas al estudio.

En cuanto al lenguaje y la nocién de violencia de género, encontramos una
relacion casi inseparable. Como estrategia de adaptacion, las ingenieras incorporan los
albures y el doble sentido como lenguaje propio, lenguaje que de acuerdo a Garcia
Guevara (2006) puede interpretarse como un medio que los hombres (profesores y
estudiantes) utilizan para demarcar su territorio desde un tipo de violencia simbdlica,
un lenguaje que demarca y protege la masculinidad trastocada ante la presencia de las
mujeres. Advertimos entonces que la utilizacion de los albures por parte de las mujeres
podria interpretarse como una estrategia que les permite ser percibidas como individuos
menos invasivos, individuos que a pesar de ser del género opuesto, no trastocan ni
afectan la masculinidad de aquellos a los que historicamente les ha sido concedido ese

espacio.

Continuando con la nocion de violencia de género, es necesario volver al punto
dentro de la hipoétesis formulada para esta investigacion donde se plantedé que las
ingenieras naturalizan o minimizan practicas que podrian considerarse como de
violencia o inequidad de género. Al respecto contamos con suficientes datos para
asegurar que en su etapa de estudiantes, las ingenieras aceptan como inevitable el trato
con connotaciones sexuales por parte de los companeros (basta recordar el testimonio

sobre el profesor que prometié detener la clase para que una alumna pudiera ver a un
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hombre pasar y asi igualar la situacién con los companeros). De igual manera las
ingenieras seflalan que su comportamiento y trato a los demas (hombres) debe cambiar,
pues hay cabida a las malas interpretaciones sobre coqueteo o seduccion hacia los

companeros.

Sin embargo, dentro de los testimonios recabados, encontramos también la
diferenciacion como estrategia, es decir, existen estudiantes que utilizan aspectos
socialmente identificados como femeninos para sobrellevar su paso por la universidad.
Observamos entonces “consentidas del profesor o teachers pets” que construyen su
identidad bajo el estereotipo de la mujer que debe ser protegida y resguardada de un

ambiente considerado hostil.

Sobre la percepcion de la ingenieria, consideramos que este es un elemento
fundamental que participa en la configuracion identitaria profesional. A través de los
testimonios se reconstruye un imaginario colectivo donde la ingenieria aparece como
una profesion de connotaciones masculinas, altamente demandante y superior en
comparacion con otras carreras. Vemos pues como las estudiantes justifican su entrada
a la ingenieria porque, no querian cursar lo que en su opinion es “una carrera facil”, tal y como parece
plantear el imaginario social en relacidn a carreras profesionales como la psicologia o mercadotecnia, a
pesar de haber tenido también en mente esas profesiones. Ademas, cuando nos
referimos a la percepcion de la ingenieria, incluimos también los testimonios sobre la
influencia de los familiares. Ahi, entre sus voces, se enuncia a la ingenieria como una
carrera que brinda bienestar econéomico, aunque se reconoce como un lugar con alta
poblacion masculina, lugar que se antoja poco deseable para ser habitado por una hija,

una hermana.

Una vez iniciada la trayectoria laboral, el campo cambia y con €l los discursos y
practicas. Las empresas transnacionales y sus programas enfocados en la realizacion
exitosa del balance vida-familia, permite a las mujeres sentirse “medianamente
comodas” en sus roles que, de acuerdo a Ortner, las acercan mas a la naturaleza, como
son la maternidad y el cuidado del otro. Dentro de los testimonios de las mujeres
entrevistadas encontramos como instituciones como el matrimonio y la familia les
permite, sino es que les exige, adecuar sus practicas para ser reconocidas por los otros
tanto como ingenieras como madres de familia o amas de casa. Las ingenieras se

encuentran entonces en un ir y venir, donde el descuido de alguno de estos roles puede
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acarrear sanciones sociales como las criticas de los companeros ante una ausencia
laboral por maternidad o las criticas familiares por conservar los albures y doble sentido
como lenguaje cotidiano. Ademas, durante su trayectoria laboral, la ingeniera deja de
ser la inica mujer del campo, esto debido a los programas de diversidad implementadas
por las empresas transnacionales que ponen énfasis en aumentar la poblacion
femenina. La ingeniera puede “diluir” aquellas estrategias que utilizaba en la
universidad para no verse ajena al campo y se permite entonces recuperar su cuerpo:
la vestimenta y el maquillaje se vuelven mas elaborados, el discurso sobre el arreglo
personal cambia. Aparece incluso el discurso de la apologia de la ingeniera, de la

obligacion social de cambiar la imagen de la mujer descuidada, masculinizada.

Al respecto, en comparacion con investigaciones previas sobre la mujer en la
ingenieria, creemos que en esta se propone un elemento mas sobre la configuracion
identitaria y que hace falta explorar a mayor profundidad. Se trata precisamente de la
construccion “de la otra”, de la no-ingeniera, de la mujer que no se es y que aparece
como personaje constante tanto en los relatos de la trayectoria como estudiante como
en la narrativa sobre la vida laboral4®. La otra que se convierte en recipiente de
estereotipos donde “lo girly” o lo extremadamente femenino no es visto como algo
deseable. A la otra también se le atribuye una inteligencia menor en comparacion con
las ingenieras y se le otorgan tareas que se consideran menores como tomar las minutas
o la logistica de eventos. En el trabajo, a pesar de que se alega un mayor interés por el
magquillaje y la vestimenta sofisticada, se ponen en practica las series de valoraciones
adquiridas durante el paso por la universidad donde sélo las mujeres “no girlys” son
reconocidas como ingenieras. Estas valoraciones se ven depositadas en el personal de
la empresa que pertenece a departamentos ajenos a la ingenieria: recursos humanos,
compras, secretarias. Queda pendiente profundizar en el origen de esta tipificacion, de
este rechazo por “lo femenino” mas aun cuando ellas mismas hablan de la necesidad de
cambiar la imagen “masculina” que se impone sobre las ingenieras. Si las ingenieras
tuvieran permiso de ser femeninas durante la carrera ¢seria menor su rechazo por estas
otras mujeres? Se plantea entonces la posibilidad de incluir en los cuestionarios

preguntas enfocadas a revelar los elementos que participan en la configuracion de lo

40 De acuerdo a la propuesta general de la investigacion se plantea enfocarse en la construcciéon de la no-
ingeniera con la que las mujeres de alta tecnologia conviven a diario dentro de este campo. Sin embargo no
se descarta la posibilidad de ampliar en la construccion de la estudiante que no comparte carrera con ellas,
es decir, explorar desde qué momento de la trayectoria universitaria comienza esta construccion de la no-
ingeniera.
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femenino, preguntas que lleven a una descripciéon mas detallada de la imagen de una
mujer femenina sin importar su profesion y quizas un comparativo con una descripcion

a igual detalle de una ingeniera femenina.

A diferencia de otras investigaciones consultadas, consideramos como un
acierto el haber abordado a ingenieras con experiencia laboral y no a estudiantes, pues
esto permitio identificar los cambios de estrategia en las diferentes etapas. Vimos
entonces como es que la mujer se reconcilia con su cuerpo e incluye el arreglo personal
como un elemento para diferenciarse en el campo laboral, sin aceptar del todo las
manifestaciones consideradas extremadamente femeninas. El haber colocado a los
sujetos en estas dos etapas permitié ver también que muchas de ellas hubieran
estudiado una carrera ajena a la ingenieria y muy cercana a las humanidades, pero esto
les pareci6 demasiado sencillo ¢En base a qué criterios dictaminan que una profesion
es superior a la otra? ¢Qué carreras quedan a la par de la ingenieria y por qué?
Desafortunadamente, las respuestas a estas preguntas son parte de lo que se reconoce

como las limitaciones de la investigacion.
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6.2 ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Parte importante de la configuracion de la identidad es la mirada del otro. Sin embargo,
dentro de esta investigacion solamente vemos el discurso del otro a través de los
testimonios. Aparecen actores como el profesor, el gerente, el esposo, la familia. Se
plantea entonces la necesidad de enriquecer la investigaciéon con la voz directa de
aquellos que aparecen en el relato ¢como perciben ellos a sus companeras ingenieras?
¢Son conscientes del cambio que percibimos en ellas durante su paso de estudiante a

profesionista? ¢Consideran como violentos el uso de albures?

En cuanto a la familia, si bien en los resultados se encuentran apuntes sobre
la maternidad y el matrimonio, falta profundizar en el proyecto de vida de una ingeniera.
En una de las primeras etapas de la investigacion, tuve acceso a los materiales que se
utilizan para promover la ingenieria en mujeres de preparatoria y secundaria. Dentro
de la presentacion se incluia explicitamente la afirmacion de que una mujer puede ser
ingeniera y tener una familia al mismo tiempo. Lejos de una simple anécdota, reconozco
ahora que habia ahi un guino sobre la concepcion de la ingenieria como una profesion
altamente masculinizada. Esta afirmacion, a mi parecer, permitia a las escuchas
imaginarse o visualizarse en una profesion “de hombres” pero sin perder su capacidad
de ser mujer. Como si la hablante estuviera convencida de que el deseo maximo de la
oyente, mujer, fuera una familia. Disculpaba entonces a la profesion y tranquilizaba a
la audiencia: ser ingeniera y ser madre es posible. Me doy cuenta pues que hubiera
sido enriquecedor indagar sobre el verdadero porqué de ese discurso ¢se debe a la carga
laboral que esperan de la ingenieria? ¢Sera tal vez porque entrar a este mundo
masculinizado implica negar atributos esencialmente femeninos? ¢Nos encontramos

aun en un panorama de tecnologia versus naturaleza?

Sobre la aportacion de esta investigacion en cuanto a comunicaciéon se refiere,
estamos convencidos de haber presentado elementos pertinentes que ayudan a entender
la produccion de significado que las mujeres ingenieras hacen sobre si mismas y como
estas se convierten en agentes reproductores de dicho significado. A partir de la
informacion presentada es posible identificar la necesidad de generar un nuevo discurso
sobre el rol de la mujer en la ciencia y la cultura, partiendo desde una perspectiva de

género. Se propone incluso evaluar los proyectos que existen actualmente en las
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empresas para promover la ingenieria y ofrecer asesoria especializada para evitar que la

violencia de género que se alcanza a vislumbrar, sea erradicada.
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6.3 REFLEXIONES FINALES

En el capitulo introductorio presento los motivos que me llevaron a realizar esta
investigacion, por lo que en este apartado, a manera de cierre, presentaré las reflexiones,

dudas e ideas que se presentaron durante el proceso de investigacion.

[

Inicié la maestria con un documento titulado “spara qué ingenieras?” donde
exponia como principales objetivos entender por qué es que las empresas de Alta
tecnologia sienten la necesidad de promocionar la ingenieria entre las mujeres, de qué
iban sus programas de diversidad ¢para qué quieren ingenieras en su empresa?
Mientras buscaba nuevas maneras de plantear mi inquietud, tuve la oportunidad de ir
a uno de los eventos de promocion. Como senalé anteriormente, dentro del discurso se
incluia como razon para estudiar ingenieria la posibilidad no so6lo de tener una familia,
sino de contar con el apoyo necesario para alcanzar un balance adecuado entre el
trabajo y las obligaciones del hogar. Entendi entonces que era necesario incluir a mis
reflexiones una perspectiva de género, algo que me permitiera entender los roles y

estereotipos de género que estaban detras de esa mujer ama de casa, trabajadora,

ingeniera.

Una de las primeras autoras que encontré en mi camino fue Sherry Ortner. Me
instalé a su lado, junto a su afirmaciéon sobre la mujer como creadora de humanos
perecederos y el hombre como creador de tecnologia que perdura. Senti que debia
defender al gremio de la opresion, mostrarlas como guerreras que luchan dia tras dia
en un campo constituido mayoritariamente por hombres. Quise entenderlas, levantar
la voz por ellas ante las injusticias y la opresion historica del género. Fue entonces que
me di a la tarea de buscarlas y programar las entrevistas. En mi primer encuentro me
topé con un punado de licenciadas en informaticas y apenas unas cuantas ingenieras.
Yo estaba en el lugar correcto. Habia ido a un evento enfocado en mujeres en la
tecnologia ¢como era posible que las ingenieras no estuvieran ahi? Este primer
acercamiento me ayudo a esbozar poco a poco la nocién de ser ingeniera, las miradas

de otras mujeres que habitan el mismo espacio que ellas, pero que igual son ajenas.

Desarrollé mi metodologia consultando trabajos sobre enfermeria e
investigaciones sobre mujeres en la ingenieria. Entendi que una o dos entrevistas a

profundidad no eran suficientes para entender algo que yo estaba presentando como
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una colectividad, como un grupo capaz de ser identificado a distancia, el grupo de las
mujeres de alta tecnologia. Gracias a los contactos de las companeras de la empresa
tuve acceso a 21 mujeres diferentes. Conté también con la fortuna de reunir a un grupo
variado, con egresadas de universidades tanto publicas como privadas y que laboraban

en diferentes empresas.

Sin lugar a dudas, el ejercicio que mas claridad aporto a la investigacion fue la
entrevista grupal. Ahi pude ver como los relatos coincidian, identificar los puntos de
inflexion, las quejas y momentos de quiebre. Mi marco teérico también crecio. Agregué
mas autores para entender la complejidad de las identidades, la forma en que estan en
constante desarrollo, y como es que los roles de género participan en esta configuracion.
Inclui también nociones sobre la construccion de una profesion, su importancia en la

sociedad y como se ve reflejada en los individuos.

Finalmente, agrego la satisfaccion personal de haber terminado este proyecto
que se me antoja de una magnitud titanica. A través de los diferentes documentos que
entregué durante el proceso de creacion de una tesis, pude observar la transicion de
una mirada un tanto morbosa a una perspectiva sociocultural donde las ingenieras no
son ya ni el enemigo ni el amigo, sino actores con practicas y campos merecedores de

un abordaje multidisciplinario.
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6.4 GUION ENCUESTA DE ENTRADA

Encuesta aplicada virtual-presencial lero de octubre del 2014

1) Nombre o alias

2) Edad

3) Estado Civil

4) ¢Cual es tu profesion?

5) ¢Como decidiste qué carrera estudiar? ¢Qué otras carreras llamaron tu
atencion?

6) ¢Cuales fueron los principales retos que viviste durante tu etapa de
estudiante?

7) ¢Cuanto tiempo fuiste estudiante?

8) ¢Como describirias un dia "normal" en tu etapa de estudiante?

9) ¢Qué te hubiera gustado hacer diferente en ésta etapa? ¢Por qué?

10) cAlguna anécdota significativa que te gustaria compartir?

11)¢Como fue tu insercion en el mercado laboral? ¢Dénde buscaste trabajo?
¢Cuales fueron los retos?

12)¢Coémo fue tu primer dia de trabajo? ¢Cémo te preparaste para ir a la oficina?

13)¢Como describirias tu trayectoria en tu profesion?

14)¢Qué elementos deberia tener una mujer de alta tecnologia?

15)¢Como te relacionas con las otras mujeres de la alta tecnologia?

16) cCuales consideras que son los retos de las mujeres dentro del campo de la
tecnologia en Jalisco?

17)¢Cual ha sido tu mayor éxito, de lo que estés mas orgullosa?

18)¢Como te ves dentro de 5 anos? Tanto en el ambito familiar como en el
laboral

19)¢Qué cambios harias para aumentar el numero de mujeres en la alta

tecnologia?
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6.5 GUION ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

Entrevista semi-estructurada

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

¢Queé significa para ti ser ingeniera?

¢Por qué elegiste esa carrera?

<Qué imagen tenias de las ingenieras antes de entrar a la carrera?

¢Como definirias a una ingeniera? ¢Qué elementos deberia tener?

¢Como describirias el ambiente de trabajo?

¢Como es la relacion con tus companeras de trabajo? ¢Todas son ingenieras?
¢Cuales son los principales retos para las mujeres en este ambiente?

<De qué aspectos de la profesion estas orgullosa? ¢de cuales no?

¢Crees que mas mujeres deberian ser ingenieras? ¢Qué cambiarias para que

esto pudiera lograrse?
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6.6 GUION ENTREVISTA GRUPAL

Encuesta aplicada presencial 14 de noviembre 2014

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

¢Como decidiste qué carrera estudiar? ¢Qué otras carreras llamaron tu
atencion?

¢Cuales fueron los principales retos que viviste durante tu etapa de
estudiante?

¢Como fue tu insercion en el mercado laboral? ¢Donde buscaste trabajo?
¢Cuales fueron los retos?

¢Como describirias tu trayectoria en tu profesion?

¢Qué elementos deberia tener una mujer de alta tecnologia?

¢Como te relacionas con las otras mujeres de la alta tecnologia?

¢Como te relacionas con los hombres de alta tecnologia?

¢Cuales consideras que son los retos de las mujeres dentro del campo de la
tecnologia en Jalisco?

¢Qué cambios harias para aumentar el nimero de mujeres en la alta

tecnologia? ¢Para qué?
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6.7 TABLA SISTEMATIZACION ENCUESTAS

M3

M10

M12

Retos
formacion

profesional

Retos
trayectoria

Laboral
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Largas jornadas de
estudio

Grado de dificultad de
las materias

Escases de recursos
(libros, software)
Trabajar y estudiar al

mismo tiempo

Mayor desarrollo
profesional (posgrado)
Codigo de vestir
estricto en la empresa
Falta de capacitacion
Falta de puestos
técnicos dentro de la

industria

Ser minoria
Discriminacion de
género

Grado de dificultad
de las materias
Trabajar y estudiar
al mismo tiempo
Estrés en general
Falta de
preparacion (le
pasaban las tareas
en vez de hacerlas)
Cosificacion de la
mujer
(especialmente de
las secretarias)
Companeros
machistas

Menor experiencia
y edad que los
companeros
hombres

Coqueteo
constante de
companeros

Ser minoria

Ser minoria (“el
patito raro entre
las mujeres”)
Albures y
suciedades de los
hombres

Rechazo por parte

de la familia

Ambiente laboral
pesado

Mayor exigencia a
las minorias

(desempeno)



Concepcio
n general
del campo
de la Alta

tecnologia

Elementos
mujer Alta

Tecnologia

Relacion
con otras

mujeres
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Gran diferencia entre
los puestos de SW y
HW. Mayor cantidad de
mujeres en SW.
Discriminacion de
género (la mujer toma
las minutas)
Estereotipos muy
marcados

Articulacion del ser
mujer con la ingenieria
Colaboracion

Inteligentes y capaces

Mentoria

Buena relacion

Discriminacién por
género

Cerrado y viciado
Mal ambiente

laboral

Capacidad y
apariencia
Facilidad de
relacionarse con
los demas
Disciplina

Hablar un segundo
idioma
Conocimientos
técnicos

e Dificil de lograr

Complicado para
logar el balance
vidafamilia
Discriminatorio
Preferencia para

hombres

Inteligencia
emocional
Conocimientos
técnicos
Resistencia a la

critica

Prefiere compania

de hombres
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